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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade é constituido por trés escolas, Escola Basica e
Secundaria Anselmo de Andrade, Escola Basica do Pragal e Escola Basica Feliciano Oleiro.

A Misséo do Agrupamento, é Pensar Global, Agir Local. A visédo, dar corpo a um conjunto de tarefas
necessarias para a construgdo de uma instituicdo que permita gerar condicbes de crescimento
integral a todos os jovens que o frequentam bem como oportunidades de desenvolvimento
profissional para todos, independentemente da funcao desempenhada e proporcionar valores de
responsabilidade, cooperagdo, autonomia e empreendedorismo.

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade tem por objetivo servir de
normativo integrador dos varios elementos do agrupamento e, simultaneamente, regular, na sua
miss&o, a utilizagdo dos recursos existentes, conjugando-se com o projeto educativo e o plano anual
de atividades, apoiando-se no quadro legal vigente. O regulamento interno respeita as caracteristicas
intrinsecas da comunidade escolar e também os valores, 0s principios e os objetivos consagrados
no seu projeto educativo.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

SECGAO UNICA - Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto
1. O presente Regulamento Interno estabelece o regime de funcionamento, gestdo e organizagéo
do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Ambito e aplicagio
1. O presente regulamento interno aplica-se a todas as escolas que integram o Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade (AEAA). Integram o Agrupamento de Escolas a Escola Basica e
Secundaria Anselmo de Andrade, Escola Basica Pragal e Escola Basica Feliciano Oleiro.

Artigo 3.°
Principios gerais

1. O presente Regulamento Interno subordina-se a Lei e ao Direito, conformando-se, em especial,
a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), a Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE)', ao
Regime de Autonomia, Administracao e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da Educagao Pré-
Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario (RAAGEPE)?, ao Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(EAEE)3, ao Estatuto da Carreira Docente (ECD)* e ao regime legal relativo a organizagao do ano
letivo em vigor®.

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 115/97, de 19 de
setembro, 49/2005, de 30 de agosto, 85/2009, de 27 de agosto e 16/2023, de 10 de abril.

Decreto-lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos decretos-lei n°
224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho.
° Lein® 51/2012, de 5 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Declaracdode Retificagdon.®
46/2012, de 17 de setembro.

Decreto-lei n° 139-A/90, de 28 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos decretos-leis n.°
105/97, de 29 de abril, n.° 1/98, de 2 de janeiro, n.° 35/2003, de 17 de fevereiro, n.° 121/2005, de 26
de julho, n.° 229/2005, de 29 de Dezembro, n.° 224/2006, de 13 de novembro, n.° 15/2007, de 19
de janeiro, n.° 35/2007, de 15 de fevereiro, n.° 270/2009, de 30 de setembro e n.° 75/2010, de 23 de
junho, n.° 41/2012, de 21 de fevereiroe n.° 146/2013, de 22 outubro, e pelas Leis n.°s 80/2013, de 28
de novembro e 12/2016, de 28 de abril.

5 Despacho normativo relativo a organizagédo do ano escolar.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

SECGAO | - Orgaos
Artigo 4.°
Orgaos
1. Os o6rgéos de direcdo, administracéo e gestdo do AEAA sdo o Conselho Geral, o Diretor, o
Conselho Pedagogico e o Conselho Administrativo.

SECCAO Il - Conselho Geral

Artigo 5.°

Conselho Geral
1. O Conselho Geral € o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacédo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacéo,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
O Conselho Geral é constituido por:
a) Representantes eleitos do pessoal docente e ndao docente, dos pais e encarregados de educagéao
e dos alunos;
b) Elementos designados pelo Municipio;
c) Elementos cooptados pelos restantes membros.

Artigo 6.°

Composicao do Conselho Geral
1. Docentes eleitos — oito.
2. Representantes eleitos do pessoal ndo docente — dois.
3. Representantes dos pais e encarregados de educagao — trés, de acordo com o regimento interno do
Conselho Geral.
4. Representantes eleitos dos alunos maiores de 16 anos — dois.
5. Representantes da autarquia local — trés.
6. Representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico e econémico da respetiva
area - trés, cooptados pelos restantes membros.

Artigo 7.°

Competéncias do Conselho Geral
1. Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exceg¢ao dos representantes dos
alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do RAAGEPE;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de
atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgamento;

i) Definir linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agéo dos demais 6rgaos de administragéo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

t) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, de acordo com a legislagdo em vigor;
u) Nomear a comisséao eleitoral no ambito do orgamento participativo, nos termos da legislagao
vigente.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

3. Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 8.°
Funcionamento do Conselho Geral
1. O Conselho Geral é responsavel pela elaboragéo do seu regimento interno.

2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto.

3. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do Diretor.

4. As reunides devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

5. As deliberagdes devem ser divulgadas na pagina da escola e afixadas no painel dos servigos de
administracao escolar.

Artigo 9.°
Direito de participagcao
1. No Conselho Geral poderao participar, sem direito a voto, outros elementos convocados para o
efeito que, embora ndo sendo membros deste 6rgao, podem, no entanto, dar o seu contributo e
exprimir as suas opinides relativamente a questdes muito pontuais e que a eles, a sua disciplina ou
area de saber diga respeito, sempre que a ordem de trabalhos o justifique.
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Artigo 10.°
Comunicagao entre 6rgaos
1. A fim de melhorar a comunicagdo, o relacionamento e a eficacia dos e entre os 6rgéos de
administragao do AEAA, o Presidente do Conselho Geral e o Diretor, deverao reunir uma vez por
més ou sempre que solicitado por um deles.

Artigo 11.°

Designacgao de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sio eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no agrupamento.
2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos do regimento do Conselho Geral.
3. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas, nos termos do regimento do Conselho Geral.
4. Os representantes do municipio sdo designados pela cadmara municipal (podendo delegar tal
competéncia na junta de freguesia).
5. Osrepresentantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
instituicbes ou organizagdes de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sédo
cooptados pelos demais membros, nos termos do regimento do Conselho Geral.
6. Os processos eleitorais previstos no presente regulamento realizam-se por sufragio secreto e
presencial.
7. As convocatérias, bem como os respetivos regulamentos, devem mencionar as normas praticas
do processo eleitoral, locais de afixagéo das listas de candidatos, hora e local de escrutinio, e séo
afixadas em local publico.

Artigo 12.°
Eleicoes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos respeitando as seguintes condi¢des:
a) Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, entregues nos
servigos administrativos em envelope fechado dirigido ao Presidente do Conselho Geral;
b) As listas de candidatura deverao ser preenchidas eletronicamente e sem rasuras, em formulario
proprio, identificando, conforme constante no cartdo de cidadao ou outro documento que legalmente
o substitua, os candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos representantes no Conselho
Geral e os candidatos a membros suplentes, em pelo menos 50%;
c) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino;
d) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigao,
devendo identificar os representantes, em impresso préprio dirigido ao presidente do CG, e entregue
nos servigos administrativos, com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis ao ato eleitoral;
e) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido
nomeados, bem como pelo Presidente do Conselho Geral.
f) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o sistema de representacéo
proporcional e o método da média mais alta de Hondt.
2. Os representantes dos alunos sao eleitos respeitando as seguintes condi¢des:
a) Os representantes dos alunos candidatam-se a eleigcdo constituidos em listas, entregues em
envelope fechado na Diregdo, com agendamento definido;

b) As listas de candidatura deverao ser preenchidas eletronicamente e sem rasuras, em formulario
|
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proprio, identificando, conforme constante no cartdo de cidadao ou outro documento que legalmente
o substitua, os candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes
no Conselho Geral e os candidatos a membros suplentes, em pelo menos 50%;

c) Os candidatos referidos na alinea anterior devem ter idade superior a 16 anos e nao integrarem
ou serem candidatos a outro 6rgéo, estrutura, associagao de estudantes ou cargos representativos
dos seus pares;

d) Os representantes dos alunos sao eleitos por todos os alunos da escola;

e) A verificagao da regularidade das listas sera feita pelo Presidente do Conselho Geral, até cinco
dias uteis apos a entrega das mesmas;

f) Em caso de irregularidade, os delegados da lista poderdo proceder a sua alteragdo, num prazo de
dois dias;

g) A mesa eleitoral, eleita em reunido geral de delegados, sera constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario e respetivos suplentes;

h) Antes do ato eleitoral, serdo entregues pelo Presidente do Conselho Geral ao Presidente da mesa
os respetivos cadernos eleitorais, boletins de voto e uma urna para langamento dos votos;

i) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigao,
devendo identificar os representantes, em impresso préprio dirigido ao presidente do CG, e entregue
na dire¢do, com a antecedéncia minima de 3 dias uteis antes do sufragio;

j) O processo eleitoral realizar-se-a por sufragio direto e presencial;

k) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido
nomeados, bem como pelo Presidente do Conselho Geral,

[) A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o sistemade representagao proporcional
e 0 método da média mais alta de Hondt.

3. Os representantes do pessoal ndo docente, referidos no n.° 2 do artigo anterior, sao eleitos
respeitando as seguintes condi¢des:

a) Os representantes do pessoal nao docente candidatam-se a eleicao constituidos em listas;

b) As listas devem conter a indicagc&o dos dois candidatos a membros efetivos, bem como de dois

candidatos a membros suplentes, em pelo menos 50%;
c) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de elei¢éo;

d) Os resultados da assembileia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido
nomeados, bem como pelo Presidente do Conselho Geral;

e) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o sistema de representagéo
proporcional e o método da média mais alta de Hondt;

f) Caso se verifique a inexisténcia de listas, o Presidente do Conselho Geral designa dois
representantes de entre os elementos do pessoal ndo docente.

Artigo 12.°
Mandato do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, com excegao do
mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgao e dos alunos que tém a duragao
de dois anos escolares.

2. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato, de acordo com o método de representa¢éo proporcional da média mais alta de
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Hondt.

SECCAO lll - Diretor

Artigo 14.°
Diretor

1. O Diretor é o0 6rgao de administragao e gestao do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢gdes por um Subdiretor e por varios Adjuntos,
nos termos legalmente previstos.

Artigo 16.°
Competéncias do Diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagao do Conselho Geral o projeto educativo do
agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagdgico, podendo a equipa designada para a sua
elaboracgdo incluir outros elementos, em exercicio de fungdes no agrupamento, designados pelo
Diretor.
2. Ouvido o Conselho Pedagdégico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral:

i. As alteragdes ao regulamento interno do agrupamento;

ii. As propostas de celebra¢éo de contratos de autonomia;

iii. O plano anual e plurianual de atividades;

iv. O relatério anual de atividades.
b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagédo do pessoal docente e ndo docente ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos
referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestao pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de or¢amento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
c¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola do agrupamento;
f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular de acordo com a lei
em vigor e designar os Diretores de Turma;
g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da ac&o social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da legislagao em vigor;
j) Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condi¢gées necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho docente e ndo
docente, nos termos da legislagdo em vigor;
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) Dirigir superiormente os servigos de administragao escolar, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente, este ultimo nos
termos do contrato de delegagdo de competéncias do Municipio;

c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos, nos termos da legislagéo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagédo de desempenho do pessoal docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragdo educativa
e pela cAmara municipal, este ultimo no ambito do processo de delegagao de competéncias.

7. O Diretor pode delegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de escola as
competéncias referidas nos numeros anteriores, com excegao da prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 17.°

Recrutamento do Diretor
1. O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral, de acordo com os artigos 21.° a 23.° do RAAGEPE;
2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos
termos do artigo 22.° do RAAGEPE.
3. Os requisitos necessarios ao concurso sao os constantes nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do
RAAGEPE, respeitando-se ainda os pontos 5 e 6 do mesmo artigo.
4. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 18.°
Mandato do Diretor

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera a sua reconducao
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleig&o.
3. A decisdo de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugao para um terceiro mandato
consecutivo.
4. Nado é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondug¢ao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal nos termos da lei.
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da administragédo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagado do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagéo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangéo disciplinar
de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.
7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.
9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
]
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Diretor.

Artigo 19.°
Eleicao e Homologacao dos Resultados
1. A eleicdo e homologagao dos resultados decorre de acordo com o estabelecido no artigo 23.° do
RAAGEPE.
2. Oresultado da eleigao € homologado pelo Diretor-Geral da educagéo, no prazo de 10 dias uteis
posteriores a sua comunicagéao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

Artigo 20.°
Posse

1. Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagéo dos
resultados eleitorais pelo Diretor geral da administracdo escolar, nos termos do n.° 4 do artigo 23.°
do RAAGEPE.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximode 30 dias apds a sua tomada
de posse.
3. O Subdiretor e os seus Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
Diretor.

Artigo 21.°
Regime de exercicio de fungdes
1. O regime de exercicio de fungdes do Diretor € regulamentado pelo artigo 22.° do RAAGEPE.

Artigo 22.°
Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no niumero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao, em funcao da
populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento, de acordo com a legislagao
em vigor.

SECGAO IV — Conselho Administrativo

Artigo 23.°
Conselho Administrativo
1. O conselho administrativo € o 6rgéo deliberativo em matéria administrativa-financeira do
agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 24.°
Composicao do Conselho Administrativo
1. O conselho administrativo é composto pelo Diretor, que o preside, pelo Subdiretor ou um dos
Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito e pelo chefe de servigos de administragao
escolar ou por quem o substitua.

Artigo 25.°
Competéncias do Conselho Administrativo
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1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 26.°
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECGAO V - Conselho Pedagégico

Artigo 27.°
Conselho Pedagégico
1. De acordo com a legislagdo em vigor, o Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagao,
supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 28.°

Composicao do Conselho Pedagégico
1. O Conselho Pedagdgico é composto por:
a) Diretor do agrupamento ou quem legalmente o substituir e que €, por ineréncia, o Presidente do
Conselho Pedagogico;
b) Coordenador do departamento da Educagao Pré-Escolar e 1.° ciclo;
c) Coordenador do 2.° ciclo;
d) Coordenador do 3.° ciclo;
e) Coordenador do ensino secundario;
f) Coordenador do departamento de Linguas;
g) Coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
h) Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
i) Coordenador do departamento de Expressdes, Educagéo Fisica e Desporto Escolar;
j) Coordenador das Estruturas Técnico Pedagdgicas;
k) Coordenador da Area de Cidadania e Desenvolvimento, PAA e Projetos.
2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.

Artigo 29.°
Designacao dos membros
1. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares séo eleitos nos termos da legislagéo em vigor.
2. Os restantes coordenadores sao designados pelo Diretor.

- __________________________________________________________________________________________________________________________|
REGULAMENTO INTERNO AEAA 13/71



4 REPUBLICA

% PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSELMO DE ANDRADE -
El‘:’tuocczégbnﬁucm Ano Letivo 2025/2026 S/
‘ RUA RAMIRO FERRAO 2809-011 ALMADA m TEL: 212723590 A FAX: 212749433 A TELEMOVEL: 93272359

Artigo 30.°
Direito de participacao
1. No Conselho Pedagdgico poderédo participar, sem direito a voto, outros elementos convidados pelo
Diretor, que ndo sendo membros deste 6rgao, podem, no entanto, dar o seu contributo e exprimir as
suas opinides relativamente a questbes pontuais € que a eles, a sua disciplina ou area de saber
digam respeito, sempre que a ordem de trabalhos o justifique.

Artigo 31.°

Competéncias do Conselho Pedagodgico
1. As competéncias do Conselho Pedagdgico sao as definidas pela lei, nomeadamente:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno, do plano anual de atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;
f) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacado curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
g) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
h) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagdgica e de formagao, no ambito do
agrupamento e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagéo e investigagéao;
i) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
j) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢&o dos horarios;
k) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacéo aplicavel;
I) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;
m) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagédo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 32.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico
1. O Conselho Pedagdgico devera elaborar o seu regimento interno.
2. No ambito da sua atuagéo, o Conselho Pedagdgico funciona em estreita ligagéo e colaboragéo
com o Diretor, Conselho Geral, estruturas intermédias de coordenagéo e gestao (departamentos
curriculares, conselho de turma, conselhos de ciclo e conselhos de ano), centros de formagéo, e
outras entidades vocacionadas para colaborar com as atividades do agrupamento.
3. O Conselho Pedagodgico funciona em plenario e em secgdes, sendo estas definidas no seu
regimento interno.
4. De acordo com a legislagdo em vigor, o Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um tergco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre
que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
5. As convocatérias das reunides do Conselho Pedagdgico terdo de ser divulgadas com uma
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antecedéncia minima de 48 horas, devendo, para tal, ser afixadas em painel préprio nas salas de
professores das escolas do agrupamento e/ou divulgadas através de correio eletronico.

6. A proposta da ordem de trabalhos das reunides sera aprovada no inicio de cada reuniao, podendo
sofrer alteragdes a pedido de qualquer membro do Conselho Pedagdgico. A alteragdo da ordem de
trabalhos podera ser feita mediante votacao.

7. As reunides do Conselho Pedagdgico ndo deverao exceder a duragao maximade trés horas. -Caso
haja necessidade de prolongar os trabalhos o Presidente do Conselho Pedagogico marcara nova
data de reunido.

8. O membro do Conselho Pedagdgico que o secretaria sera designado pelo seu Presidente em
regime de rotatividade.

9. As faltas dos docentes ao Conselho Pedagdgico corresponderao a dois tempos letivos.

10. As faltas serao registadas pelo Presidente do Conselho Pedagdgico.

11. O Presidente do Conselho Pedagogico devera diligenciar no sentido de que as sinteses das
reunides, atas ou seus extratos sejam convenientemente divulgadas.

Artigo 33.°
Duragao do mandato do Conselho Pedagoégico

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragé&o de quatro anos que séo
coincidentes com o mandato do Diretor.

Artigo 34.°
Deveres do Diretor relativamente ao Conselho Pedagoégico

1. Sempre que o Diretor ndo seguir as orientagcdes de carater pedagdgico emanadas do Conselho
Pedagdgico, tera de o justificar de formafundamentada, quer a este 6rgao, quer ao Conselho Geral.
2. O Conselho Geral podera emitir parecer tendencialmente vinculativo sobre o assunto em questao.

SECGAO VI — Coordenacio de Estabelecimento

Artigo 35.°
Coordenacgao de estabelecimento

1. A coordenacgao de cada estabelecimento de educacgéo pré-escolar e 1.° ciclo é assegurada por
um coordenador, nos termos da lei.

Artigo 36.°
Competéncias do Coordenador de estabelecimento
1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o Diretor.
2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas.
3. Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos.

4. Promover e incentivar a participagcédo dos pais e encarregados de educacéo, interesses locais e
autarquia nas atividades educativas.

Artigo 36.°
Recrutamento e mandato do Coordenador de Estabelecimento
1. O Coordenador deve ser um docente de carreira em exercicio de fungdes no Agrupamento,
designado pelo Diretor.
2. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duragcido de quatro anos e cessa com o
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mandato do Diretor.
3. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO PEDAGOGICA E GESTAO ESCOLA

SECGAO I - Estruturas de Coordenagio Educativa e Supervisido Pedagégica

Artigo 38.°
Ambito

1. As estruturas de coordenagio educativa e supervisdo pedagogica sédo estruturas que atuam a
nivel intermédio da gestao escolar.
2. As estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica séo:
a) O Conselho Pedagdgico;
b) O departamento curricular;
c¢) O conselho de grupo;
d) O conselho de escola;
e) O conselho de ciclo;

f) O conselho de ano;

g) O conselho de turma;

h) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva — EMAEI;

i) A Equipa de coordenacdo da Cidadania e Desenvolvimento, projetos e plano anual de
atividades;

j) A Equipa de Avaliagao Interna / Observatorio da Vida do Agrupamento;

k) A Seccao de Avaliagao do Desempenho Docente.

3. As estruturas de coordenag&o educativa e supervisdo pedagdgica incumbe, de acordo com a sua
natureza e especificidade, nomeadamente:

a) A articulagédo e gestdo curricular na aplicagado do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEO) e das Aprendizagens Essenciais (AE);

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma ou grupo de alunos;

c¢) A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 39.°

Articulagao e Gestao Curricular
1. A articulacdo e a gestdo curricular devem promover a cooperagao entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar as Aprendizagens Essenciais as necessidades especificas dos
alunos. Estas sdo asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados
e o numero de docentes e desenvolvidas pelos conselhos de ano/turma no ambito de cada projeto
turma.

Artigo 40.°
Composigao dos Departamentos Curriculares

1. Os departamentos curriculares sao 6rgaos de apoio ao Conselho Pedagdgico, constituidos por
professores organizados por grupos de recrutamento e areas disciplinares afins, responsaveis pelo
desenvolvimento de medidas que reforgcam a articulagao interdisciplinar das AE, numa légica vertical
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e horizontal, para o desenvolvimento das competéncias do Perfildo Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

2. Os departamentos curriculares sao constituidos pelas areas disciplinares correspondentes aos
grupos de recrutamento que se agregam, de acordo com a distribuicdo que esta expressa na tabela
seguinte:

Departamento Grupos de Recrutamento

100
110

120
220

300
320
330
350

200
400
410
420
430
910
230
500
Matematica e Ciéncias Experimentais 510
520
550
240
250
260

600
620

3. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores de carreira, preferencialmente
detentores de formacao especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagao do
desempenho docente ou administracdo educacional.

4. Quando nao for possivel a designagcado de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, por nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido devem ser designados docentes de acordo com o estabelecido no RAAGEPE,
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisédo pedagogica na
formacao inicial, na profissionalizacao ou na formagao em exercicio ou na profissionalizacao ou na
formacéao em servigo de docentes;

b) docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcéo.

5. Os coordenadores de departamento sao eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Pré-Escolar e 1.°Ciclo

Linguas

Ciéncias Sociais e Humanas

Expressdes, Educagao Fisica e
Desporto
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6. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que reuna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

7. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

8. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 41.°

Competéncias dos Departamentos Curriculares
1. Assegurar a articulagao e gestao curricular entre areas disciplinares e os grupos de recrutamento
de acordo com os niveis de ensino ou cursos lecionados.
2. Colaborar na formulagdo de propostas com vista a construgdo dos seguintes documentos
orientadores:
a) projeto educativo;
b) plano anual de atividades;
c) projeto das Atividades de Animagédo e Apoio a Familia (AAAF), constituindo, neste caso,
competéncia especifica do departamento de educacao pré-escolar e 1.° ciclo;
d) projeto das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), constituindo neste caso competéncia
especifica do departamento de educacao pré-escolar e 1.° ciclo, em articulacdo com a entidade
promotora.
3. Analisar a proposta de regulamento interno.
4. Analisar as propostas de celebracao de contratos de autonomia.
5. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragéo do plano de formagao dos professores do
agrupamento e do departamento.
6. Elaborar pareceres de programas, organizagdo ou coordenagdo curricular.
7. Promover o fomento de experiéncias de inovagao cientifico-pedagdgica.
8. Planificar e adequar a realidade do AEAA e do publico-alvo especifico a aplicacdo das
Aprendizagens Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
9. Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas/areas
curriculares disciplinares.
10. Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento das
Aprendizagens Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
11. Analisar e propor a adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover a inclusao.
12. Promover a interdisciplinaridade e articulagéo vertical das Aprendizagens Essenciais.
13. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de alunos.
14. Assegurar a coordenagéao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagéo de
estratégias de diferenciagao pedagdgica e da avaliagédo das aprendizagens.
15. Identificar necessidades de formacao dos docentes e propor agdes de formagao para os
docentes do departamento.
16. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
17. Elaborar a proposta de critérios de avaliagdo a aprovar pelo Conselho Pedagdgico.
18. Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa.
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Artigo 42.°

Funcionamento dos Departamentos Curriculares
1. Os coordenadores de departamento curricular exercem a sua fungao no ambito da componente
nao letiva, sempre que o numero de horas definido em sede de OAL aprovado o permita.
2. As reunides de departamento serdo um veiculo de comunicagao das informagdes e deliberagcdes
do Conselho Pedagodgico, de discussao e aprovagao de propostas de atividades educativas
respeitantes as Aprendizagens Essenciais, ao projeto educativo e ao plano anual de atividades.
3. Todas as reunides dos departamentos curriculares sao presididas pelo respetivo coordenador, ou
na impossibilidade pontual deste, por um coordenador de grupo de recrutamento/ano, designado pelo
primeiro.
4. Os coordenadores de departamento e os coordenadores de grupo de recrutamento/ano devem
cooperar entre si no sentido de assegurarem aarticulagédo do trabalho das estruturas de coordenagéo
educativa que representam.
5. Os departamentos curriculares reinem quando convocados pelo coordenador, por sua iniciativa,
a pedido de 1/3 dos seus elementos ou sempre que um pedido de parecer de algum dos 6rgaos de
dire¢c&o, administragcdo e gestao o justifique.
6. Nos casos de auséncia prolongada, falta ou impedimento do Coordenador de Departamento, a
sua substituicdo cabe ao docente designado pelo Diretor para o exercicio dessa fungéo.
7. Faltas as reunides:
a) a falta a uma reunido de departamento corresponde a dois tempos letivos (dois segmentos de 45
minutos);
b) as faltas a reunides entre coordenadores correspondem a 45 minutos no caso dos 2.° e 3.° ciclos
e ensino secundario, € a uma hora no 1.° ciclo e educagao pré-escolar.

Artigo 43.°
Competéncias dos Coordenadores de Departamento

1. Compete ao Coordenador de Departamento:

1.1. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o

departamento curricular.

1.2. Assegurar a coordenagao das orientagbes e Aprendizagens Essenciais, promovendo a

adequacéo dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta do agrupamento.

1.3. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica.

1.4. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do

agrupamento.

1.5. Identificar as necessidades de formagao dos docentes do seu departamento.

1.6. Estimular a criagdo de condigdes que favoregam a formagdo continua e apoiar os

professores menos experientes.

1.7. Promover a realizagéo de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria

da qualidade das praticas educativas.

1.8. Agendar as reunides de departamento em dia e hora de modo a ndo coincidir com qualquer

outra atividade no cumprimento do horario de trabalho.

1.9. Designar para a reunido o/a secretariado/a que exercera essa fungao de acordo com o método

aprovado na primeira reunido do ano letivo.

1.10. Registar as decisbes ou deliberagbes que sdo aprovadas por consenso ou por votagao, nao

sendo possivel a abstencdo. Em caso de empate no nimero de votos, o Coordenador de

Departamento exercera voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver efetuado por escrutinio

secreto.
]
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1.11. Dar por concluida areunido da qual é lavrada ata exerce a fungao de secretario.

1.12. Preparar a folha de presengas que sera assinada no inicio da reunido e sera entregue, no dia
util seguinte na Direcdo do agrupamento para efeito de registo de faltas, caso existam.

1.13. Apresentar ao Conselho Pedagdgico um balango anual, do trabalho desenvolvido pelo
departamento.

Artigo 44.°
Conselhos de Grupo de Recrutamento dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario
1. Os conselhos de grupo de recrutamento séo as estruturas de orientagdo educativa que apoiam o
departamento na prossecugao das suas competéncias.

Artigo 45.°
Competéncias dos Conselhos de Grupo de Recrutamento e de Ano
1. Planificar atividades letivas e n&o letivas.

2. Proceder a inventariagcdo das necessidades em equipamento e material didatico.
3. Propor a adog¢éo de manuais escolares.

4. Contribuir na formulagao de propostas com vista a construgao do projeto educativo e do plano
anual de atividades.
Artigo 46.°
Funcionamento dos Conselhos de Grupo de Recrutamento
1. O coordenador de grupo de recrutamento € designado de entre os docentes da area de
recrutamento que constituem a area disciplinar.
2. Os coordenadores de grupo de recrutamento exercem a sua fungdo no ambito do tempo de
estabelecimento da componente nao letiva, sendo o nimero de tempos atribuidos para o exercicio
do cargo fixado no OAL.
3. As reunides dos conselhos de grupo de recrutamento sdo presididas pelos respetivos
coordenadores de grupo.
4. As areas disciplinares reunem ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre
gue sejam convocadas pelo seu coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes, ou ainda por solicitagdo do Diretor.
5. Cumprindo as atribuigdes legisladas, as reunides referidas anteriormente, serdo um veiculo de
comunicacgao das informagdes e deliberacdes do Conselho Pedagdgico, de discussao e aprovagao
de propostas de atividades educativas respeitantes as Aprendizagens Essenciais e ao Perfildo Aluno
a Saida da Escolaridade Obrigatoria, ao projeto educativo e ao plano anual de atividades.
6. As reunides de area disciplinar/grupo de recrutamento funcionam como espago de trabalho sobre
todas as matérias respeitantes a area de saber das disciplinas lecionadas pelos docentes do grupo
de recrutamento associado ou do ano de escolaridade.
7. A reuniao sera secretariada por um docente que exercera essa fungao de acordo com o método
de designagéao de secretario aprovado na primeira reuniao do ano letivo.
8. As decisdes ou deliberagdes sdo aprovadas por consenso ou por votagao, ndo sendo possivel a
abstengcdo. Em caso de empate no numero de votos, o coordenador de grupo de recrutamento
exercera voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver efetuado por escrutinio secreto.
9. A folha de presengas assinada no inicio da reunido sera entregue, no dia util seguinte ao da
reunido, na Direcdo do agrupamento para efeito de registo de faltas, caso existam.
10. As faltas dadas as reunides equivalem a dois tempos letivos.
11. Nos casos de auséncia prolongada, do coordenador de grupo de recrutamento, a sua
substituicdo cabe ao docente designado pelo Diretor para essa fungdo. Em auséncias pontuais, o
]
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coordenador de grupo de recrutamento € substituido pelo docente indicado pelo Coordenador de
Departamento.

Artigo 47.°

Competéncias do Coordenador de Grupo de Recrutamento
1. Orientar e coordenar a atuagao pedagdégica do grupo de recrutamento.
2. Promover a aplicacao e uniformizagao dos critérios de avaliagao aprovados.
3. Recolher, no final de cada semestre, de acordo com o calendario estabelecido, a grelha de
avaliagao de cada turma da responsabilidade dos docentes do seu grupo e conferir a aplicagao dos
critérios de avaliagao, aprovados em Conselho Pedagadgico.
4. Reunir ordinariamente uma vez por més com os professores do grupo.

5. Acompanhar os professores menos experientes nas suas atividades.

6. Elaborar um relatério anual descritivo das atividades desenvolvidas.

7. Colaborar com o Coordenador de Departamento no desenvolvimento das orientagbes
emanadas do Conselho Pedagdgico, na organizagao e supervisdo das orientagdes educativas.

Artigo 48.°
Composicao do Conselho de Docentes
1. O conselho de docentes é constituido pela totalidade dos docentes do 1.° ciclo e pré-escolar em
cada estabelecimento do agrupamento.
2. Com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforgo da articulagdo
interdisciplinar, o conselho docente pode incluir outros docentes, nomeadamente de Educacao
Especial e/ou Técnicos, Psicologo ou outros da area artistica.

Artigo 49.°
Competéncias do Conselho de Docentes

1. Constituir e aprovar o seu plano anual de atividades por escola e submeté-lo a aprovacao do
Conselho Pedagogico através dos seus representantes.
2. Planificar e adequar a realidade da escola os planos e diretivas emanadas do Conselho
Pedagdgico.
3. Promover a articulagcao curricular entre a educacao pré-escolar e o 1.° Ciclo, onde se inclui o
grupo 120.
4. Dinamizar a realizagao e articulagéo de projetos do agrupamento.
5. Ratificar as propostas de avaliagao apresentadas pelo professor titular de turma.
6. Proceder a avaliagdo dos alunos com base nas propostas apresentadas pelos professores
titulares de turma e educadores de infancia.

Artigo 50.°
Funcionamento do Conselho de Docentes

1. O conselho de docentes é presidido pelo coordenador de escola.

Artigo 51.°
Coordenagao Pedagodgica

1. A coordenacgao pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um ano de escolaridade, de um ciclo de ensino ou de um curso.

- __________________________________________________________________________________________________________________________|
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2. Esta coordenacao é realizada pelos coordenadores do conselho do pré-escolar e 1° ciclo, do
conselho de ano, do conselho do 2° ciclo, do conselho do 3° ciclo, do conselho do ensino secundario
e ensino profissional.

Artigo 52.°
Composicao dos Conselhos de Coordenagao de Ano e Ciclo
1. Conselhos de ano: educadores de infancia ou professores titulares de turma do mesmo ano de
escolaridade.
2. Conselho do 2.° ciclo: diretores de turma do 2.° ciclo.
3. Conselho do 3.° ciclo: diretores de turma do 3.° ciclo.
4. Conselho do ensino secundario: diretores de turma do ensino secundario.
5. Conselho do ensino profissional: diretores de turma do ensino profissional.

Artigo 53.°
Competéncias dos Conselhos de Coordenagao de Ano e Ciclo

1. Coordenar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagogico.
2. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de competéncias
gerais de ciclo.
3. Cooperar com outras estruturas de orientagado educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢cao de medidas pedagogicas destinadas
a melhorar as aprendizagens.
4. Acompanhar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas.
5. Identificar necessidades de formagao no ambito do desempenho das fun¢des respetivas.
6. Conceber e desencadear mecanismos de formagao/apoio aos Diretores de turma em exercicio e
de outros docentes da escola.
7. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agdes de formagao no dominio da orientagéo
educativa e da coordenacéo das atividades das turmas.
8. Elaborar relatério descritivo e anual das atividades levadas a cabo ao longo do ano letivo.

Artigo 54.°
Funcionamento dos Conselhos de Coordenagao de Ano e Ciclo
1. As reunides ordinarias sdo convocadas e presididas pelos coordenadores dos conselhos de
coordenacao pedagogica.
2. As faltas dadas as reunides dos conselhos equivalem a dois tempos letivos.

Artigo 55.°
Coordenagao dos Conselhos de Ano e de Ciclo
1. Os coordenadores dos conselhos dos 2.°, 3.° ciclos, ensino secundario e ensino profissional sdo
designados pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.
2. Os coordenadores dos conselhos de ano do pré-escolar e do 1.° ciclo s&o designados anualmente
de entre os professores titulares de turma e educadores de infancia.

Artigo 56.°
Competéncias do Coordenador dos Conselhos de Ano e de Ciclo
1. Presidir as reuniées do conselho.
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2. Coordenar a agao do respetivo conselho, concertando e articulando com os diretores de
turmal/professores titulares de turma/educadores de infancia estratégias e procedimentos
necessarios ao exercicio das competéncias dos conselhos de turma/ano.

3. Orientar a agao dos diretores de turma/professores titulares de turma/educadores de infancia,
divulgando junto dos mesmos a informagao necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias.

4. Acompanhar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas, por via do Projeto de Turma.
5. O Coordenador de ano deve:

a) Coordenar a atuagao pedagogica do ano a seu cargo;
b) Promover a aplicagao e uniformizagao dos critérios de avaliagao aprovados.

c) Recolher, em cada momento de avaliagéo (intercalar e semestral), de acordo com o calendario
estabelecido, a grelha de avaliagdo de cada turma da responsabilidade dos docentes do seu grupo
e conferir a aplicagéo dos critérios de avaliagao, aprovados em Conselho Pedagdgico;

6. Realizar o balango semestral do trabalho desenvolvido.

Artigo 57.°
Composicao do Conselho de Turma
1. O conselho de turma é constituido por:
a) Os docentes da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo;
¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

d) Docentes de educagado especial quando a turma integra alunos ao abrigo da educagéo
inclusiva;
e) Representantes de outros servigos de apoio educativo e servigos técnico-pedagdgicos.
2. Para efeitos de avaliagao, o conselho de turma nao integra os elementos referidos nas alineas b)
e ¢) do numero anterior.
Artigo 58.°

Competéncias do Conselho de Turma
1. Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem.
2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.
3. Estabelecer estratégias conjuntas para assegurar o cumprimento do regulamento interno.
4. Identificar diferentes ritmos e dificuldades de aprendizagem e ajustar as respostas educativas que
se afigurem adequadas a cada caso concreto e no ambito da educagao inclusiva.
5. Planificar a marcacao dos testes sendo recomendavel:
a) O limite de 3 por semana e 1 por dia;
b) A exclusao da ultima semana de cada semestre.
6. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.
7. Deliberar quanto a classificacao final a atribuir em cada disciplina, apreciando a proposta
apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno.
8. Referenciar os alunos que indiciem eventuais necessidades educativas a direcdo do
agrupamento, para que esta determine a sua avaliagao.
9. Monitorizar a implementacao das medidas educativas previstas no &mbito da educacao inclusiva.

Artigo 59.°

Reuniées do Conselho de Turma
1. As reunibes sao presididas pelo diretor de turma, com excegéao das de natureza disciplinar.
]
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2. Para além das consagradas no calendario oficial e no plano anual de atividades, pode ainda o
conselho de turma reunir extraordinariamente, sempre que o diretor ou o diretor de turma
considerem necessario, por iniciativa propria ou a pedido de qualquer membro do conselho.

3. Nas reunides do conselho de turma onde seja discutida a avaliagdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

4. Nas reunides poderdo participar os servigos de apoio especializado e os 6rgaos de gestdo e
administragao do agrupamento.

5. Nas reunides destinadas a analise de problemas disciplinares:

a) O conselho de turma é presidido pelo Diretor ou por quem o representar;

b) Nao pode ser convocado como representante dos alunos o presumivel autor da infragéo
disciplinar nem o seu encarregado de educacéo;

c) No caso de os representantes dos encarregados de educagdo da turma terem interesse/ligagao
direta com o presumivel infrator, terdo de ser substituidos por outro representante.

Artigo 60.°
Competéncias do Educador de Infancia/Professor Titular de Turma

1. Articular e supervisionar pedagogicamente as AAAF e as AEC.

2. Decidir e dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a
turma/grupo digam respeito.

3. Proceder a discussao, partilha, reflexao e elaboracao de planificagdes para cada ano; estruturar
estratégias e metodologias, analisar questdes e praticas pedagogicas, avaliar os resultados obtidos
e reformular estratégias, processos, objetivos sempre que necessario.

4. Elaborar, reformular e avaliar o plano de atividades turma/grupo, o qual deve consagrar
estratégias de diferenciagdo e de adequacgao curricular a adotar com os alunos.

5. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com orientagdes do
Conselho Pedagogico.

6. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento das Aprendizagem
Essenciais e do Perfil do aluno a Saida da Escolaridade.

7. Cooperar com outras estruturas de orientagado educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢cao de medidas pedagogicas destinadas
a melhorar as aprendizagens.

8. Coordenar a implementagao dos relatérios técnico-pedagogicos conjuntamente com a EMAEI.
9. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagéo, promovendo a sua
participagao.

10. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos.

11. Garantir a informacao atualizada aos encarregados de educagao

12. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacédo a informagéo relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos:

a) Critérios de avaliagao;

b) Registo de faltas;

c) Aproveitamento e comportamento.

13. Promover a eleicao:

a) Dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma e para os efeitos
previstos neste regulamento interno e na legislagao aplicavel em vigor;

14. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacao o regulamento interno e o plano de
atividades da turma.

15. Organizar o processo individual do aluno de acordo com alegislagéo em vigor.
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16. Referenciar a Dire¢édo do agrupamento os alunos que indiciam eventuais necessidades
educativas para que esta determine a sua avaliagao;

17. Elaborar trés monitorizagdes intercalares e uma final de implementagéo das medidas ao abrigo
da Educacéo Inclusiva.

18. Reunir ordinariamente, umavez por més, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
representante de ano, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou ainda por solicitacdo do Diretor.

Artigo 61.°

Diretor de Turma
1. O diretor de turma sera designado pelo Diretor de acordo com a legislagdo em vigor.
2. O numero maximo de diregdes de turma a atribuir a cada professor € de duas e apenas a titulo
excecional.
3. A reducéo do tempo de servico letivo referente a cada direcao de turma sera atribuida de acordo
com a legislagdo em vigor e os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.
4. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a uma
semana, € nomeado pelo Diretor outro professor da turma, comodiretor de turma, preferencialmente
o secretario, que assumira fungdes até o diretor de turma se encontrar novamente apto a exercer
essas fungdes. Ao professor substituto, enquanto exercer esse cargo, ser-lhe-a atribuida a mesma
reducado, sempre que possivel.

Artigo 62.°
Competéncias do Diretor de Turma
1. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacéo.
2. Promover a comunicacao e formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos.

3. Coordenar em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.
4. Coordenar em colaboracdo com os servigcos de apoio educativo, a adequacao de atividades e
estratégias conducentes ao sucesso educativo.

5. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacgao promovendo a sua
participagao.

6. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos.

7. Divulgar o dia e a hora de atendimento semanal aos encarregados de educagéo, no prazo de 15
dias apos o inicio das atividades letivas.

8. Manter atualizado, em suporte informatico, o registo de faltas dos alunos e comunicar ao
encarregado de educacao, dentro do prazo previsto na lei.

9. Organizar o processo individual do aluno, de acordo com a legislagao em vigor.

10. Promover a divulgagdo do regulamento interno junto dos pais e encarregados de educacgéo.
11. Reunir com os pais e encarregados de educagdo uma vez por semestre.

12. Disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo o acesso a informagao relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos:

a) Critérios de avaliagao;

b) Registo de faltas;

c) Aproveitamento e comportamento.

13. Promover a eleicao:

a) Dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma e para os
efeitos previstos neste regulamento interno e na legislagao aplicavel em vigor;
]
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b) Do delegado e subdelegado da turma.

14. Referenciar a direcdo do agrupamento os alunos que indiciam eventuais necessidades
educativas para que esta determine a sua avaliagdo.

15. Coordenar os Relatorios Técnico Pedagogicos (RTP) dos alunos ao abrigo da Educagéo
Inclusiva e assegurar, conjuntamente com a EMAEI aimplementa¢c&o das medidas previstas.

16. Elaborar trés monitorizagdes intercalares e uma final de implementagéo das medidas ao abrigo
da Educacéo Inclusiva.

Artigo 63.°

Area de Cidadania e Desenvolvimento
1. A area de Cidadania e Desenvolvimentointegra um conjunto de direitos e deveres que devem ser
veiculados na formacgao das criangas e jovens de modo que, no futuro, sejam adultos com uma
conduta civica que privilegie a igualdade nas relagdes interpessoais, a integragao da diferenga, no
respeito pela Democracia e pelos Direitos Humanos.
2. Ainclusdo da area de Cidadania e Desenvolvimento no curriculo justifica-se pelo reconhecimento,
inscrito na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Perfil dos Alunos, que compete a escola garantir
a preparacdo adequada no exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida, bem como uma
adequada formagao no cumprimento dos objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel.
3. A escola publica, pelo seu caracter de abrangéncia universal e tendo em conta experiéncias
desenvolvidas por organizagdes da sociedade civil, apresenta-se como o espago privilegiado, para a
implementac&o de uma estratégia de educacéo para a cidadania. Esta estratégia deve consolidar- se,
de modo que os alunos ao longo dos diferentes ciclos experienciem e adquiram competéncias e
conhecimentos de cidadania em varias vertentes, designadamente, valores e conceitos de
cidadania, direitos humanos, igualdade de género, ndo discriminagao, interculturalidade, incluséo
das pessoas com deficiéncia, educacdo para a saude, educacgdo para os direitos sexuais e
reprodutivos e educacéao rodoviaria.
4. Estratégia Nacional de Educacéao para a Cidadania vem, assim, refor¢ar a implementagéo da
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento em todos os niveis de educagao e ensino,
respeitando os principios, valores e areas de competéncias enunciados no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 64.°
Objetivos da Area de Cidadania e Desenvolvimento

1. Integrar a area de Cidadania e Desenvolvimento no curriculo ao longo da escolaridade obrigatdria.
2. Proporcionar uma atitude civica individual e interpessoal no relacionamento social e intercultural
na comunidade escolar desenvolvendo projetos na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento que
devem ser implementados preferencialmente em parceria com entidades da comunidade, podendo
mesmo alargar-se a outras escolas, numa perspetiva de trabalho em rede.

3. Contribuir para a formacgao de pessoas responsaveis, autbnomas, solidarias, que conhecem e
exercem os seus direitos e deveres em dialogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico,
pluralista, critico e criativo.

Artigo 65.°
Dominios da Area de Cidadania e Desenvolvimento
1. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento faz parte das componentes do curriculo nacional
e é desenvolvida nas escolas segundo trés abordagens complementares:
a) Natureza transdisciplinar no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Disciplina autbnoma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
|
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c) Componente do curriculo desenvolvida transversalmente com o contributo de todas as disciplinas
e componentes de formagao no ensino secundario.

2. Nos cursos de educagao e formagao de jovens de nivel basico e no ensino secundario, a
componente do curriculo Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se com o contributo de todas
as disciplinas e componentes de formacéao.

3. A organizacdo dos diferentes dominios da Educagéo para a Cidadania, a serem desenvolvidos
na componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento, distribui-se por trés grupos com
implicagdes diferenciadas, sendo o:

a) Primeiro, obrigatério para todos os niveis e ciclos de escolaridade (porque se trata de areas
transversais e longitudinais) e tratando dos seguintes temas; Direitos Humanos; Igualdade de
Género; Interculturalidade; Desenvolvimento Sustentavel; Educacdo Ambiental; Saude;

b) Segundo, pelo menos em dois ciclos do ensino basico com os seguintes temas: Media;
Instituicbes e participagdo democratica; Literacia Financeira e Educagdo para o Consumo;
Sexualidade; Seguranga Rodoviaria.

Artigo 66.°
Equipa de Avaliacao Interna
1. Composicao:
a) A equipa de autoavaliagdo € composta por cinco docentes, representativos de cada ciclo de
ensino, um assistente técnico e um assistente operacional, nomeados pelo Diretor.
b) E composta ainda por um representante dos encarregados de educagdo e um aluno, designados

pelas Associacbes de pais e encarregados de educagcdo e Associacdo de estudantes,
respetivamente.

2. Coordenador da equipa:

a) O coordenador da Equipa de Autoavaliagédo é um docente designado pelo Diretor. Sempre que
possivel, o coordenador deve ser um professor profissionalizado.

b) O mandato do coordenador cessa com o mandato do Diretor.

3. Funcionamento da equipa:

a) O coordenador da equipa de autoavaliagao elabora a planificagao das atividades da equipa para
0 ano letivo, ou para o ciclo de autoavaliacao, e mantém-na atualizada;

b) A equipa reune-se também em pequenos grupos de trabalho, em fungéo da conciliagdo dos seus
horarios e da necessidade do trabalho a desenvolver;

c) A equipa elabora relatérios de autoavaliagéo, trimestrais ou anuais, nos quais identifica o grau de
concretizagao dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagao das atividades, a eficaciada
organizagdo e gestdo do agrupamento, a apreciagao critica dos resultados escolares e a
prestacao do servico educativo;

d) O coordenador apresenta o relatério aos membros da comunidade educativa;

e) O relatodrio sera disponibilizado, em ficheiro informatico, na pagina do agrupamento.

SECGCADO Il - Servigos Técnico-Pedagégicos

Artigo 67.°
Ambito
1. Constituem servigos técnico-pedagdgicos:
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI);

- __________________________________________________________________________________________________________________________|
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b) O Servigo de Psicologia e Orientagcéo (SPO);

c) Biblioteca Escolar (BE);

d) Gabinete da Unidade de Integracao do Aluno (GUIA);
e) Saber ++;

f) Apoio Tutorial Especifico;

g) Equipa do Projeto Educacgéo para a Saude (PES).

Artigo 68.°
Servigo de Psicologia e Orientagao
1. O servigo de psicologia e orientagao destina-se a toda a comunidade educativa e € assegurado
por um psicélogo.
Artigo 69.°
Competéncias do servigo de psicologia e orientagao
1. Compete a este servico a orientacdo escolar e vocacional, o0 apoio e a avaliacdo
psicopedagdgicos aos alunos.

Artigo 70.°
Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagao
1. Este servigo é coordenado pelo psicologo de carreira.
2. O coordenador pode, se assim achar conveniente e em articulagido com o 6rgao de gestao, fazer
intervir especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento
e formacgao dos alunos, designadamente no ambito da saude e da seguranca social.

3. O coordenador deve articular as suas fungbes, sempre que tal considere conveniente, com o
coordenador de educacgéo especial e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva.

Artigo 71.°
Funcionamento do Servigo de Psicologia e Orientacao
1. Os servigos de psicologia e orientagao funcionam em gabinete préprio.
2. O horario de atendimento deve ser afixado na porta do respetivo gabinete no inicio do ano letivo.

Artigo 72.°
Procedimentos Sinalizagao/Referenciagao para o S.P.O. a ter pelos
Docentes/Encarregados de Educagao
1. Preencher o formulario de referenciacao:
a) O formulario de referenciagédo tem de ter todos os campos preenchidos;
b) O formulario é entregue na Diregéo;
c) Assegurar que todos os dados de identificagdo do aluno e encarregado de educagao estdo
corretos e atualizados;
d) Assegurar que todas as referenciagdes tém todos os campos preenchidos e com informagao
completa;
e) Anexar todos os documentos relevantes as referenciagdes.
2. Osformularios de referenciacao estao na pasta dos documentos de apoio a dire¢cado de turma.
3. A referenciacdo ao S.P.O. é efetuada quando ha uma suspeita de problematica nos dominios
cognitivo, comportamental e/ou emocional. A referenciagdo também pode ser feita no dmbito da
Orientacdo Escolar e Vocacional.
]
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4. Nao sao aceites sinalizacdes/referenciacdes sem formulario e/ou explicitacao da situagao por e-
mail e/ou em atendimento agendado com o SPO.
5. A referenciacao/sinalizacao é enderegada ao SPO e é a sua Coordenadora que faz a sua analise
e toma a decisdo do encaminhamento a ser dado.

Artigo 73.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)
1. Composigao:
a) A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.

i. Sao elementos permanentes: Um docente que coadjuva o Diretor; Um docente de Educagao Especial;
Trés membrosdo Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagao de ciclo; O psicélogo do Servigo
de Psicologia e Orientagéo da escola;

ii. S&o elementos variaveis: Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma; Docentes de Educacao
Especial; Encarregado de Educagédo; Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo; Outros
(técnicos/ docentes) intervenientes que trabalhem com os alunos.

2. Competéncias:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéo inclusiva através de agdes diversas;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar em cada caso identificado;

c) Acompanhar e monitorizar a implementagao das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatorio Técnico Pedagogico (RTP), previsto no artigo 21° do DL n°54/2018 de 06 de
julho e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transigao (PIT)
previstos nos artigos 24° e 25°, respetivamente, do Regime de Educacgéo Inclusiva;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Criar os formularios do Agrupamento no ambito da Educagéo Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagdes e/ou documentos junto do
responsavel pelo encaminhamento;

i) Analisar a informag&o processual, recolhida pelos elementos varidveis, com vista a proposta
conjunta das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar e & monitorizagdo das mesmas;

j) Proceder a avaliagao especializada.

3. Coordenacgéo:

a) O coordenador € designado pelo Diretor ouvidos os elementos permanentes da EMAEI. Compete
ao Coordenador:

b) Identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 3° do presente regimento;

c) Convocar os membros da EMAEI para reuniées conjuntas formais;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e/ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo 4° do DL n.° 54/2018 de 06 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

f) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentacéo, legislagéo
e correspondéncia destinada a equipa;

g) Promover a eficaz articulagao entre os servigos e profissionais;

h) Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado;

i) Exercer as demais competéncias que |lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pelo
Regime de Educacéo Inclusiva.

4. Funcionamento:
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a) A EMAEI fica sediada no Gabinete do Servigo de Psicologia e Orientagdo da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade;

b) A EMAEI desenvolve a sua atividade em fungao das orientagdes e prioridades do agrupamento
definidas no inicio de cada ano escolar;

c) Os elementos permanentes da EMAEI desenvolvem a sua atividade em horario a definir
anualmente e de acordo com as necessidades do agrupamento e dos alunos. O horario devera
contemplar o atendimento direto destinado a intervengcdo com os alunos, docentes, pais e
encarregados de educagdo e comunidade educativa, bem como atividades de preparagéo de agdes,
avaliacdes, elaboracao de relatérios e participacao em reunides;

d) O funcionamento da EMAEI implica recursos materiais e logisticos adequados;

e) O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento,
avaliagao e intervengéo.

5. Procedimentos de Encaminhamento, Avaliagdo e Intervenc&o da EMAEL:

a) A organizagado de atividades, de caracter extraordinario, pela EMAEI deve ser solicitada por
escrito ao Diretor que posteriormente por despacho encaminhara ao Coordenador da Equipa;

b) O encaminhamento de alunos é feito em formulario préprio dirigido ao Diretor que posteriormente
por despacho encaminhara ao Coordenador da Equipa. O encaminhamento devera ser devidamente
autorizado pelo encarregado de educagao;

c) O formulario de referenciacdo a EMAEI devera ser devidamente preenchido, explicitando, de
formafundamentada, as barreiras existentes e as razdes que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhado de toda a documentagao relevante;

d) A avaliagdo dos encaminhamentos bem como dos alunos far-se-a por ordem de entrada do
pedido, respeitando os prazos definidos pelo Regime de Educacéo Inclusiva.

Artigo 74.°

Biblioteca Escolar
1. A Biblioteca Escolar (BE) é um servigo de apoio educativo do agrupamento de escolas, que se
disponibiliza em cada um dos estabelecimentos de ensino que o integram.
2. O servigo obedece aos principios do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, em articulagéao
com as orientagbes dos 6rgdos de gestdo e administragdo do agrupamento. Esta dotado de
uma equipa de coordenacdo constituida pelos professores bibliotecarios colocados no
agrupamento,
3. Os professores bibliotecarios serdo coadjuvados por uma equipa de docentes designada pelo
Diretor, cujo numero e diversidade de formagao deve ter em conta a adequagédo as fungdes a
desempenhar.
4. O coordenador da biblioteca escolar do agrupamento é designado pelo Diretor entre os professores
bibliotecarios. Cabe-lhe a coordenagéo global do servigo e da respetiva equipa.
5. Aos professores bibliotecarios cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar:
a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;
b) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;
c) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades do agrupamento;
d) Estabelecer redes de trabalho colaborativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;
e) Implementar processos de avaliagao dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagao
a apresentar aos 6rgaos de gestédo e a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares.
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6. O horario de abertura deve ser afixado na porta da biblioteca das varias escolas do agrupamento
no inicio do ano letivo.

7. Os utilizadores devem respeitar o espacgo e as fungdes das varias areas da biblioteca e seguir as
orientagbes dos docentes e assistentes operacionais em servigco, mantendo um comportamento
compativel com o ambiente de tranquilidade inerente ao funcionamento de uma biblioteca.

8. A biblioteca da aos seus utilizadores acesso a computadores fixos exclusivamente para a
realizacdo de atividades de pesquisa e elaboracao de trabalhos escolares.

9. E permitida a utilizagdo de telemdveis exclusivamente para fins pedagdgicos e de aprendizagem.
10. Os documentos emprestados pela biblioteca para utilizagédo em casa ou em sala de aula, tém de
ser devolvidos no mesmo estado de conservagao e nos prazos previstos O ndao cumprimento destes
preceitos implica a cessacdo da possibilidade de recorrer a esse empréstimo, sem prejuizo da
eventual adogcdo de medidas disciplinares e eventuais indemnizagdes pelo dano causado.

11. A utilizacdo dos servigcos da BE é regulamentada em documento préprio.

Artigo 75.°

Gabinete da Unidade de Integragdo do Aluno (GUIA)
1. O GUIA (Gabinete da Unidade de Integragao do Aluno) tem como objetivo contribuir para melhorar
o ambiente de aprendizagem na sala de aula, realizando uma intervengédo junto dos alunos
perturbadores.
2. Afuncaodos professores destacados no GUIA é demonstrar e persuadir os alunos que pelas suas
caracteristicas pessoais e/ou sociais contribuem para alguma agitacao e perturbagéo inadequadas,
a alterar os seus comportamentos por forma a aproveitarem as oportunidades proporcionadas pela
formagéao académica.
3. A frequéncia do GUIA, encontra-se regulada no documento “Plano para a (IN)Disciplina”.

Artigo 76.°
Saber ++

1. A sala SABER++ é um espaco de trabalho educativo e de esclarecimento de duvidas. Assim, o
aluno pode receber um apoio individualizado ou em pequenos grupos, proporcionado por um grupo
de professores.
2. Este espago pode ser frequentado por todos os alunos da escola sede de Agrupamento de forma
voluntaria ou por sugestao de um professor.
3. A frequéncia do SABER++, encontra-se regulada no documento “Regimento do SABER++".

Artigo 77.°
Apoio Tutorial Especifico
1. O apoio tutorial especifico definido de acordo com a legislagdo em vigor, destina-se a alunos do
2.° e do 3.° ciclo do ensino basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retencdes, ndo sendo necessario elaborar um Relatorio Técnico- Pedagdgico.
2. A medida de Apoio Tutorial Especifico visa a diminuicdo das retencées e do abandono escolar
precoce e, consequentemente, a promogao do sucesso educativo. E uma medida de proximidade
que tem como objetivo incrementar o envolvimento dos alunos na aprendizagem e na participagéo
das atividades escolares, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagdo das agdes
do processo de aprendizagem personalizado.
3. Os alunos sao impulsionados a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas,
planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informagao, a mudar de abordagem de forma
flexivel, a monitorizar a sua prépria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios em novas
situagcbes de aprendizagem.
]
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4. Pretende:
a) Facilitar a integragéo do aluno na turma e na escola;
b) Que o aluno se sinta apoiado no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagéo de

habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
c) Aumentar a sua motivagao e autodeterminagao no processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 78.°

Equipa do Projeto para a Saude (PES)
1. A Equipa do PES é uma estrutura de coordenagao, monitorizagéo e avaliagao da execugéao do
Plano Anual de atividades proprio, aprovado no inicio de cada ano letivo, cujas atividades tém em
conta o referencial da Estratégia Nacional de Educacgao para a Cidadania (ENEC) e o Referencial
de Educacgéao para a Saude (RES).
2. Constituigao:
a) A Coordenacao PES é composta por um Coordenador e por dois Subcoordenadores;
b) A Equipa PES integra dois elementos do Centro de Saude ACES-Almada Seixal, um da area da
enfermagem (com a especialidade em Saude Infantil e Pediatrica) e o outro da area da Saude Oral,
designados pelos 6rgédos competentes para o efeito;
c) A Equipa PES alargada é constituida pelos seguintes elementos: Coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento;  Enfermeiro-ACES-Almada-Seixal;  Higienista oral-ACES-Almada-Seixal;
Coordenador da Escola do Pragal; Coordenador da Escola Feliciano Oleiro; Coordenador do
1°Ciclo; Coordenador do 2°ciclo; Coordenador do 3°ciclo; Coordenador do secundario; Psicologo
coordenador do SPO (Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) e da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagao e inclusdao (EMAEI);
d) A Coordenagéo PES pode propor ao Diretor a cooptagéo de outros elementos, docentes ou ndo
docentes, de modo que a equipa tenha uma dimensdo adequada ao numero de turmas do
Agrupamento;
e) A Coordenagao PES é nomeada pelo Diretor para um mandato com a duragao de 4 anos.
3. Competéncias da Equipa PES:
a) Dinamizar o PES no Agrupamento cumprindo os objetivos fixados na ENEC, no RES e em
articulagdo com os eixos estratégicos do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e com o Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO);
b) Promover a articulagédo das atividades do PAA do PES na planificacdo de Cidadania e
Desenvolvimento (CD) que integra o Projeto Curricular de Turma (PCT) cumprindo assim a ENEC,
no Dominio ENEC, Saude que tem os seguintes temas: Saude Mental, Prevencao da Violéncia em
Meio Escolar, Educacao Alimentar, Atividade Fisica, Comportamentos Aditivos e Dependéncias e
Outras Areas;
c) Colaborar com o Diretor do Agrupamento e a Equipa de Saude Escolar na organizagéo e no
funcionamento do Gabinete de Saude Escolar (GSE). Neste espacgo, a Enfermeira especialista em
Saude Infantil e Pediatrica da UCC de Almada esclarece duvidas no ambito do Programa de Saude
Escolar;
d) Definir e divulgar as normas de funcionamento do GSE mencionados no ponto anterior;
e) Assegurar condigdes para desenvolvimento das Areas de Competéncia do PASEO;
f) Promover o envolvimento da Comunidade Educativa;
g) Organizar iniciativas de complemento curricular adequadas a consecugao do mencionado na
alinea e);
h) Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvimento do PES;

i) Realizar reunides mensais com a equipa ESE com o intuito de coordenar, monitorizar e avaliar o

trabalho desenvolvido no &mbito do PES;
|

REGULAMENTO INTERNO AEAA 32/71



4 REPUBLICA

% PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSELMO DE ANDRADE -
El‘:’tuocczégbnﬁucm Ano Letivo 2025/2026 S/
‘ RUA RAMIRO FERRAO 2809-011 ALMADA m TEL: 212723590 A FAX: 212749433 A TELEMOVEL: 93272359

j) Elaborar um relatério semestral do trabalho desenvolvido, para apresentar a equipa PES, ao
Diretor e ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 79.°

Professor Tutor
1. O Diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu
percurso escolar.
2. As fungbes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia
adequada e, de preferéncia, com formagdo especializada em orientagdo educativa ou em
coordenacao pedagogica.
3. Aos professores tutores compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha de modo a desenvolver medidas de
apoio, designadamente de integragdo na turma e na escola e de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integragéo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagcédo de habitos de estudo e
de rotinas de trabalho;
e) Promover a articulagao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
f) Proporcionar ao aluno uma orientag&o educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional,
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
g) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
h) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com
outras estruturas de orientacdo educativa;
i) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos, sempre que se justifique.

Artigo 80.°
Outros servigos de Apoio Técnico-Pedagégico

1.Podem ainda constituir-se outros servigos de apoio através de recurso a protocolos e parcerias
estabelecidas com instituicdes reconhecidas.

SECGCADO lll - Servigos de Administragio Escolar e Técnicos

Artigo 81.°
Servigos de Administragao Escolar
1. Osservigos de administragao escolar compreendem o conjunto de meios humanos e materiais
que realizam as tarefas de secretariado, contabilidade, arquivo e comunicagao essenciais para a
organizagao e gestdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais afetos ao
agrupamento.
Artigo 82.°
Coordenador Técnico
1. Os servigos de administragéo escolar sdo dirigidos por um Chefe de Servigos de Administragéao
Escolar (antiga carreira) e na sua auséncia coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico, nos termos da legislagédo aplicavel.
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Artigo 83.°
Fungdes dos Assistentes Técnicos

1. As atribuigdes, competéncias e fungdes dos assistentes técnicos sao as definidas no regimento
interno do pessoal ndo docente elaborado de acordo com a Lei.

Artigo 84.°
Ambito do ASE
1. A Acéao Social Escolar, adiante designada por ASE, destina-se a servir os alunos inseridos em
agregados familiares cuja situagéo socioecondmica determina a necessidade de comparticipagao
para fazer face aos encargos diretos e indiretos, relacionados com a frequéncia da Escola,
executando as politicas de combate a exclusdo social e de apoio socioeducativo aos alunos.

Artigo 85.°
Coordenagao do ASE

1. Os Servigos de Agao Social Escolar estdo sob a direta responsabilidade do Chefe dos Servigos
de Administragao que coordena. O seu funcionamento é assegurado por um assistente técnico dos
Servigos de Administragao Escolar.

Artigo 86.°

Funcionamento do ASE

1. Funciona no espaco e horario dos Servi¢cos de administragao escolar.

Artigo 87.°

Competéncias do ASE
1. Assegurar, em articulagdo com as estruturas da tutela e da Camara Municipal de Almada, o
cumprimento de medidas no ambito do apoio socioeducativo.
2. Efetuar a gestdo e/ou supervisdo dos seguintes servigos de acordo com regimentos
especfficos:
a) Refeitorio;
b) Bar;
c) Papelaria;
d) Seguro escolar;
e) Auxilios economicos diretos;

f) Leite escolar.

3. Prestar apoio aos alunos no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentagéo, transportes
e outro material escolar, isen¢éo do pagamento de propinas e outras taxas e atribuicdo de bolsas de
meérito.

4. Verificar, com os diretores de turma, se ainda existem alunos que, ndo sendo abrangidos pelos
escaldes do ASE, estdao com dificuldades econémicas e desencadear 0s mecanismos necessarios
para suprimir estas caréncias.

5. Receber e registar os boletins de seguro escolar relativos a acidentes dos alunos nas suas
atividades escolares.

6. Receber os boletins de transporte escolar adaptado e remeté-los, apos verificagao, aos servigos
competentes da Camara Municipal.

7. Providenciar a disponibilizagcdo de equipamentos especiais de compensagdo aos alunos com
necessidades educativas especiais.

8. Na detecao de casos de alunos passiveis de concessao de apoios socioeducativos, a ASE
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contara com a colaboragao direta dos Diretores de Turma e professores titulares de turma.
9. Outras competéncias destes servigos estdo estipuladas na legislagao em vigor.

Artigo 88.°
Procedimentos e Valor dos Subsidios
1. Candidaturas ao ASE.

a) Todos os alunos que ja usufruiram do ASE e novos alunos em condigdes de se candidatarem
devem preencher anualmente o impresso, disponivel na pagina do agrupamento;

b) Este impresso deve ser entregue na Secretaria, juntamente com a declaragdo comprovativa do
escaldo do abono que o aluno tem direito através da Seguranca Social ou outro organismo;

¢) O prazo decorre em periodo a definir pelo Diretor e a candidatura é feita através do preenchimento
de um boletim proprio e com apresentacédo da declaragcado do escaldo de Abono de Familia emitida
pela Seguranga Social/entidade publica respetiva;

d) Apds analise cuidada de cada boletim e da declaragéo do escaldo de Abono de Familia, a ASE
informa o Diretor do posicionamento de cada aluno em relagéo a atribuicao do escalao;

e) O Diretor decidira sobre a atribuicao do escalao (A, B ou C) e/ou da isengao de propinas, exarando
o respetivo despacho no boletim;

f) Aslistas dos alunos subsidiados s&o afixadas no inicio do ano letivo, em local adequado;

g) Os encarregados de educagédo dos alunos excluidos dos subsidios poderao reclamar, por escrito,
fundamentando devidamente as suas razdes;

h) O prazo de reclamagdes decorre até 30 de setembro;

i) Tendo em conta os objetivos subjacentes a aplicagdo das medidas de ag&o social escolar,
sempre que ocorra alteragao da situagédo socioecondémica do agregado familiar do aluno, o processo
de candidatura a subsidio devera ser reanalisado a pedido do Encarregado de Educacao;

j) Aos alunos incluidos no Escaldo A é atribuida a totalidade do custo da senha de refeigédo, a
totalidade do material escolar, material de desporto e visitas de estudo, até perfazer a totalidade da
verba estipulada anualmente por despacho da Tutela;

k) Aos alunos do Escaléo B é atribuido cinquenta por cento do custo da senha da refeigao, material
escolar, material de desporto e visitas de estudo, até perfazer a totalidade da verba estipulada
anualmente por despacho da Tutela;

) A atribuicdo de apoios de agao social escolar as criangas da educagao pré-escolar e aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico constitui matéria da competéncia do municipio.

Artigo 89.°
Manuais Escolares

1. Nos termos da legislagdo em vigor, os manuais escolares obedecem aos principios da
gratuitidade a toda a escolaridade obrigatoria.

2. Por razoes de sustentabilidade econdémica e financeira, bem comode pedagogia para a cidadania
ambiental e para a economia circular, o regime de gratuidade inclui uma politica de rentabilizagao
(empréstimo) que urge fomentar e operacionalizar. Esta medida decorre de um dever constitucional
no que se refere as obrigagdes do Estado de “assegurar o ensino basico, universal obrigatério e
gratuito”.

3. Distribuicdo gratuita dos manuais

3.1. A distribuicao é feita através de um instrumento de operacionalizagao, redistribuicao e controlo,
a plataforma MEGA. Esta plataforma garante simplicidade na utilizagédo por parte das escolas,
familias e livrarias, além da seguranca dos dados.

3.2. Procedimentos na utilizagao

a) A recolha e triagem dos manuais ocorre no final de cada ano letivo, nos prazos estabelecidos na
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lei, exceto nos anos em que haja exame;
b) No ato de recegaodos manuais reutilizados os encarregados de educagao registam em minuta de
declaragéo (I), tomam conhecimento da devolugdo dos mesmos, bem como da penalizagao prevista
na lei, em conformidade com o estado do manual (minuta Il);
c) Todos os manuais devem ser devolvidos independentemente do seu estado, cabendo a Escola a
avaliagdo dos mesmos;
d) Constituem parte da bolsa de manuais aqueles que podem ser reutilizados e que obede¢gam aos
seguintes critérios:

i. Se apresentem completos em numero de paginas e/ou fasciculos;

ii. Capa devidamente presa ao livro sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impegcam a leitura de

todos os elementos informativos nela constantes;
ii. Sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que dificultem a sua leitura integral.

4. No ato de recegao dos manuais escolares € emitido pelo agrupamento o correspondente recibo
de quitacdo com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de
mudanga de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos
no numero anterior.

5. A devolugéo, ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, dos manuais escolares postos
a disposi¢ao do aluno no ambito do programa ESCOLA MEGA ou cuja aquisi¢cao foi comparticipada
pela agao social escolar, ocorre no final do ano letivo para as disciplinas néo sujeitas a exame ou no
ano do exame, quando se trate de disciplinas sujeitas ao mesmo, em calendario a definir anualmente
pela dire¢gao do agrupamento com base nas orientagdes do Ministério de Educacao.

a) A devolugdo dos manuais das disciplinas dos cursos profissionais deve ser efetuada apos a
conclusao de todos os mdodulos da disciplina em cada ano de escolaridade;

b) A devolugao dos manuais das disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos deve ser efetuada
apés a aprovagao da disciplina consoante a sua periodicidade (anual, bianual ou trianual).

6. Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio em manuais
escolares, bem como o encarregado de educag¢éo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em
bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o
desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas
para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a escola ou
agrupamento, nos termos estabelecidos no ponto seguinte.

7. O dever de devolugao dos manuais a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de
educagao ou no aluno, quando maior, € ocorre em local préprio no agrupamento ja que esses
manuais sao considerados e redistribuidos no ano seguinte (e ndo desaproveitados) ou utilizados
para a constituicdo de bolsas de manuais a utilizar durante o ano letivo na escola ou disponibilizados
a outra(s) escola(s) do concelho de Alimada quando excedam os 20 exemplares por disciplina.

8. Sempre que se verifique a retengcédo do aluno em disciplinas do ensino secundario, mantém-se o
direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa
até a respetiva concluséo.

9. A nao restituicdo dos manuais escolares, ou a sua devolugdo em estado de conservagao que, por
causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagao, implicam a impossibilidade de atribuicao
deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

10. A néo restituicdo dos manuais escolares (com menos de trés utilizagdes), ou a sua devolugao em
estado de conservacao que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagao, implica
as seguintes penalidades:

a) impossibilidade de atribuigcdo deste tipo de apoio no ano seguinte;

b) a devolugdo ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual; caso o valor seja
restituido, o aluno ficaimpedido de receber manual gratuito no ano seguinte, excetuando os alunos
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mais carenciados da ac¢&o social (ASE).

11. Compete a escola no final do ano letivo:

a) Verificar o numero de manuais distribuidos e recolhidos, bem comoo seu estado de conservagao;
b) Inserir os dados na plataforma MEGA.

12. Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino,
designadamente em situagado de mudancga de escola, pode qualquer aluno, que tenha frequentado
a escola sem apoios na modalidade a que se refere o presente despacho, solicitar a emisséo de
declaracdo comprovativa da sua situacao.

Artigo 90.°

Seguro Escolar
1. A inscrigcdo no seguro escolar é obrigatéria e assegurada no ato da matricula. Os alunos que
estdo abrangidos pela escolaridade obrigatéria ndo pagam seguro escolar, devendo os restantes,
no ato da matricula/renovagao, pagar o prémio estipulado na Portaria respetiva. Caso nao o fagam,
tera o aluno ou o encarregado de educacao, para os alunos menores de 18 anos, de fazer uma
declaragdo em como se responsabilizam por eventuais acidentes. Neste caso, a ASE declina toda
e qualquer responsabilidade no caso de ocorrerem acidentes com esses alunos. Estas situagdes
terdo de ser comunicadas superiormente.
2. Em caso de acidente, os alunos estdo cobertos por um seguro que cobre os danos resultantes do
acidente escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados,
aplicado complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude, desde que
a assisténcia médica seja prestada pelas instituicdes hospitalares oficiais (centros de saude e
hospitais) e ainda pelas instituicdes hospitalares privadas ou por médicos particulares com acordo
com o sistema, subsistema ou seguro de saude de que os alunos beneficiem.
3. Em caso de acidente em espaco escolar a situagéo ocorrida deve ser sempre alvo de participagéo
escrita (em formulario préprio), a qual sera elaborada pelo professor ou funcionario (que
testemunhou a ocorréncia).

Artigo 91.°

Refeitério Escolar
1. No ambito do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que preconiza a transferéncia de
competéncias na area da educacgao, o fornecimento de refeicdes em refeitérios escolares dos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario fica sob gestao das
camaras municipais.
2. Competea CamaraMunicipal de Almada garantir a disponibilizagéo de refeigdes nutricionalmente
equilibradas, saudaveis e seguras, bem como a salubridade e universalidade de acesso a todas as
criangas e alunos que frequentam as escolas da rede publica do concelho de Almada.
3. Compete ao Municipio de Almada garantir o funcionamento dos refeitérios escolares, de acordo
com as regras definidas pelo municipio nesta matéria e demais legislacéo regulamentar em vigor.
4. Compete ao Municipio de Almada cumprir as normas gerais de higiene e segurancga alimentar,
de acordo com as orientagdes e legislagdo em vigor, assim como quaisquer outros instrumentos
aplicaveis aos refeitorios escolares sob responsabilidade da Camara Municipal de Almada.
5. Quando devidamente justificadas por prescricdo médica ou por motivos religiosos, podem ser
servidas ementas alternativas, mantendo-se, sempre que possivel, a matéria-prima da ementa do
dia. Em situagdes de indisposicao fisica por parte de algum elemento da comunidade educativa
(docente, discente ou técnico da escola), e sempre que haja condigdes de resposta positiva, deve
ser disponibilizada uma dieta ligeira.
6. Desde que consumida uma refeicdo completa (sopa, prato, salada e fruta) podera haver lugar a
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repeticdo da sopa, do prato e da fruta, desde que assegurado o servigo de todas as refeigdes
marcadas.

7. As refeicdes devem ser servidas entre as 12 e as 14 horas.

8. Nao sera possivel almogar no refeitério escolar sem agendamento prévio, aplicando-se 0 mesmo
aos alunos com ASE A. Caso o Encarregado de Educag&o n&do tenha conseguido gerar o cartédo
digital (Wallet) pode dirigir-se aos servigos de administragao escolar da escola para o efeito.

9. O controlo de entrada no refeitdrio sera feito pelo funcionario destacado.

10. Sempre que necessario, sera formada uma fila de espera, mediante a, ndo sendo permitido:

a) Formarem-se filas indisciplinadas e ruidosas;

b) Guardar lugar a outrem;

c) Alterar abusivamente a ordem da fila.

11. Atendendo a que a hora dedicada a refeicdo € um momento de calma e convivio, devem os
alunos e outros utentes observar as seguintes disposicdes:

a) Depois de servidos, dirigem-se ordenadamente para as mesas que lhes estdo destinadas;

b) Evitar barulhos e ruidos excessivos;

c) Nao deitar detritos ou quaisquer objetos para o chdo nem os atirar aos colegas;

d) Entregar, no final da refeigcdo, o tabuleiro e, em seguida, sair ordenadamente, pelos locais
assinalados, respeitando a organizagao definida.

Artigo 92.°
Faltas as Refeicoes Encomendadas
1. Em caso de se verificarem faltas as refeigdes marcadas, aplica-se o disposto no artigo 19° e no
n°6 do artigo 20° do Regulamento Municipal dos Refeitérios Escolares das Escolas Publicas do
Concelho de Almada.

Artigo 93.°
Bar

1. O bar escolar constitui um servico complementar do fornecimento de refeigdes, pelo que deve
observar os principios de uma alimentagao equilibrada respeitando as normas gerais de higiene e
segurancga alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios.
2. Sendo o bar escolar um servigo de agao social escolar, deve apoiar socialmente os alunos e as
familias, proporcionando condigdes para um melhor rendimento escolar, sendo ainda um espaco de
convivio e aprendizagem de regras sociais e de reforgo cultural entre alunos, pessoal docente e ndo
docente.
3. O bar fornece ainda “outros alimentos nutritivos” aos alunos que por proposta do diretor de turma
/ professor titular de turma, caregam de tomar pequeno-almocgo ou lanche na Escola.
4. O bar escolar deve ser gerido tendo em conta as orientagées expressas na legislagdo em vigor e
respeitar as seguintes orientagdes quanto a oferta alimentar:
4.1. As carateristicas tidas em conta para a classificagéo dos géneros alimenticios em trés grupos - a
promover, a limitar e a ndo disponibilizar sdo as seguintes:
a) O valor calérico;

b) Osteores de agucares (sobretudo os agucares adicionados e de absorgao rapida);

c) Osteores de gorduras (sobretudo saturadas e as gorduras trans);

d) O teor de sédio (sal);

e) A existéncia de edulcorantes e conservantes e/ou corantes;

f) O teor de fibras e de antioxidantes.

4.1.1. Géneros alimenticios a promover e dispostos na primeira linha da vitrine: laticinios, fruta,
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horticolas, pdo escuro/mistura (sandes sempre enriquecidas com horticolas), agua, monodoses de
fruta, sumos de fruta naturais, sumos sem agucares e/ou edulcorantes adicionados, tisanas e
infusées.

4.1.2. Géneros alimenticios a limitar e a expor em menor quantidade na vitrine: bolachas/biscoitos
com menos teor de lipidos e acucares, barritas de cereais, bolos a fatia, bolos com ou sem creme,
manteiga, gelados de leite e/ou fruta, néctares de fruta com 25% a 50% de teor de fruta, chocolates
de 50gr com maior teor de cacau e sem recheio.

4.1.3. Géneros alimenticios a nao disponibilizar ou apenas referidos na tabela de pregos: salgados,
pastéis e bolos de massa folhados, pastelaria com creme e/ou elevado teor de gordura, produtos de
charcutaria, exceto fiambre de aves.

4.2. A disposigao dos géneros alimenticios no bar deve obedecer tanto quanto possivel ao principio
de primeira visualizagdo dos alimentos a promover.

4.3. A tabela de precos deve ser clara e estar afixada no bar de formabem visivel e, sempre que
possivel disponivel na pagina da internet da escola.

4.4. As margens de lucro da venda de géneros alimenticios no bar escolar terdo de situar-se:

a) Abaixo dos 5% no caso dos géneros alimenticios a promover;

b) Entre os 15 e 0s 20% no caso dos géneros alimenticios a limitar.

5. Os lucros do bar deverao prioritariamente ser revertidos em:

a) Fornecimento de pequenos-almogos e refei¢des intercalares a alunos carenciados, devidamente
sinalizados;

b) Melhoria das praticas alimentares dos alunos, nomeadamente através da aquisicdo de
equipamentos (por exemplo, vitrines e maquinas de sumo e/ou batidos) que viabilizem uma melhor
e mais diversificada oferta alimentar saudavel;

¢) Animagéo e decoragao do espago do bar e do refeitorio.

6. Podem utilizar o bar, os membros da comunidade educativa (pessoal docente e ndo docente e
alunos da escola) e outros sob autorizagdo do Diretor, respeitando o «espirito» escolar e os
principios orientadores do Projeto Educativo.

7. O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer no que se
refere as instalagdes quer no que se refere ao equipamento utilizado.

8. O pagamento dos artigos servidos no bar sera feito através do cartdo carregado na papelaria da
escola ou no quiosque.

9. Seréao definidas duas filas, um para pessoal discente e outra para pessoal docente e ndo docente.
10. O pagamento dos artigos servidos no bar sera feito através dos cartdes ou de senhas adquiridas
na papelaria, segundo as regras instituidas para este processo.

11. O utente deve respeitar a ordem estabelecida para ser atendido, aguardando pela sua vez.

12. O pessoal ndo docente ndo pode usufruir deste espago nas horas contiguas aos intervalos
letivos.

13. Todos os utentes devem colocar no local adequado o material utilizado.

14. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bar,
podera ser obrigado a cobrir 0os prejuizos causados, bem como lhe poderdo ser aplicadas as
penalizagdes dai decorrentes, cumpridas as formalidades legais.

15. S6 os funcionarios em servigo ao balcao do bar podem permanecer no interior do mesmo.

16. O bar funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir em cada ano escolar, respeitando
a dindmica das diferentes ofertas formativas.
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Artigo 94.°

Papelaria Escolar
1. A papelaria esta ao servico de toda a comunidade educativa, fornecendo material escolar
necessario ao desenvolvimento ou apoio de atividades educativas.
2. A papelaria também é atribuida a funcdo de carregamento dos cartdes magnéticos ou venda de
senhas para o bar e refeitorio, sempre que ndo seja possivel proceder ao carregamento dos cartdes.
3. O prego dos produtos € afixado em local visivel.
4. Tém acesso a papelaria os alunos, pessoal docente e nao docente, e outras entidades
autorizadas e de reconhecida importancia para a dinamica escolar, e pais/encarregados de
educacgao dos alunos do Agrupamento.
5. O prego dos produtos praticados na papelaria nao deve ter como objetivo prioritario a obtengao de
lucro, mas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, e garantir ainda o lucro estabelecido
legalmente, a ser utilizado na aquisicdo de bens para a Biblioteca e prémios para os alunos.
6. Todos os utilizadores deste servigco devem respeitar a ordem de atendimento na fila.
7. Ao responsavel da papelaria compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacao;
b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor ou outro responsavel pelo setor, os produtos que nio
se apresentem em boas condigoes;
c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector, no respeito pelo
regulamentado.

8. A papelaria funciona de segunda a sexta-feira, em horario estabelecido de formaa acompanhar a
dindmica escolar, divulgado a comunidade e exposto junto as suas instalagdes.
9. Ndo é permitida a entrada de pessoas nao autorizadas ao servico.

SECGAO IV - Diregdes de Instalagdes

Artigo 95.°
Direcoes de Instalagoes
1. Tendo em conta a especificidade do AEAA, foram criadas as seguintes dire¢cbes de instalagdes:
Biologia, Geologia, Educagao Fisica, Educagao Musical, Fisica, Informatica, Quimica e Educagéo
Visual.
2. Serao criados mecanismos de manutencao do equipamento informatico ou outros de acordo com
as necessidades da escola.

Artigo 96.°
Competéncias do Diretor de Instalagoes
1. Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservagao.
2. Planificar o modo de utilizagcdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do respetivo grupo de recrutamento.
3. Elaborar um relatério relativo as atividades desenvolvidas e a desenvolver.

Artigo 97.°
Recrutamento do Diretor de Instalagées
1. O diretor de instalagdes € nomeado pelo Diretor.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA DIREITOS E DEVERES

SECGCAO | — Alunos

Artigo 98.°

Direitos do Aluno
1. Sem prejuizo de beneficiar da fruicdo de outros direitos legalmente consagrados na Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro, o aluno tem o direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacéo
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que Ihe proporcione as
condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagao ou de outros servigos especializados
sempre que se justifique;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragéo e
gestdo da escola, na criagao e execugao do respetivo projeto educativo, bem comona elaboragéo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacéo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar aspetos a melhorar e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de turma e érgaos de administragao e gestado da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;
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q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, subsidio de transporte, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de segurangca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, €, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Afruicao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos legalmente previstos, exceto no acesso a refeigao.

Artigo 99.°
Constituicao das Turmas
1. Os alunos sé&o inseridos em turmas, de acordo com o seu nivel de escolaridade.
2. Na constituicdo das turmas serao seguidos os critérios definidos no documento de organizagao do
ano letivo e anualmente aprovados pelo Conselho Pedagdgico e ratificados pelo Conselho Geral.

Artigo 100.°

Representagado dos Alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associagao de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de diregdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
2. A associagédo de estudantes e os representantes dos alunos nos orgéos de dire¢éo da escola tém
o direito de solicitar ao Diretor a realizacao de reunides para apreciacao de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participagédo dos representantes dos pais ou encarregados de educacgao dos
alunos da turma na reuni&o referida no numero anterior.
5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).
6. Os candidatos a representantes dos alunos no Conselho geral ndo devem integrar ou serem
candidatos a outro 6rgao, estrutura, associagao de estudantes ou cargos representativos dos seus
pares.

Artigo 101.°
Delegados e Subdelegados de Turma
1. O delegado é eleito por maioria de votos no inicio do ano letivo de entre todos os alunos da turma.
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2. O segundo aluno mais votado € nomeado subdelegado.

3. S6 séo elegiveis para delegado os alunos matriculados na totalidade das disciplinas do curriculo
do ano que frequentam e que nao estejam em nenhuma das situagdes estabelecidas no ponto 5 do
artigo 8.° do EAEE.

4. A duragao dos mandatos do delegado e subdelegado é de um ano.

5. Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as fungdes de delegado.

6. A cessagdo do mandato do delegado e/ou subdelegado pode ocorrer, numa das seguintes
situagoes, devidamente fundamentada:

a) a pedido dos proprios;

b) por decisado de dois tergos dos alunos da turma;

c) por decisao do Diretor de turma.

7. Sdo as seguintes as competéncias do delegado, a exercer tendo em conta as caracteristicas
préprias dos varios niveis etarios:

a) Representar a turma em todas as reunides ou ocasides em que a sua presenga se impde e
manter a turma informada sobre as agdes em que participe como representante da turma;

b) Assumir atitudes de bom senso e moderagao, por vias do didlogo e cooperagao, tornando
possivel a resolucao de problemas;

c) Cumoprir e incentivar os seus colegas ao cumprimento das regras estipuladas;

d) Colaborar com o Diretor de turma e os professores na procura de solugbes que permitam
melhorar a relagao professor/ aluno, sempre que necessario;

e) Representar os alunos da turma nos conselhos de turma, nos casos previstos na lei.

Artigo 102.°
Deveres do aluno
1. Respeitar as normas de conduta previstas no PEA.
2. Séo deveres do aluno:

a) Estudar e aplicar-se, de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos
os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagées, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcao da escola/ coordenador de escola;

n) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir o EAEE, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

p) Nao possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
energéticas e alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunibes de 6rgédos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisido dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacado prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacgao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
Diretor da escola;

u) Os alunos devem evitar o uso ou transporte de objetos pessoais ou de valor. O agrupamento nao
se responsabiliza por danos ou desaparecimento de objetos pessoais dos alunos, nomeadamente
telemoveis e outros equipamentos eletronicos fazendo, contudo, um registo das ocorréncias;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual, sendo expressamente proibido o
plagio;

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

3. Sobre o0 aluno recaem ainda os deveres de:

a) Ser portador e apresentar o cartdo de estudante sempre que solicitado pelo pessoal docente e
nao docente da escola, constituindo condigéo obrigatéria a sua entrada no recinto escolar;

b) Registar a sua entrada e saida do recinto escolar na portaria;

c) Respeitar os prazos de devolugdo do material requisitado na escola para empréstimo domiciliario.
4. Aviolagcao dos deveres previstos no presente regulamento, bem comoos que decorrem do EAEE
faz incorrer o aluno em responsabilidade disciplinar, de acordo com o estatuto do aluno vigente.

5. A violag&o da alinea h) do ponto 1 do artigo 103.° implica em sala de aula a marcagao de falta
disciplinar acrescida de um dia de suspens&o das atividades letivas.
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Artigo 103.°
Interdi¢oes

1. Ao aluno nao é permitido:
a) Entrar:

i. Na escola acompanhado por elementos estranhos a mesma que nao estejam autorizados;
ii. Na sala de professores;

ii. Na sala de aula antes do professor.
b) Permanecer na entrada e no interior dos blocos durante os intervalos e funcionamento das aulas,
exceto em dias de chuva;
c) Fumar, consumir estupefacientes, ingerir bebidas energéticas e/ou alcodlicas em todo o recinto da
escola;
d) Comer, beber ou mascar pastilha elastica na sala de aula e em outros espacgos de trabalho;
e) Participar em brincadeiras ou jogos que incitem a violéncia pondo em risco a sua integridade
fisica e a dos outros;

f) Recusar o abandono da sala de aula ou de outros espagos de trabalho quando solicitado pelo
professor sob pena de processo disciplinar;

g) Nao é permitido a utilizagédo de qualquer equipamento eletrénico, sem indicagado expressa do
professor.

h) Por decisao do Conselho Pedagdégico do dia 03 de setembro de 2025, tendo por base o Decreto
de Lein.° 95/2025 de 14 de agosto, ouvidos os grupos ano/disciplinares decidiu interditar a utilizagéo
dos telemoveis da Educacao Pré-Escolar ao 12.° ano, excetuando-se as seguintes situagdes:

i. Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizagédo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria
para efeitos de tradugao;

ii. Quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas, careca das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet;

ii. Quando a utilizagao do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no
ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliagao, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas
de estudo.

i) Tendo em conta o principio delineado na alinea w) do artigo anterior fica interditado a utilizagéo
de: chinelos de praia e/ou piscina, calgdes de banho, calgdes cujo comprimento permita a
visualizacdo da totalidade da coxa, biquinis, fatos de banho, roupa interior visivel, bem como
qualquer outro vestuario similar aos descritos.

j) Fica, ainda, interditado o uso de boné, gorro e similares na sala de aula, salvo em
situagbes devidamente fundamentadas;

k) O porte e uso de qualquer objeto que ponha em causa a seguranga e bem-estar da comunidade
escolar;

I) Permanecer nas instalacées de Educacao Fisica enquanto decorrem atividades letivas nesses
espacos, salvo em situacdes excecionais;

m) Jogar a bola fora do recinto desportivo;

n) Candidatar-se a cargos de representacédo de estudantes quando ja tenha sido aplicada medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo das atividades letivas, no ano letivo anterior ou no corrente
e/ou excluidos da frequéncia de qualquer disciplina por excesso grave de faltas;

0) Exercer cargos de representagao de estudantes, apos Ihe ter sido aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao de atividades letivas, no ano letivo transato.

2. A infracao ao disposto neste artigo resulta na aplicacdo de medidas especificamente previstas,
podendo ainda fazer incorrer o aluno em responsabilidade disciplinar, nos termos do EAEE e do

presente Regulamento Interno.
-]
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Artigo 104.°

Frequéncia e Assiduidade
1. Em conformidade com o EAEE, os alunos, bem como os pais e encarregados de educagao, séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de frequéncia da escolaridade obrigatoria, de
assiduidade e pontualidade.
2. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presencga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
3. O dever de assiduidade é extensivel a Educacéao Pré-Escolar e as atividades de enriqguecimento
curricular ou complemento curricular em que o aluno esteja inscrito.

Artigo 105.°

Faltas e Sua Natureza
1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢céo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios nos termos estabelecidos no EAEE.
2. A falta de pontualidade equivalera sempre a marcagéao de falta de presenca injustificada.
3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantas os tempos de auséncia do
aluno.
4. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade no programa informatico de alunos.
5. As faltas resultantes de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
6. A natureza da falta deve ficar registada no programa informatico dos alunos:
a) Presenca (Injustificada FI; Justificada FJ);
b) Pontualidade (FP);
c) Material (FM);
d) Disciplinar (FD).
7. Ostempos de atraso dos alunos do 1.° ciclo deverao ser contabilizados de modo que sempre que
sejam atingidas as 5 horas, estas sejam convertidas num dia de falta injustificada.
8. Todas as condi¢des acima descritas sdo igualmente aplicaveis a Educacao Pré-Escolar.

Artigo 106.°
Justificagao de Faltas
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
trés dias uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracéo da autoridade sanitéria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, tal como definido na
]
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legislagédo em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religiao;

i) Preparacéao ou participagdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para
integrar selegdes ou outras representagdes nacionais, nos periodos de preparacéo e participagao
competitiva;

j) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelo Agrupamento;

k) Participacao em visitas de estudo;

I) As decorrentes de suspenséao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapasse a medida efetivamente aplicada;

m) Cumprimento de obrigac¢des legais;

n) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de turma, pelo professor
titular de turma ou pelo educador titular de turma.

2. O pedido de justificagao das faltas, incluindo as de pontualidade, é apresentado por escrito pelos
pais ou encarregado de educagéo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio ao Diretor de
turma ou ao professor titular da turma, com indicagao do dia, hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso préprio ou plataforma
INOVAR. As faltas de pontualidade revestem-se de natureza excecional e sé serdo justificadas
mediante entrega de comprovativo de entidade exterior com limite maximo de cinco faltas por ano
letivo.

3. O Diretor de turma, o professor titular da turma, ou o educador titular de turma pode solicitar, aos
pais ou encarregado de educagao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagédo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Na situacao de falta de uma avaliagdo sumativa, marcada no INOVAR, s6 sera permitida a sua
realizagao posterior se a justificagdo da mesma for feita por um documento de instituicao de
saude/médico atestando a sua impossibilidade de comparéncia por motivos de saude limitadores
da sua presenga e/ou documento comprovativo de obrigagdes legais inadiaveis/de comparéncia
obrigatdria.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagcdo da mesma.

Artigo 107.°

Dispensa da Atividade Fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicagdes da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagéo fisica devidamente equipado e cumprir as tarefas e orientagées dadas
pelo professor.
3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um
espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

- __________________________________________________________________________________________________________________________|
REGULAMENTO INTERNO AEAA 47171



4 REPUBLICA

% PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSELMO DE ANDRADE -
El‘:’tuocczégbnﬁucm Ano Letivo 2025/2026 S/
‘ RUA RAMIRO FERRAO 2809-011 ALMADA m TEL: 212723590 A FAX: 212749433 A TELEMOVEL: 93272359

Artigo 108.°
Ensino Articulado
1. Neste regime de ensino, o plano curricular do aluno integra as disciplinas da componente geral e
da componente vocacional de musica, verificando-se uma articulagao pedagaogica e logistica entre o
Conservatério/Escola de musica e a o Agrupamento.
2. No 2° ciclo, os alunos dispensam Educag¢&o Musical, Educagao Tecnoldgica e TIC.

3. No 3° ciclo, os alunos dispensam Educacgao Visual, TIC (e oferta de escola).

Artigo 109.°

Faltas de Material
1. Cada professor, no inicio do ano letivo, deve estipular com as suas turmas o material
imprescindivel ao bom funcionamento da aula, com conhecimento aos encarregados de educagao.
Eventualmente, ao longo do ano letivo, sempre que seja necessario outro material para a aula, o
professor avisara os alunos atempadamente.
2. A comparéncia dos alunos as atividades escolares sem se fazerem acompanhar do material
necessario implica, até duas situagdes por semestre/modulo:
a) Adverténcia ao aluno, registada no INOVAR como falta de material,
b) Informag&o ao encarregado de educagao.

Artigo 110.°

Excesso Grave de Faltas
1. No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.
3. Nas ofertas formativas vocacional e profissionalizantes, o regime de faltas é regulamentado por
legislagcao propria, conforme disposto em documento préprio.
4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
5. A notificacaoreferida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.
6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecao de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim comodos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

Artigo 111.°
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimentode medidas de recuperagéo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir
a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatoérias, nos termos do EAEE.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refereo n.° 3 do
]
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artigo anterior constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentagao especifica da oferta formativa em causa e ou
neste regulamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no EAAA para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui responsabilizagédo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa — o dobro do numero de tempos letivos
semanais por atividade - implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

6. Na educagao pré-escolar, as faltas injustificadas por mais de quinze dias consecutivos
implicardo a anulagdo da inscricdo e sua substituicdo por alunos que se encontrem em lista de
espera, apos ter sido notificado e ouvido o encarregado de educagao.

Artigo 112.°

Medidas de Recuperacéo e Integracao
1. Para todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, independentemente da
modalidade de ensino frequentada, a violagao dos limites de faltas previstos no artigo anterior obriga
ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracéo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagao sao
corresponsaveis.
2. As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, as quais privilegiarédo a
simplicidade e a eficacia.
3. As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apés a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo, em conselho de turma intercalar ou de
avaliagao.
4. O Plano de Recuperagao das Aprendizagens (PRA) incluira:
a) Uma lista de tarefas ou trabalhos a desenvolver, explicitando temas e objetivos a atingir;
b) Um compromisso de acompanhamento por parte do Encarregado de Educagao, com termo de
responsabilidade.
c) Calendarizagao de atividades, fora do horario letivo.
5. No Plano de Recuperagao das Aprendizagens (PRA) devera ser concretizado em documento
préprio do agrupamento, assim como a sua avaliagdo, se cumpriu ou n&do cumpriu a ou as
tarefas/trabalhos desenvolvidos.
6. Em situagcdes em que os Encarregados de Educagio ndo exercam o seu dever de participagio, ou
manifesta impossibilidade, o plano podera cumprir-se na escola, num dos espacos educativos
existentes.
7. A realizacdo do plano esta condicionada ao tempo util para acionar todos os procedimentos
previstos.
8. Durante o cumprimento do plano de trabalho, o aluno ndo esta isento da obrigagédo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.
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Artigo 113.°
Eficacia do Plano de Recuperagao das Aprendizagens
1. A eficaciado plano de recuperagao das aprendizagens € determinada pela verificagdo de uma das
seguintes situagdes:
a) Recuperagao das aprendizagens;
b) Cumprimento do dever de assiduidade.
2. O plano de trabalho deve ser objeto de avaliagéo, tendo em consideragéo:

a) O cumprimento efetivo do plano;
b) Se o plano atingiu os objetivos propostos;

¢) Se o aluno recuperou os atrasos nas aprendizagens.

Artigo 114.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatdria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno o professor titular da turma ou o diretor de turma, os

titulares dos 6rgaos de gestdo e administragao da escola e os funcionarios afetos aos servigos de
gestao de alunos e da agao social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da
escola e no Ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educacéo e Ciéncia (tutela) com competéncias reguladoras do sistema educativo
e ainda Encarregado de Educagéo ou o proprio aluno, quando maior de 18 anos.

6. O horario e local de consulta serao definidos pela direcdo e afixados na sala dos diretores de
turma.

7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 115.°
Associacao de Estudantes
1. A associagao de estudantes € a unica estrutura organizada que representa os alunos e que tem
0 seu proéprio regimento.

Artigo 116.°
Direitos e Competéncias da Associagao de Estudantes

1. Os alunos tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos nos

termos da lei para os corpos diretivos e serem nomeados para cargos associativos.

2. As associagdes de estudantes gozam de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e

demais normas internas, na eleicdo dos seus orgaos dirigentes, na gestdo e administracéo do

respetivo patrimonio e na elaboracéo dos planos de atividades.

3. A associacdo de estudantes cabe desenvolver e incentivar atividades culturais e desportivas

incitando a participacéo efetiva dos alunos na vida da escola.
]
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Artigo 117.°

Deveres da Associagao de Estudantes
1. Apresentar uma proposta do seu plano anual de atividades ao Diretor que o leva ao Conselho
Pedagdgico e ao Conselho Geral no decorrer do primeiro semestre.
2. Colaborar com o érgao de gestdo na implementagéao das politicas educativas e nas orientagdes
internas da escola.
3. Representar os alunos nas estruturas pedagoégicas sempre que solicitados.
4. Comparecer as reunides para que € convocada.

Artigo 118.°
Mandato da Associagao de Estudantes
1. Os corpos diretivos da associacao de estudantes sao eleitos anualmente, constituindo-se emlistas
proprias, sendo os prazos eleitorais definidos pelos 6rgéos de gestdo e tendo como assembleia
eleitoral todos os alunos da escola.

SECGAO Il — Pessoal Docente

Artigo 119.°

Direitos do Pessoal Docente
1. Conhecer o regulamento interno.
2. Ser acolhido aquando da sua chegada e apresentagcédo na escola de modo a facilitar a sua rapida
integracéo e ser apoiado pelo seu grupo de recrutamento e seu coordenador, pelo Conselho
Pedagdgico e pelo Diretor.
3. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa e ouvido nas suas razoes.
4. Manifestar as suas preferéncias para a elaboragao do seu horario, segundo critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico.
5. Ser graduado no grupo de recrutamento a que pertence de acordo com a lei em vigor para os
CONCUrsos nacionais.
6. Expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola, numa perspetiva construtiva e de
colaboragdo com os restantes 6rgaos e corpos da escola, assim como exercer livremente a atividade
sindical nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD).
7. Aplicar medidas educativas disciplinares, previstas na lei, dentro e fora da sala de aula.
8. Participar em experiéncias pedagdgicas.
9. Gerira sua pratica didatico-pedagogica em consonancia com o definido no grupo de recrutamento
e 0S programas em vigor.
10. Beneficiar e participar em agdes de formagao.
11. Ter o direito de sigilo dos seus dados de identificagdo pessoal e processo de avaliagao.
12. Nao ser intercetado, na escola, por encarregados de educagdo sem autorizagdo prévia do
proprio.
13. N&o ser desautorizado, publicamente, por qualquer elemento da comunidade educativa.
14. Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa.
15. Receber o seu horario, elaborado segundo critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.
16. Tomar conhecimento, através de expositores, pagina web e dossiers préoprios, da legislagao
vigente, das decistes do Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Diretor, da agenda de trabalhos
das reunides dos 6rgaos citados, do mapa de faltas mensal, de eventuais faltas injustificadas, de
dados novos ou alteragao da sua vida profissional ou qualquer informagao de interesse para a sua
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vida profissional.

17. Ser informado correta e atempadamente de todas as atividades levadas a cabo pelo
agrupamento e conhecer previamente toda a documentagéo sujeita a discusséo, de formaa poder
analisa-la corretamente.

18. Receber apoio efetivo no seu trabalho, tanto logistico como pedagdgico, nomeadamente
dispor de instalagbes com as devidas condi¢des, acusticas, luminosas, térmicas, equipadas com
material audiovisual, atraentes e limpas.

19. Exigir condi¢gdes para adotar mecanismos de diferenciagéo pedagdgica nomeadamente redugao
do numero de alunos por turma, propostas para apoio pedagogico acrescido e acompanhamento
por professores tutores em salas de estudo.

20. Exigir respeito e postura adequada do aluno, como condi¢do para ministrar as suas aulas.

21. Receber apoio dos assistentes operacionais, sempre que necessario.

22. Assistir areprodugéao das provas de avaliagao no servigode reprografia e recebé-las de imediato.
23. Participar em atividades sindicais.

24. Gozar os dias de licenca de férias, no ano civil seguinte (até final do més de agosto), que por
conveniéncia de servigo se viram impossibilitados de usufruir, apds autorizagéo do Diretor.

Artigo 120.°

Deveres do Pessoal Docente
1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.
2. Respeitar a Lei Geral dos trabalhadores em fungdes publicas.
3. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espacgo e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.
4. Contribuir para a formacao e realizagao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de
cidadaos responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade.
5. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo os processos de exclusdo e discriminagéo.
6. Relacionar-se com todos os elementos da comunidade escolar dentro do respeito mutuo e
lealdade.
7. Cumprir escrupulosamente o preceituado no Estatuto da Carreira Docente relativamente as
componentes letiva e nao letiva.
8. Ser assiduo e pontual respeitando a duracéo de cada tempo letivo.
9. Estar atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente.
10. Colaborar na manutengéo da ordem e da disciplina na escola, sensibilizando os alunos para a
conservacgao do edificio e material escolar.
11. Colaborar ativamente com os conselhos de turma, mantendo um dialogo permanente e proficuo
com os colegas, no sentido de procurar desenvolver as estratégias mais favoraveis ao processo
ensino / aprendizagem.
12. Estabelecer uma boa relagdo com os outros professores, demonstrando disponibilidade e
espirito de cooperagao nas diversas situagdes, nomeadamente em atividades interdisciplinares e
em todo o tipo de projetos curriculares e extracurriculares.
13. Fornecer ao Diretor de turma elementos sobre aproveitamento, faltas e comportamento, sempre
que tal seja solicitado, ou a situagao o justifique.
14. Aplicar as medidas corretivas nos termos deste regulamento.
15. Planificar as suas aulas tendo em conta as caracteristicas da turma, o programa e os diferentes
ritmos de aprendizagem, proporcionando um bom ambiente de trabalho e interajuda.
16. Informar os alunos, no inicio do ano letivo, sobre os critérios de avaliagdo da sua disciplina e
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disponibiliza-los aos encarregados de educagéo.

17. Esclarecer os critérios gerais de corregao de testes aos alunos e aos encarregados de educagao
quando solicitados.

18. Corrigir e entregar aos alunos, dentro da sala de aula e no prazo maximode trés semanas, todos
os testes de avaliagao, ndo podendo em caso algum efetuar-se outro teste sem a entrega do anterior.
19. Utilizar o critério adotado na escola para as notagdes de classificacao, definido pelo Conselho
Pedagdgico.

20. Adotar mecanismos de diferenciagao pedagdgica, caso se justifique, nomeadamente trabalho de
remediagao, contactos com o Diretor de turma ou encarregados de educagao, proposta para aulas
de apoio pedagogico, acompanhamento em salas de estudo ou outros considerados necessarios.
21. Guardar sigilo profissional sobre o conteudo das reunides e sobre todos os aspetos que visem a
dignidade e privacidade dos alunos.

22. Acompanhar os alunos em visita de estudo, por si dinamizada.

23. Entregar a documentagdo de todas as atividades que o exijam, correta e integralmente
elaborada e nos prazos estabelecidos.

24. Informar-se do conteudo de novas instrugdes, apds auséncia prolongada da escola.

25. Avisar o Diretor sempre que precise faltar, de acordo com a legislagdo em vigor.

26. Comunicar aos servicos de administracédo escolar toda e qualquer alteragcdo de documentacéo
relativa ao seu processo individual.

27. Sumariar a ligao e registar as faltas dos alunos.

28. Comunicar ao assistente operacional do piso sempre que pretenda mudar de sala ou dé uma
aula no exterior, desde que tal tenha sido superiormente autorizado.

29. Requisitar o material audiovisual, em impresso proprio, ao assistente operacional responsavel.
30. Respeitar os horarios, prazos e normas de funcionamento dos servi¢cos da escola.

31. No caso de pretender presenciar a reproducdo das provas de avaliagdo, ndo utilizar, para o
efeito, os intervalos e marcar essa presenca com antecedéncia.

32. Tomar conhecimento da legislagdo em vigor, de avisos e comunicagdes, bem como das
convocatorias das reunides e de qualquer informagéo que diga respeito ao desempenho docente.
33. Elaborar o documento de auto - avaliagao e entrega-lo dentro dos prazos previstos.

Artigo 121.°

Interdig6es ao Pessoal Docente
1. Abandonar a sala no decorrer da aula, salvo caso de for¢ga maior, providenciando, neste
particular, o apoio de um assistente operacional.
2. Recusar acompanhar uma visita de estudo, para a qual se comprometeu, sem arranjar um
substituto. Caso esta situagao se verifique ser-lhe-a marcada falta.
3. Dispensar os alunos das aulas.
4. Usar telemodveis na sala de aula, exceto para fins pedagdgicos.
5. Tendo em conta o principio delineado no ponto 3 do artigo anterior fica interditada a utilizagao de:
chinelos de praia e/ou piscina, cal¢gbes de banho, calgdes cujo comprimento permita a visualizagéo
da totalidade da coxa, roupa interior visivel, bem como qualquer outro vestuario similar aos descritos.
6. Usar bonés e/ou gorro com excegao de atividades letivas no exterior ou por motivos devidamente
justificados.
7. Fumar, ingerir bebidas energéticas e/ou alcodlicas, consumir substancias ilicitas ou drogas no
recinto escolar.
8. Recusar-se a substituir um colega ausente ao servigo, de acordo com o servigo distribuido.

9. Comer e mascar pastilha elastica na sala de aula.
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SECGADO lll - Assistentes Operacionais e Técnicos

Artigo 122.°

Direitos dos Assistentes Operacionais e Técnicos
1. Conhecer o regulamento interno.
2. Ser tratado com corregao, no exercicio das suas fungdes, por colegas, professores, alunos e
encarregados de educagdo, de modo a ser sempre salvaguardada a sua dignidade pessoal e
profissional.
3. Ser informado com clareza das tarefas/fungdes que lhe séo atribuidas.
4. Eleger e ser eleito para representacdo no Conselho Geral.

5. Ser informado de toda a legislagao e disposi¢des legais respeitantes ao seu trabalho.

6. Apresentar sugestdes que possam contribuir para um melhor funcionamento da escola.

7. Exercer livremente a sua atividade sindical.

8. Participar em acgdes de formacgao que |lhe sejam destinadas ou em outro tipo de atividades que
englobem a populagéo escolar em geral.

9. Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio de
funcodes.

10. Dispor de sala de convivio devidamente equipada.

11. Ver respeitado o sigilo dos seus dados de identificagéo pessoal e processo de avaliagao.

12. Ver reconhecida, como horario de trabalho, a sua participagdo em érgaos para os quais tenha
sido eleito. Aos assistentes operacionais e técnicos membros em efetividade de funcdes no
Conselho Geral devera ser atribuido um tempo semanal para o exercicio do cargo. Nos casos em
que tal ndo seja possivel, o tempo referido sera convertido em periodo de férias.

13. Direito a formacéo e informacao adequadas a prevencéao de riscos de acidente.

Artigo 123.°

Deveres dos Assistentes Operacionais e Técnicos
1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
2. Respeitar a Lei Geral dos trabalhadores em fungdes publicas.
3. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espago e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.
4. Cumprir rigorosamente o seu horario de trabalho e as fungdes que lhe sao atribuidas.
5. Permanecer no local de trabalho durante o seu horario.
6. Apresentar-se de forma cuidada usando bata e/ou identificagao visivel, quando aplicavel.

7. Providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de abandono do local de trabalho.

8. Tratar com corregdo professores, alunos, colegas e publico em geral, atendendo as suas
solicitagdes.

9. Comunicar por escrito qualquer dano ou anomalia que se verifique no setor a seu cargo.

10. Participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento incorreto por parte dos alunos.
11. Impedir a presenga na escola de qualquer pessoa que nao tenha motivo justificado para nela
permanecer.

12. Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em
geral sobre assuntos do seu interesse.

13. Promover uma relagao predominantemente pedagdgica com os alunos.

14. Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na escola.

15. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos.

16. Ser assiduo e pontual.
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17. Guardar sigilo profissional.

Artigo 124.°

Interdicoes aos Assistentes Operacionais e Técnicos
1. Fumar, ingerir bebidas alcodlicas e/ou energéticas, consumir substancias ilicitas ou drogas dentro
do recinto escolar.
2. Abandonar o seu local de trabalho sem autorizagcdo e sem ser previamente substituido.
3. Recusar qualquer apoio que lhe seja solicitado, no ambito das suas atribuigdes.
4. Apresentar-se com vestuario que se revele ndo adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, sem preservar requisitos de higiene, decoro e preceito.
Estando, igualmente, interdito a utilizagdo de: bonés, gorros, chinelos de praia e/ou piscina, calgdes
de banho, cal¢bes cujo comprimento permita a visualizagao da totalidade da coxa, roupa interior
visivel, bem como qualquer outro vestuario similar aos descritos.

Artigo 125.°
Outros Assistentes Operacionais
1. Outros assistentes operacionais, colocados no agrupamento por outras entidades, regem-se pelo
articulado anterior, respondendo sempre perante a dire¢do do agrupamento.

SECGAO IV - Pais e Encarregados de Educagio

Artigo 126.°

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéao
1. Conhecer o regulamento interno.
2. Participar na vida do agrupamento nos termos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo e
no RAAGEPE.
3. Ser informado e esclarecido, preferencialmente através do Diretor de turma, Professor Titular de
Turma e/ou Educador Titular de Turma, sobre 0 comportamento, o aproveitamento e a assiduidade
dos seus educandos.
4. Ser avisados de imediato sempre que se verifiquem anomalias no comportamento,
aproveitamento e/ou assiduidade dos seus educandos.
5. Ser-lhes comunicado o dia e a hora de atendimento semanal por parte do Diretor de turma,
Professor Titular de Turma e/ou Educador Titular de Turma.
6. Contactar pessoalmente, no horario referido no nimero anterior, realizando previamente o
respetivo agendamento, o Diretor de turma/professor titular de turma a fim de ser esclarecido sobre
qualquer questao relacionada com os seus educandos, nomeadamente as referenciadasno n.° 4, a
excecao da ultima semana de cada semestre.
7. Ter acesso a informacao relativa ao projeto educativo do AEAA e respetivos planos globais de
atividades, as varias opgdes curriculares existentes no mesmo, aos apoios educativos e outras
formas de recuperagao ao nivel do processo ensino/aprendizagem, assim como aos critérios de
avaliagao das disciplinas do curriculo escolar.
8. Participar e intervir nas reunides para que sejam eventualmente convocados pelo AEAA.
9. Ser atendido pelo Diretor da escola sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
Diretor de turma, Professor Titular de Turma e/ou Educador Titular de Turma.
10. Ter acesso a informacgéo sobre a legislagao que lhes diga respeito.
11. Ser eleitos ou eleger os seus representantes no Conselho Geral, no Conselho de Turma do seu

educando e na Associagao de Pais.
]
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12. Destituir os seus representantes sempre que haja motivo plausivel e a maioria dos
encarregados de educacgéo o entenda.

13. Ser ouvidos nas situagdes de retencéao repetida, emitindo opinido nao vinculativa.

14. Autorizar ou recusar previamente a recolha de imagens durante a realizagdo das atividades
escolares para posterior divulgagao das mesmas (por exemplo, no jornal e/ou pagina da escola).

Artigo 127.°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao
1. Respeitar as normas de conduta previstas no RI.
2. Esclarecer-se sobre o seu papel na vida escolar.
3. Acompanhar de perto e metodicamente, de forma persistente e sistematica, o processo
ensino/aprendizagem dos seus educandos, nomeadamente no que diz respeito ao aproveitamento,
comportamento, assiduidade e pontualidade.
4. Comparecer na escola sempre que a sua presenga seja solicitada.
5. Colaborar com o diretor de turma, professor titular de turma e/ou educador titular de turma na
solugéo de problemas eventualmente surgidos com os seus educandos.
6. Respeitar os professores, funcionarios e alunos da escola.
7. Solicitar previamente autorizagdo, através do coordenador de estabelecimento/Diretor de/
professor titular de turma/Educador titular de turma, para obter esclarecimentos de algum professor.
8. Respeitar o horario de atendimento do diretor de turma, professor titular de turma e/ou educador
titular de turma.
9. Identificar-se a entrada da escola, de acordo com os procedimentos desta.
10. Aguardar pelo Diretor de turma junto ao PBX e informar um assistente operacional da sua
chegada.
11. Articular a educagao na familia com a vida escolar dos seus educandos.
12. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
13. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espago e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.
14. No ato da matricula é obrigatéria a declaragao do aluno e respetivo encarregado de educagao
da aceitagdo e cumprimento do regulamento interno desta escola.

Artigo 128.°

Interdig6es aos Pais e Encarregados de Educagcao
1. Fumar, ingerir bebidas alcodlicas e/ou energéticas, consumir substancias ilicitas ou drogas dentro
do recinto escolar.
2. Apresentar-se com vestuario que se revele ndo adequado a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, sem preservar requisitos de higiene, decoro e preceito.
Estando, igualmente, interdito a utilizagao de: bonés, gorros, chinelos de praia e/ou piscina, calgdes
de banho, calgdes cujo comprimento permita que a visualizagdo da totalidade da coxa, roupa interior
visivel, bem como qualquer outro vestuario similar aos descritos.
3. Circular no recinto escolar;
4. Entrar e deslocar-se pelos blocos sem autorizagao especfifica para o fazer.
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CAPITULO V — NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

SECGAO | — Regulamento Disciplinar dos Alunos

Artigo 129.°
Ambito
1. O regulamento disciplinar dos alunos, esta previsto no Plano de Ac¢&o para a (In)Disciplina.

Artigo 130.°
Qualificagao da Infragao
1. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no EAEE ou no regulamento interno da
escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao passivel da aplicagéo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos do presente regulamento e na
legislacdo em vigor.

Artigo 131.°

Finalidade das Medidas Corretivas e das Disciplinares Sancionatdrias
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservagao do reconhecimento da autoridade e seguranga
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas funcdes, dos
demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregao
do comportamento perturbador € o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.
2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infragéo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no niumero
anterior, finalidades punitivas.
3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagédo e formagéo, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo.

Artigo 132.°
Determinacao da Medida Disciplinar
1. Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tida
em consideragao a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade / maturidade do aluno, o
grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se
insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracao foi
praticada.

Artigo 133.°
Medidas Corretivas
As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva.
1. Sdo medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
]
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c) A realizagdo, sob vigilancia, de tarefas e atividades de integragdo escolar;

d) Limpeza e organizagao do espaco (sala de aula), patios, jardins e outros;

e) Reparagao / recuperagao de materiais ou espagos;

f) A reposicado (ou pagamento) de qualquer material da escola que o aluno venha a estragar,
extraviar ou a devolver deteriorado;

g) O condicionamento determinado pelo conselho de turma ou conselho disciplinar no acesso a
certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades letivas;

h) A mudanca de turma.

2. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto anterior € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa.

4. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, devendo o0 mesmo:

a) Marcar falta injustificada;

b) Preencher no INOVAR o registo de ocorréncia de modo a dar conhecimento ao professor titular
de turmal/ diretor de turma e ao Encarregado de Educagéo no prazo maximo de 48 horas;

c) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

d) Determinar quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo, encaminhando-o para os espag¢os adequados, no caso da escola sede,
para o GUIA e no 1° ciclo para o Gabinete da Coordenagéo de Escola;

5. A repetida aplicacéo de medida corretivade ordem de saida da sala de aula, no mesmo ano letivo,
com marcagao de falta disciplinar (3 vezes o mesmo professor ou 5 vezes por professores
diferentes) implica a analise da situagdo em conselho de turma para possivel aplicagao de outras
medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias.

Artigo 134.°

Medidas Disciplinares Sancionatoérias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢ao disciplinar do comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢cdo do
agrupamento/coordenagdo da escola, com conhecimento ao respetivo professor titular de
turma/diretor de turma,
2. Sao0 medidas disciplinares sancionatoérias:
a) A repreenséo registada;
b) Suspenséao até 3 dias uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsao de escola.
3. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infragcéo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagao do autor, do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal decisédo.
4. A suspensdo até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada com a devida
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fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de defesa do
visado.

5. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis é precedida da audigao em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, nao s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicagao o Diretor da escola, que pode previamente, ouvir
o conselho de turma.

6. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior sera executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execugao e acompanhamento.

7. O ndo cumprimento do plano referido no ponto anterior pode dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar.

8. Na impossibilidade de os pais ou 0 encarregado de educacado do aluno poderem participar na
audicdo a realizar nos termos do numero anterior, a associagédo de pais e encarregados de
educacéo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

9. As faltas dadas pelo aluno no decurso da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola até 12 dias uUteis sdo consideradas injustificadas.

10. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do
Diretor Geral da Educagao e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

11. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada aos alunos de
idade igual ou superior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento.

12. A medida disciplinar sancionatéria de expulsdao é aplicada ao aluno maior de idade e a sua
aplicacao compete ao Diretor Geral da Educacéo.

Artigo 135.°
Cumulacao de Medidas Disciplinares
1. A aplicagéo das medidas corretivas previstas € cumulavel entre si.
2. A aplicagéo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagéo de uma
medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 136.°
Competéncias Disciplinares e Tramitagao Processual

1. As competéncias disciplinares e a tramitagao processual seguem o disposto no EAEE.

Artigo 137.°
Participagao Disciplinar
1. O docente ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado € passivel
de ser qualificado de grave, muito grave ou extremamente grave, participa-o ao Diretor de turma,
para efeitos de procedimento disciplinar.

- __________________________________________________________________________________________________________________________|
REGULAMENTO INTERNO AEAA 59/71



4 REPUBLICA

% PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSELMO DE ANDRADE -
E?xgczégbnﬁucm Ano Letivo 2025/2026 S/
‘ RUA RAMIRO FERRAO 2809-011 ALMADA m TEL: 212723590 A FAX: 212749433 A TELEMOVEL: 93272359

Artigo 138.°

Suspensao Preventiva do Aluno
1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado do Diretor, se a
presenca do aluno na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas orientado pelo professor titular de Turma/Diretor de turma em articulagdo com o
conselho de turma a realizar durante o periodo de auséncia da escola.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, ndo podendo ser superior a dez dias uteis, nem continuar para além da data da decisdo
do procedimento disciplinar e serdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria.
3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagcdo sao determinados em
fungao da deciséo que no final vier a ser proferida no procedimento disciplinar.
4. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada por via eletrénica, pelo Diretor do agrupamento,
ao Gabinete do Coordenador da Seguranga Escolar do Ministério da Educagao e a Agéncia para a
Gestao do Sistema Educativo (AGSE), com identificagdo sumaria dos intervenientes e dos factos e
circunstancias que motivaram a deciséo.

Artigo 139.°
Execucgao das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatérias

1. Compete ao Diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na
execucgaoda medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular
a sua atuagao com os pais e encarregados de educagao e com os professores daturma, em fungao
das necessidades educativas identificadas e de formaa assegurar a corresponsabilizacéo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da execugao da
medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.
3. Na prossecugao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragao dos servigos
especializados de apoio educativo a definir nomeadamente, Gabinete da Unidade de Integragao do
Aluno (GUIA), Biblioteca Escolar (BE), Saber ++ e EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva).

Artigo 140.°

Intervencao dos Pais

1. Entre 0 momentoda instaurac&o do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao,
0s pais e encarregados de educagao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar a execugédo da mesma.

SECGAO Il - Avaliagdo dos Alunos

Artigo 141.°
Avaliagao Pré-Escolar
1. A avaliagao deveraincidir sobre as aprendizagens definidas:
a) Nas orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar;
b) Diariamente com o grupo de criangas;
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¢) Mensalmente com o grupo de educadores do pré-escolar;
d) Semestralmente com os encarregados de educagao.

Artigo 142.°
Ensino Basico e Secundario

1. A avaliagao incide e certifica aprendizagens desenvolvidas pelos alunos tendo como referéncias
as Aprendizagens Essenciais e os saberes, capacidades e atitudes que constituem as areas de
competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
2. Cada grupo disciplinar devera apresentar os critérios de avaliagdo que devem ter em conta o
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens Essenciais e outros demais
documentos curriculares que se justifiquem.
3. Quer se trate de avaliagdo formativa ou sumativa, a recolha de dados para avaliar as diversas
aprendizagens dos alunos apoiar-se-a, igualmente, em processos de recolha de informacgéo.
4. Os professores do 1.°,2.°, 3.° ciclo e secundario deverao utilizar o critério adotado na escola para
a classificagao qualitativa, com a respetiva correspondéncia quantitativa nos trabalhos dos alunos,
conforme se define nos quadros apresentados a seguir:
a) Ensino Basico

i. 1.° Ciclo
NOTAGAO ESCALA
Insuficiente 0a49%
Suficiente 50 a 69%
Bom 70 a 89%
Muito Bom 90 a 100%
ii. 2.° e 3.° Ciclo
NOTAGAO ESCALA
Muito insuficiente 0a19%
Insuficiente 20 a 49%
Suficiente 50 a 69%
Bom 70 a 89%
Muito Bom 90 a 100%
b) Ensino Secundario
NOTAGCAO ESCALA
Muito insuficiente 0 a 4 valores
Insuficiente 5 a 9 valores
Suficiente 10 a 13 valores
Bom 14 a 17 valores
Muito Bom 18 a 20 valores
Artigo 143.°

Condicoes Referentes a Transigao
1. Sempre que se considere que o aluno ndo adquiriu os conhecimentos nem desenvolveu as
capacidades para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo,
ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas
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necessarias para colmatar as dificuldades detetadas no percurso escolar dos alunos conforme
estabelecido em lei. A decisdo de retengdao num ano ndo terminal ndo deve ser tomada pelo facto de
0 aluno nao ter realizado as aprendizagens essenciais para esse ano, mas sim quando o seu
desfasamento é tal que nao é possivel a realizagdo daquelas aprendizagens no ciclo.
2. Ensino Basico:
a) Nos anos nao terminais de ciclo (2°, 3°, 5°, 7° e 8° ano) néo transita sempre que em resultado da
avaliacao final observa:
No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mengao Insuficiente em Portugués ou PLNM ou Portugués Lingua 2 e em Matematica;

i) Mencéo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengao Insuficiente em
duas das restantes disciplinas.
Nos 2° e 3° ciclos, tiver obtido:

i) classificagao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués/PLMN/Portugués Lingua 2 e
Matematica;

i) Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
b) Nos anos terminais de ciclo (4°, 6° e 9° ano) o aluno nao progride e obtém a mencgao de Nao
aprovado se:

i. No primeiro ciclo se obtiver mencgao de Insuficiente em Portugués/PLMN/Portugués Lingua 2 e
Matematica;

ii. No primeiro ciclo se obtiver mengao de Insuficiente a Portugués/PLMN/Portugués Lingua 2 ou
Matematica cumulativamente mencao de Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

ii. No 6° ano classificagao inferior a nivel 3 nas disciplinas Portugués/PLMN/Portugués Lingua 2
e Matematica ou classificagao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas;

iv. No 9° ano deverao ser observadas as determinagdes constantes no Regulamento de Exames
em vigor.
c) A decisdo de retengdo deve ser acompanhada da respetiva fundamentagdo bem como as
medidas de Educagéo Inclusiva, a incluir no Plano de Turma da turmaem que o aluno venha a ser
integrado no ano letivo seguinte.
3. No que concerne ao Ensino Secundario devem ser observadas as condigdes de transicdo e
aprovagao constantes na legislagdo vigente.
4. No que concerne ao Ensino Profissional devem ser observadas as condi¢cdes de transicéo e
aprovacgao, estabelecidas em documento préprio.

Artigo 144.°
Quadro de Exceléncia
1. O quadro de exceléncia tem como objetivo premiar o mérito escolar e estimular o bom
comportamento dos alunos ao longo do ano letivo, sendo atribuido no final de cada ano.
2. Podem integrar este quadro os alunos que cumpram cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Aproveitamento escolar:

i. 4° ano: um maximo de duas classificagbes com Bom e as restantes com Muito Bom;

ii. 5° ao 9° ano: média, arredondada as décimas, superior ou igual a quatro virgula cinco (4,5) e
sem niveis inferiores a trés (3);

iii. Ensino Secundario: média, arredondada as décimas, superior ou igual a dezassete virgula cinco
(17,5) e sem classificagdes inferiores a dez (10);

Ensino profissional média, arredondada as décimas, superior ou igual a dezassete virgula cinco
(17,5) e sem modulos ndo aprovados. O Quadro sera aprovado no final do ano letivo para o qual
contam todas as classificagdes obtidas em todos os médulos lecionados.

b) Comportamento escolar: classificagdo de Muito Bom;
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c) Assiduidade:

i. O maximo de 10 dias de faltas justificadas, no 4.° ano do 1.° ciclo, por ano escolar, salvo situagdes
clinicamente justificadas, em representagao oficial do pais ou do Agrupamento, em provas/eventos
desportivos, culturais, projetos, obrigacdes legais ou outras.

ii. Omaximode 36 faltas justificadas, no conjunto de todas as disciplinas, por ano escolar e nenhuma
falta injustificada, salvo situagdes as clinicamente justificadas, em representagao oficial do pais ou
do Agrupamento, em provas/eventos desportivos, culturais, projetos, obrigagdes legais ou outras e
sem faltas disciplinares.

Artigo 145.°
Quadro de Valor — Comportamento Adequado, Solidario, Inclusivo e Eco Responsavel
1. O Quadro de Valor destina-se a tornar patente o reconhecimento de capacidades e atitudes dos
alunos, ou grupos de alunos, do Ensino Basico e do Ensino Secundario, que tenham mostrado

especial empenho.
2. Comportamento adequado:

a) Perfil do aluno no 1° ciclo:

i. Ser assiduo e pontual;

ii. Ser autébnomo e com sentido de responsabilidade;

ii. Ser tolerante e solidario;

iv. Manifestar um comportamento adequado ao espago da sala de aula e outros;

v. Revelar interesse e participar nas atividades propostas e/ou de iniciativa propria;

vi. Apresentar o material necessario a aula;

vii. Revelar organizagdo e métodos de trabalho e estudo;

viii. Revelar boa relagcéo e cooperagao com os colegas e adultos;

ix. Cumprir com as regras estabelecidas;

X. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem.

b) Perfil do aluno no 2° e 3°ciclos:

i. Ser assiduo/a e pontual;

ii. Trazer o material necessario para a aula;

iii. Contribuir para a criagdo de um ambiente de respeito mutuo entre alunos e professores;

iv. Pedir permissdo para falar e esperar a sua vez para intervir;

v. Participar ordeira e oportunamente nas atividades da aula;

vi. Falar baixo e utilizar uma linguagem adequada, demonstrando boa educacéao;

vii. Estar atento/as atividades da aula, as indicagbées dos professores e as intervengcdes dos
colegas;

viii. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao trabalho a realizar, no &mbito do processo
ensino-aprendizagem:;

ix. Contribuir para o bom funcionamento da aula, evitando conversas paralelas ou comentarios

impertinentes;

X. Respeitar as opinides e os gostos dos outros. Saber ouvir;

xi. Solicitar esclarecimento de duvidas, quando necessario;

xii. Fazer sugestées que contribuam para incentivar o interesse pela disciplina;

xiii. Nao utilizar telemovel ou qualquer outro tipo de equipamento multimédia pessoal que possa
perturbar a aula;

xiv. Ser portador do cartdo do aluno eletronico, identificando-se através da respetiva exibigao
sempre que lhe for solicitado;
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xv. Nao danificar o material escolar, designadamente, ndo escrever nas paredes, nos parapeitos
nem em qualquer outro equipamento escolar, no interior da sala de aula;

xvi. Respeitar a autoridade e instrugdes dos professores e do pessoal nao docente;

xvii. Adotar uma postura e um comportamento corretos;

xviii. Utilizar as normas de boa educacéo e as formas corretas de tratamento na relagdo com todos
os elementos da comunidade educativa;

xix. Respeitar a diferenga de género, de cultura ou de grupo étnico;

xX. Entrar e sair, ordeiramente, da sala de aula;

xxi. Respeitar normas de convivéncia social e regras de boa educagéo;

xxii. N&do cometer atos violentos e/ou comportamentos obscenos que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial.

c¢) Perfil do aluno no secundario:

i. Respeitar normas de convivéncia social e regras de boa educagao;

ii. Nao cometer atos violentos e/ou comportamentos obscenos que atentem contra a integridade

fisica, moral ou patrimonial;

iii. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

iv. Dirigir-se aos funcionarios seguindo as normas da boa educagao;

v. Respeitar os outros alunos;

vi. Circular em todos os Espacgos escolares de forma ordeira;

vii. Ser portador do cartao eletrénico, identificando-se através da respetiva exibicdo sempre que
lhe for solicitado;

viii. Cuidar da sua apresentagao e higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungao do espaco e das atividades escolares;

ix. Permanecer no espaco escolar durante o seu horario letivo, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educagao ou da direcdo da escola; ser responsavel pelos danos por si
causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades escolares;

x. N&o se apropriar indevidamente de objetos que n&o Ihe pertengam, entregando a funcionaria

do pavilhdo mais proximo qualquer objeto pessoal encontrado;

xi. N&o jogar a bola, utilizar patins, skates, bicicletas ou outros meios similares, em locais interditos;

xii. N@o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

xiii. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacéo do Diretor da escola;

xiv. Nao possuir e/ ou ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
energéticas e alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagédo e consumo das
mesmas.

3. Solidariedade:
a) Dominios:

i. Atitudes exemplares de apoio aos colegas na superagao das suas dificuldades;

ii. Participacao relevante na vida do Agrupamento, seja em projetos ou outras atividades;

iii. Desenvolvimento de iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

b) Atitudes e valores:
]
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i. Dinamizacao a favor de causas socialmente reconhecidas;

ii. Solidariedade continuada para com colegas, em especial os portadores de qualquer
deficiéncia;

iii. Ajuda continuada a colegas com dificuldades de aprendizagem:;

iv. Manifestacdo de atitudes de tolerancia, capacidade de dialogo e resolugao de conflitos;

v. Manifestagao de atitudes de prevengao e resolucio de problemas disciplinares;
vi. Abertura e disponibilidade extraordinaria para arealizagao das tarefas propostas;

vii. Obtencao de prémios resultantes da participagdo em concursos internos, ou promovidos por

entidades externas ao Agrupamento;

viii. Obtencdo de uma apreciagdo global de muito bom, relativamente ao comportamento,

individual ou em grupo;
4. Incluséo:
a) As competéncias associadas a inclusdo implicam que os alunos sejam capazes de:

i. Adequar comportamentos em contextos de cooperagao, partilha, colaboracdo e competicdo
saudavel;

ii. Trabalhar em equipa sendo capaz de aceitar a diferenga (étnica, cultural, religiosa,);

iii. Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade;

iv. Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista e capacidades intelectuais e
motoras;

v. Desenvolver novas formas de estar, olhar e participar na sociedade;

vi. Compreender as diferentes manifestagdes artisticas, de forma a integra-las no conhecimento

comum e valoriza-las como formas de expressao legitimas dos seres humanos;

vii. Apreciar as realidades artisticas, em diferentes suportes tecnoldgicos, pelo contacto com os

diversos universos culturais tendo como objetivo a interculturalidade;

viii. Valorizar o papel das varias formas de expressao artistica e do patrimoénio material e imaterial

na vida e na cultura das comunidades.
5. Eco-responsabilidade:
a) As competéncias associadas a eco-responsabilidade implicam que os alunos sejam capazes de:

i. Adotar comportamentos que promovam a saude e o bem-estar, designadamente nos habitos
quotidianos, na alimentacao, nos consumos, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas
suas relagdes com o ambiente e a sociedade;

ii. Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural e da diferenga entre seres
humanos com vista a adogao de comportamentos que respondam aos grandes desafios globais
do ambiente;

ii. Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente

para o bem comum, com vista a construcao de um futuro sustentavel;
6. Homologagéo
a) Depois de apreciadas e ratificadas pelo Conselho Pedagdégico, as propostas finais serdo
validadas pelo Diretor.

Artigo 146.°
Quadro de Mérito Desportivo
1. O Quadro de Meérito Desportivo destina-se a tornar patente o reconhecimento das aptiddes
desportivas dos alunos que tenham mostrado especial empenho com tradugdo nos seguintes
dominios:
a) Prestacdes desportivas exemplares;
b) Participagao relevante nas atividades desportivas internas e externas do Agrupamento;
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c) Demonstragédo exemplar de desportivismo e de cooperagdo perante colegas, funcionarios e
professores.
2. Propositura e homologacgéo:

a) Cabe ao professor de Educagédo Fisica propor em grupo disciplinar o(s) aluno(s) que se
enquadram no perfil definido anteriormente;

b) Apos a sua elaboragdo em sede de grupo disciplinar, a mesma sera aprovada pelo professor
titular de turma, ou em sede de conselho de turma;

c) Nao existindo alunos que cumpram os critérios anteriormente enunciados, o grupo disciplinar
reserva-se o direito de ndo proceder a qualquer proposta.

3. Onome e o numero dos alunos deverao ser divulgados em conselho de docentes e em conselhos
de turma e ficar registado em ata. Depois de apreciadas e ratificadas pelo Conselho Pedagadgico,
as propostas finais serao validadas pelo Diretor e devera constar no PT da turma.

SECGCADO Il - Certificagdo de Alunos

Artigo 147.°
Objeto

1. No &mbito da Portaria n. °194/2021 de 17 de setembro e respeitando o Quadro Nacional de
Qualificagcdes e o Quadro Europeu de Qualificagdes, deve constar da certificagdo dos alunos a sua
participagcado em projetos, atividades e representacédo dos pares.
2. Ensino Basico (Representagao dos pares e participagcéo em atividades):
a) Cargos de Delegado e subdelegado;
b) Cumprimento das fungdes de acordo com o artigo 114.° do Regulamento Interno destacando- se
por ter contribuido de forma relevante para a vida da turma e da escola;
c) Projetos (mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, cientificos e outros de relevante interesse
social);
d) Inscricdo da atividade/projeto no PAA, Carater continuado da participagdo, Relevancia na
formacéao pessoal e social do aluno e ou na comunidade educativa;
e) Devem constar do certificado os seguintes elementos: Ano letivo; designacdo do projeto;
Identificagdo do dominio da Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania (ENEC) onde se
insere o projeto.
3. Ensino Secundario (Participagdo em projetos no ambito da Cidadania e Desenvolvimento (CD)):
a) O aluno desenvolve, concretiza e avalia os projetos de CD, no ambito da Estratégia de Educagéo
para a Cidadania de Escola (EECE), que tenham relevancia na formagéao pessoal e social e ou na
comunidade educativa (ver a EECE e as condigdes de certificagao);
b) Identifica aqueles em que a participagdo do aluno assume maior relevancia e que ainda que no
presente ndo estejam articulados com o projeto de CD devem ser agora referidos;
c) 1 a 4 registos por ano de escolaridade com o limite global de 12 neste nivel de ensino. Se tiver
mais do que 4, é o aluno que escolhe aquelas que devem constar no seu certificado. Essa escolha
deve constar em ata. Para ser superior a 4 por ano, e excecionalmente, o CT justifica em ata a
pertinéncia da referenciacao para mais do que esse numero e tem que ser sempre enquadrada na
EECE;
d) Devem constar do certificado os seguintes elementos: Ano letivo; designagdo do projeto;
Identificagao do dominio da ENEC onde se insere o projeto.
4. Sao propostos pelos Conselhos de Turma e/ou Equipas Pedagdgicas de acordo com a
situacéo.
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SECGAO IV - Visitas de Estudo e Aulas no Exterior

Artigo 148.°

Visitas de Estudo
1. Alegislagao relativa ao Decreto-lei 55/2018, de 6 de julho e ao Despacho 6147/2019, de 4 de julho
regulamentam as visitas de estudo em espagco nacional e deslocagcbes ao estrangeiro,
regulamentam ainda os programas de geminagao, o intercambio escolar, a representacdo e os
passeios escolares. Estas atividades estruturam e convergem na aquisicdo de multiplas
competéncias que promovem uma melhoria na qualidade de ensino e da aprendizagem, consolidam
conhecimentos, promovem a curiosidade intelectual e espirito critico e interventivo, o trabalho
colaborativo, atitudes e valores refletindo-se numa melhor qualificagado das aprendizagens que se
traduzem no Perfil dos Alunos a Saida da escolaridade Obrigatodria.
2. Planeamento e organizagao:
a) As visitas de estudo devem ser planeadas no inicio do ano letivo e devem fazer parte do Plano
Anual de Atividades e no Plano Turma;
b) Devem ser registadas no INOVAR pelo professor responsavel;
c) Carateristicas:

i. Multidisciplinar;

ii. Integradoras de conhecimentos;

iii. Duracdo: maximo de duracao é de 5 dias uteis.

d) Pedidos expressos de autorizagao:

i. Ao Diretor da Escola;

ii. Ao Encarregado de Educacéo;

iii. A AGSE quando, em espago nacional, ultrapasse os cinco dias Uteis, com antecedéncia minima
de 15 dias uteis a contar da data prevista para o seu inicio;

iv. A AGSE quando, impliquem deslocacées ao estrangeiro, com antecedéncia de 30 dias Uteis a
contar da data prevista para o seu inicio e acompanhado dos elementos solicitados por esta
entidade.

3. Organizagao:

a) alunos com 3 ou mais participagdes disciplinares, de grau 3 ou superior registadas no Inovar
Alunos, poderao ficar impedidos de participar em visitas de estudo, por decisdo do Conselho de
Docentes/Turma;

b) O professor que organiza a visita de estudo deve elaborar um guido a ser entregue aos alunos
antes da visita, o que permitira uma melhor recolha de informagao e a possibilidade de elaboragao
de diferentes tipos de elementos de avaliagao (relatério, fichas, questbes diversas);

O(s) professor(es) da(s) disciplina(s) que planifica(m) a visita de estudo deve(m) registar no
programa informatico de alunos "visita de estudo”;

c) Os professores acompanhantes devem sumariar, ndo numerando a ligao, nas turmas em que nao
estdo em visita de estudo;

d) Aos professores que ndo acompanharem uma visita de estudo para a qual se comprometeram,
sem arranjar um substituto, ser-lhes-a marcada falta;

e) O Professor Titular de Turma/Diretor de turma e/ou o professor organizador deverao certificar-se
se existem alunos com direito ao apoio do ASE e providenciar o respetivo subsidio;

f) Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educacédo se o professor
organizador e a Diregao assim o entenderem;

g) Em outras atividades o Conselho de Docentes/Turma podera igualmente decidir sobre limitagdes
a participacéo do aluno.

- __________________________________________________________________________________________________________________________|
REGULAMENTO INTERNO AEAA 67/71



EDUCAGAOD, CIENCIA Ano Letivo 2025/2026 D

EINOVACAD

g REPUBLICA
L~ PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSELMO DE ANDRADE %/

RUA RAMIRO FERRAO 2809-011 ALMADA m TEL: 212723590 A FAX: 212749433 A TELEMOVEL: 93272359

4. O Diretor, os professores acompanhantes e os encarregados de educagdo assumirdo, em
conjunto, a responsabilidade relativamente aos alunos participantes nas visitas de estudo.

5. As normas especificas das visitas de estudo deverdo ser comunicadas aos alunos participantes
e seus encarregados de educacgéo.

6. Os alunos que nao participem na visita de estudo nem comparecam as atividades letivas na
escola terdo falta no seu horario e cumprirdo as atividades de substituicdo da visita propostas pelo
professor.

7. As visitas de estudo realizam-se obrigatoriamente em periodo letivo e deverdo ter
preferencialmente o seu inicio e fim na escola, salvaguardando situagdes pontuais e particulares.
8. Outro tipo de atividades, como excursdes, devera realizar-se em periodo néo letivo.

9. Nao deveréao ser realizadas visitas de estudo apds a interrupgcao da Pascoa, com excecao das
aprovadas inicialmente no PAA ou representagdes de escola, com exceg¢ao da ultima semana de
aulas, excluindo-se desta os anos de exame ou sujeitos a provas de aferi¢ao.

10. No caso de alguns alunos estarem inscritos e devidamente autorizados e ndo comparecerem na
visita, deverao ser informados da ocorréncia tanto os Diretores de turma como os encarregados de
educacéo.

11. Narealizacdo das visitas de estudo, deve utilizar-se o equipamento de segurancga na via publica,
de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 149.°
Aulas no Exterior
1. Aulas no exterior sao aquelas que nao se realizando no espaco da escola, respeitam, contudo, os
objetivos e os tempos previstos no horario letivo.
2. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem da autorizacao do Diretor.

Artigo 150.°
Geminacgao, Intercambio Escolar, Representagao da Escola, Programas
Europeus Internacionais e Passeios Escolares
1. Estas atividades deveréo estar inseridas no Plano Anual de Atividades da escola.
2. Deverao ser registadas no INOVAR pelo professor responsavel.
3. Sempre que estas atividades impliguem saidas dos alunos do pais ao estrangeiro deve cumprir-
se a legislagéo aplicada as visitas de estudo (ponto 2 e 3 deste Regulamento).
4. Nos passeios escolares, pode a escola se assim o entender, formar parcerias a Associagao de
Pais e Encarregados de Educacao, autarquias ou outras entidades representativas da comunidade
escolar.

SECGAO V - Complementos e Atividades Extracurriculares

Artigo 151.°
Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF)

1. No ambito da delegagao de competéncias operadas a 1 de abril de 2022 e nos termos dos artigos
33.° e 39.° do decreto-lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, compete as Camaras desenvolver a agéo
social escolar, nas suas diferentes modalidades, incluido, promover e implementar medidas de
apoio a familia que garanta uma escola a tempo inteiro nas quais se incluem as AAAF.

2. As AAAF funcionam nas instalagdes do estabelecimento de Educagao e Ensino da Educagéo pré-
escolar, de 1 de setembro a 31 de julho, de segunda a sexta-feira no periodo da manha que
antecede a componente letiva, incluindo o periodo de almogo e/ou o periodo da tarde apds o
encerramento da componente letiva (em horario a estabelecer mediante a expressa necessidade
das familias).
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3. O Agrupamento de Escolas elaborara um regimento préprio sob a organizagao e funcionamento
das AAAF.
4. A supervisao pedagogica das AAAF é da responsabilidade de cada educador.

Artigo 152.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. No 1.° ciclo, para além da componente letiva, funcionam atividades de enriquecimento do
curriculo, de inscrigcao facultativae de natureza eminentemente ludica, formativae cultural, incidindo
nomeadamente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagcéo da escola com
0 meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia na educacao.

2. Cada estabelecimento de educagao e ensino elaborara um regimento proprio sobre a organizagao
e funcionamento das atividades de enriquecimento curricular em oferta.

3. A supervisao pedagogica das AEC é da responsabilidade de cada professor titular de turma.

Artigo 153.°
Projetos Estruturantes do Agrupamento

1. Os projetos de Educacao para a Saude, Desporto Escolar, Eco Escolas, Escola Azul, Clube
Ciéncia Viva na Anselmo, Clube de Programagao e Robdética e Projetos Internacionais constituem
um meio privilegiado de enriquecimento curricular que visa promover nos alunos e na comunidade
educativa habitos de vida saudaveis e de protecdo do meio ambiente, para o bem-estar e
desenvolvimento sustentavel.

2. O Plano de Ag¢éo Nacional para a Atividade Fisica segue as recomendagbes da Organizagéo
Mundial da Saude para umaestratégia multissetorial no seu Plano de Agao Global para a Prevengéo
e Controlo das Doengas Nao-Transmissiveis causadoras de sofrimento e morte prematura, incluindo
0 cancro, a obesidade e a diabetes. Os custos individuais, sociais e econdmicos do sedentarismo
sao consideraveis e a promogao da atividade fisica € hoje uma preocupagao central das politicas
desportivas e educativas bem como de saude publica:

a) Promogao da atividade fisica e do desporto como determinante para a saude publica e bem-estar
e para o desenvolvimento sustentavel;

b) Promogao da criagdo de habitos e oportunidades de pratica de atividade fisica e desportiva
continuada;

¢) Promogao e divulgagao das praticas e dos eventos que potenciam a pratica de atividade fisica e
desportiva;

d) Estimular a pratica da atividade fisica e da formag¢é&o desportiva como meio de promogéao de
estilos de vida saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa.

2.1. Em cada ano letivo, o Projeto de Desporto Escolar deve integrar-se, de forma articulada e
continuada, no conjunto dos objetivos gerais e especificos do Plano de Anual de Atividades do
Agrupamento, e, em particular, respeitando cada nivel de escolaridade.

2.2. O Desporto Escolar deve ser perspetivado como um instrumento de incluséo e de promogao do
sucesso escolar, privilegiando alunos que apresentem maiores riscos de insucesso ou abandono.
2.3. Desenvolve-se dentro das seguintes vertentes:

a) Atividade interna — atividades organizadas e dinamizadas pelo agrupamento;

b) Atividade externa — atividades organizadas e dinamizadas pelo Desporto Escolar, e
grupos/equipa que funcionam como complemento curricular e com quadro competitivo.

24. O Clube de Desporto Escolar ¢ a unidade organizativa que serve de suporte ao
desenvolvimento e execugao do Programa do Desporto Escolar.
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2.5. O Clube de Desporto Escolar é presidido pelo Diretor coadjuvado pelo respetivo coordenador.

3. Projeto Eco escola.

3.1. E promovido pela Fundagédo para a Educacdo Ambiental cuja seccdo portuguesa é a
Associagdo Bandeira Azul da Europa e pretende encorajar agdes e reconhecer o trabalho de
qualidade desenvolvido pelas escolas, no ambito da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade.
Visa a melhoria do desempenho ambiental nas escolas, contribuindo para a alteracdo de
comportamentos e do impacto das preocupagdes ambientais nas diferentes geragdes. Visa, ainda,
criar habitos de participagao e de cidadania, tendo como objetivo principal encontrar solugdes que
permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade.

3.2. O professor coordenador do Eco Escolas tem a responsabilidade de reunir as condigdes, meios
e estratégias para a implementagéo de:

a) Metodologia dos 7 passos;

b) Concretizagdo de, pelo menos, 2/3 do seu plano de agao;

c) Realizagao de atividades no dmbito dos temas-base (agua, residuos e energia) e de pelo menos
um dos temas do ano.

3.3. Abrangéncia dos restantes.

SECCAO VI - Cursos Profissionais

Artigo 154.°
Cursos Profissionais
1. As regras aplicaveis aos cursos profissionais sao as que constam na Portaria 235-A/2018 de 23
de agosto, em conformidade com o que se dispde no documento da organizagao dos Cursos
Profissionais.

SECGAO VII - Participagdo da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio

Artigo 155.°

Participacao
1. A participagdo da associagdo de encarregados de educagado processa-se de acordo com 0O
disposto no decreto-lei n.° 372/90 de 27 de novembro e alteragdes subsequentes, e neste
regulamento.

SECGAO VIl - Acesso e Vigilancia

Artigo 156.°
Instalagoes dos Jardins de Infancia e 1.° Ciclo

1. Tém acesso condicionado (mediante apresentagéo de identificagdo) os pais e encarregados de
educagao e outras pessoas que por motivos justificados tenham assuntos a tratar com utentes ou
COm 0S Servigos.

2. A vigilancia dos recreios é feita pelos assistentes operacionais.

Artigo 157.°

Escola Sede
1. Todos os utentes da escola sédo portadores do cartdo de identificagdo magnético.
2. Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educagao e outras pessoas que por motivos
justificados tenham assuntos a tratar com utentes ou com os servigos, devendo deixar na portaria
um documento de identificagao e colocar cartdo de visitante bem visivel.
3. A utilizacdo das instalagdes e dos equipamentos da escola fora do horario letivo deve ser
autorizada pelo Diretor, ouvido o responsavel pelas instalagbes e pelos equipamentos.
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4. A afixacao de propaganda, de publicidade ou de informagéo é visada pelo Diretor.

5. Os cartdes magnéticos funcionardo como cartdes que substituirdo as transagdes econdémicas, em
numerario, em todas as operagdes que impliquem dinheiro, dentro da escola, nomeadamente nos
servigcos de administragcédo escolar, papelaria, bar e refeitério.

6. E obrigatéria a apresentacdo do cartdo sempre que solicitado por assistente ou professores da
escola.

7. E obrigatéria a passagem do cartdo nas entradas e saidas da escola, por parte de alunos e
assistentes operacionais. O ndo cumprimento desta regra pode acarretar procedimento disciplinar
contra os prevaricadores.

8. A cada cartdo esta associada uma condi¢céo de saida do recinto escolar:

a) Livre - O aluno pode sair em qualquer momento (alunos do 10.° ao 12.° ano);

b) A hora de almogo. Possibilitando a escolha dos dias;

c) Ao ultimo tempo. Permite a saida caso ndo tenham o ultimo tempo;

d) Acompanhado. Permite a saida apenas acompanhado, com a possibilidade de indicagdo do
acompanhante;

e) Furos. Caso nado tenha aulas intercaladas;

f) Intervalos. Permite a saida nos intervalos (alunos do 10° ao 12°).

9. O extravio ou inutilizagdo de cartdo devem ser comunicados no balcdo de carregamentos, nos
Servicos de administracdo escolar, através do preenchimento de respetivo documento, com
assinatura do encarregado de educagao e pagamento de 5 € (cinco euros) a primeira veze 10 € (de
euros) nas seguintes.

10. Encontra-se disponivel um quiosque no bloco 1 para consulta de extratos e saldos,
carregamento e marcagao de refeigdes.

11. Os encarregados de educagao podem solicitar declaragao anual, para efeitos de IRS, de acordo
com o calendario afixado nos servigos de administragao escolar.

12. O cartdo tem validade durante todo o ciclo de escolaridade frequentado pelo/a aluno/a nesta
escola.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Secgio Unica — Disposigdes Finais

Artigo 158.°
Disposi¢coes Finais

1. As duvidas suscitadas na interpretacao e aplicacdo do presente diploma seréo dirimidas através
de deliberagao do Conselho Geral, seguindo as orientagées do Conselho Pedagdgico em questdes
de natureza pedagdgica.

Aprovado na Reunido de Conselho Geral de 26 de margo de 2026

O Diretor A Presidente do Conselho Geral
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