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Mobilidades Erasmus+ KA122 – Ensino Escolar 

Condições de participação, critérios de seleção e seriação 
 

Projeto: Democracia em Ação: Participação e Transformação 

2025-1-PT01-KA122-SCH-000341247 

 
1. Âmbito e Objetivos 

1.1. O presente documento enuncia as condições gerais e os critérios de seleção e 

seriação de candidatos para a participação de alunos, docentes, técnicos 

administrativos e assistentes operacionais do Agrupamento de Escolas Anselmo de 

Andrade em mobilidades no estrangeiro no âmbito do programa Erasmus+ KA122-

SCH. 

1.2. As condições gerais para a realização de mobilidades individuais para fins de 

aprendizagem que aqui se apresentam assumem os seguintes objetivos: 

1.2.1. desenvolver uma cultura de participação democrática e cidadania ativa no 

agrupamento; 

1.2.2. melhorar a participação democrática dos alunos através da transformação e 

inovação das práticas institucionais e educativas; 

1.2.3. reduzir as assimetrias na participação prevenindo a exclusão democrática e 

social através da inclusão no programa Erasmus+; 

1.2.4. promover a participação em redes de trabalho colaborativo internacionais; 

1.2.5. consolidar a dimensão internacional da instituição. 

 

2. Responsabilidade e Gestão 

2.1. A coordenação da gestão dos projetos de mobilidade é da competência do Diretor do 

Agrupamento de Escolas. 

2.2. A equipa coordenadora operacionaliza a gestão das atividades de mobilidade em 

articulação com o Conselho Pedagógico. 
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2.3. A execução dos atos de gestão, administrativos e financeiros dos processos 

inerentes a cada mobilidade é da responsabilidade do Conselho Administrativo. 

 

3. Atividades de mobilidade individual para fins de aprendizagem Erasmus+ 

3.1. O número e o conteúdo das mobilidades disponíveis são públicos. 

3.2. O acesso às bolsas far-se-á através do lançamento de um convite para apresentação 

de candidaturas. 

3.3. A gestão financeira das bolsas de mobilidade estará a cargo do Conselho 

Administrativo do Agrupamento e terá como referência as normas estabelecidas pelo 

Programa Erasmus+. 

3.4. A duração do período de mobilidade será em conformidade com as normas 

publicadas pela Agência Nacional e aprovadas no âmbito do projeto. 

 

4. Condições para a realização de mobilidades para fins de aprendizagem  

A realização das atividades de mobilidade pelos docentes, técnico administrativo, 

assistente operacional depende do cumprimento das seguintes condições: 

4.1. estabelecimento de um acordo prévio entre a instituição de origem e a instituição de 

acolhimento; 

4.2. apresentação de candidatura junto da comissão de seleção, dentro dos prazos e 

procedimentos definidos; 

4.3. após seleção, celebração de um contrato de Mobilidade Individual para fins de 

aprendizagem. 

 

5. Requisitos de participação em Programas de Mobilidade  

Podem candidatar-se à participação no programa de mobilidade os alunos, docentes, 

técnicos administrativos, assistentes operacionais que cumulativamente: 

5.1 estejam matriculados ou desempenhem funções no Agrupamento; 

5.2 cumpram os critérios de elegibilidade do Plano Erasmus+ aprovado. 

 

6. Prazos de candidatura, seleção e seriação de alunos, docentes, técnicos administrativos 

e assistentes operacionais 

6.1. As candidaturas às atividades de mobilidade deverão ser formalizadas, mediante 

entrega de: 
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6.1.1. carta de motivação pelos alunos, com referência ao envolvimento ativo em 

projetos integrados no Plano de Atividades do Agrupamento, a participação 

ativa nas atividades Erasmus+ e de acolhimento de parceiros e domínio da 

língua inglesa, junto dos serviços administrativos (máximo de 1 página A4 - 

Letra Arial, tamanho 12, espaçamento entre linhas 1,5); 

6.1.2. formulário de candidatura pelos docentes, técnicos administrativos e 

assistentes operacionais. 

6.2. Os prazos de candidatura serão divulgados no âmbito do lançamento do convite e 

são da responsabilidade do Diretor. 

6.3. A seleção e seriação dos candidatos resultam da aplicação dos critérios e é da 

responsabilidade da comissão constituída por um elemento do Conselho Pedagógico 

eleito e dois elementos da equipa coordenadora.  

6.4. Os resultados da seleção serão publicados na página web do agrupamento e 

afixados no placard da escola-sede. 

 

7. Critérios de seleção e seriação de candidatos a mobilidades 

Estes devem reger-se por princípios de transparência, igualdade de oportunidades e 

inclusão. 

 

7.1. Alunos  

7.1.1. Princípios Gerais 

7.1.1.1. Integração preferencial de alunos com vulnerabilidade social, 

económica ou académica; 

7.1.1.2. Representatividade de género e diversidade etária;  

7.1.1.3. Envolvimento ativo em projetos integrados no Plano de Atividades do 

Agrupamento; 

7.1.1.4. Participação ativa nas atividades Erasmus+ e de acolhimento de 

parceiros. 

 

7.1.2. Mobilidades de Alunos 

De acordo com os princípios gerais enunciados, serão asseguradas duas mobilidades no 

Grupo 01, quatro no Grupo 02, três no Grupo 03 e duas no Grupo 04, para alunos 

beneficiários de Ação Social Escolar.  
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Em cada Grupo, assegurar-se-á a representatividade de género.  Caso tal não se 

verifique, será excluído o candidato com menor pontuação nos critérios específicos, 

procedendo-se à substituição por outro candidato que permita cumprir este requisito. 

 

Grupo 01 - França – 3º ciclo / Ensino Secundário: Desenvolvimento sustentável, 

património cultural e atividade física 

Requisitos obrigatórios: 

● Condição física adequada para percursos de bicicleta. 

Critérios específicos: 

● Interesse por ambiente, património e estilos de vida saudáveis; 

● Capacidade de comunicação básica em inglês. 

 

Grupo 02 - Turquia – Ensino Secundário: Igualdade de género, cidadania e participação 

democrática (modelo MUN) 

Requisitos obrigatórios: 

● Boa capacidade de expressão e argumentação em língua inglesa. 

Critérios específicos: 

● Interesse por cidadania, igualdade de género e direitos humanos; 

● Participação nas atividades preparatórias e de simulação. 

 

Grupo 03 - Itália – 3.º Ciclo/Secundário: Património cultural e natural, direitos humanos, 

sustentabilidade 

Requisitos obrigatórios: 

● Participação prévia no acolhimento das escolas de Cecina entre 2023-2025. 

Critérios específicos: 

● Interesse por património cultural e natural, direitos humanos e sustentabilidade; 

● Capacidade de comunicação básica em inglês. 

 

Grupo 04 - Espanha – 1.º e 2.º Ciclos: Educação ambiental e património com foco nos 

oceanos 

Será assegurada uma mobilidade para um aluno do 2.º ciclo. 

Requisitos obrigatórios: 

● Alunos do 4.º ano e/ou 2.º ciclo. 
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Critérios específicos: 

● Interesse por educação ambiental e património com foco nos oceanos; 

● Capacidade de integração e envolvimento em atividades práticas. 

 

Caso os alunos candidatos não satisfaçam os requisitos obrigatórios, a seleção será 

efetuada pela equipa coordenadora, de entre os restantes, tendo em conta as 

especificidades de cada Grupo. 

 

7.2. Professores Acompanhantes 

7.2.1. Princípios Gerais 

  7.2.1.1. Promoção de uma cultura de cidadania participada;  

  7.2.1.2. Representatividade de áreas disciplinares e ciclos de ensino. 

 

Os candidatos selecionados para cada Grupo devem pertencer a áreas disciplinares 

diferentes. Para assegurar a interdisciplinaridade, poderá ser excluído o candidato com 

menor pontuação nos critérios específicos e incluído outro candidato que permita cumprir 

este requisito, sempre que tal seja possível. 

 

Requisitos obrigatórios: 

● Capacidade de comunicação em língua inglesa; 

● Condição física adequada para percursos de bicicleta (Grupo 01). 

Critérios específicos: 

● Disponibilidade para dinamizar e apoiar projetos de participação democrática 

no quadro desta candidatura. 

● Envolvimento direto na organização e/ou desenvolvimento das atividades; 

● Colaboração e articulação com parceiros internacionais no âmbito das 

atividades deste projeto; 

● Impacto no desenvolvimento profissional docente, na instituição e/ou no 

território educativo; 

● Experiência no ciclo correspondente. 

 

7.3. Assistentes Operacionais, Técnicos Administrativos e Docentes 

7.3.1. Princípios Gerais 
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7.3.1.1. Promoção de uma cultura democrática participativa na instituição /território 

educativo; 

7.3.1.2. Necessidades de aprendizagem e coerência com os objetivos do Plano de 

Formação Erasmus+. 

 

7.4. Cursos de Formação  

 

Curso 01: Bélgica - “Fostering Active Democratic Participation Through Global 

Citizenship Education” 

Destinatários: Assistentes Operacionais e Técnicos Administrativos 

Serão selecionados um Assistente Operacional e um Técnico Administrativo. 

Critérios específicos: 

● Interesse em contribuir para a cidadania democrática ativa; 

● Experiência ou disponibilidade para apoiar a integração de alunos; 

● Participação ou abertura para integrar projetos europeus; 

● Impacto e disseminação dos conhecimentos adquiridos; 

● Capacidade de comunicação básica em língua inglesa. 

 

Curso 02: Islândia - “Creative Minds: Towards an Active Citizenship and Problem-

Solving” 

Destinatários: Docentes de todos os níveis de ensino 

 

Os candidatos selecionados para cada grupo devem pertencer a áreas disciplinares 

diferentes. Para assegurar a interdisciplinaridade, poderá ser excluído o candidato com 

menor pontuação nos critérios específicos e incluído outro candidato que permita cumprir 

este requisito, sempre que tal seja possível. 

 

Requisitos obrigatórios: 

● Capacidade de comunicação em língua inglesa. 

Prioridades de candidatura: 

1º Prioridade: Docentes que nunca beneficiaram de bolsas de formação Erasmus+ para 

fins de aprendizagem; 
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2ª Prioridade: Docentes que já beneficiaram de bolsas de formação Erasmus+ para fins 

de aprendizagem. 

Critérios específicos: 

● Motivação: desenvolvimento pessoal e necessidades de aprendizagem do 

candidato; 

● Coerência com os objetivos do Plano de Formação Erasmus+; 

● Atividades e objetivos que se propõe atingir com aplicação prática em sala de 

aula e/ou território educativo e abrangência do público-alvo; 

● Proposta de candidatura interdisciplinar; 

● Participação em atividades de preparação, reconhecimento e disseminação; 

● Impacto no desenvolvimento profissional docente, na instituição e/ou no 

território educativo. 

 

Em caso de empate, será dada prioridade a participantes que apresentem a melhor proposta 

de implementação de práticas de participação democrática e abrangência do público-alvo. 

 

8. Caso não sejam supridas todas as vagas, será aberta uma nova fase de candidatura. 

 

9. Com exceção dos alunos, está previsto um prazo de cinco dias úteis para apresentação 

de reclamações, após a publicação na página web do agrupamento e afixação das listas 

de seleção dos candidatos no placard da escola-sede. 

 

10. Omissões 

As situações não previstas neste regulamento serão analisadas, pela equipa de 

coordenação, em concordância com os princípios do regulamento do programa 

Erasmus+ e submetidas à decisão do Diretor do Agrupamento de Escolas. 

 

 

Aprovado em Conselho Pedagógico de 3 de setembro de 2025 


