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Regulamento para o Recrutamento do Diretor do Agrupamento de

Escolas Anselmo de Andrade para o quadriénio 2025-2029

Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal e na eleicéo

do Diretor do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade.

Artigo 1.°
Procedimento concursal prévio a eleicao
1. Para efeitos de recrutamento do Diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 2.° deste
regulamento.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reGnam as
condicbes estabelecidas nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho.

Artigo 2.°
Aviso de abertura
1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado:
a) No Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento;
c) Na pagina eletrénica da Direcdo Geral da Administragédo Escolar;
d) Por aviso publicado na Il série do diario da Republica;

€) Num jornal diario de expansao nacional.

Artigo 3.°
Prazo de candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas pelo prazo de quinze dias Gteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do aviso em Diario da Republica, sendo entregues em mé&o nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, dentro do
horario de expediente, ou remetido por correio registado com aviso de recec¢do, expedido

até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.
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Artigo 4.°
Candidatura
1. O pedido de admissao € formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento e
nos Servicos Administrativos do mesmo, podendo ser entregues em mao em envelope
fechado nos servigcos administrativos, dentro do horario de expediente, ou remetido por
correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.
2. No ato da apresentacdo da candidatura, os candidatos devem entregar, em suporte papel
0s seguintes elementos, sob pena de excluséo:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, com respetiva prova
documental dos elementos constantes, com exce¢do dagueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
0 procedimento;
b) Projeto de Intervencédo com identificacdo de problemas, definicdo da missao, metas e
grandes linhas de orientacdo de acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a
realizar no mandato (no maximo 30 paginas A4, letra Arial, tamanho 12, espacamento
1,5);
¢) Declaracdo de Honra relativa a auséncia de impedimentos para assuncdo do cargo
(modelo préprio disponibilizado na pagina do Agrupamento e noOS Servigos
administrativos);
3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

Artigo 5.°

Avaliacdo das candidaturas
1. As candidaturas séo apreciadas por uma comissao designada pelo Conselho Geral.
2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior
procede a avaliagdo dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal, excluindo os
candidatos que os nao tenham cumprido.
3. Sera elaborada e afixada nos locais previamente previstos nas alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 2.° do presente regulamento, a lista proviséria dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos a concurso, no prazo estabelecido no aviso de abertura (até dez dias
Uteis apos a data limite de apresentacéo das candidaturas).

4. Até quinze dias Uteis ap0s a data limite de apresentagéo das candidaturas, a comisséo do
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Conselho Geral procede a apreciagdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no
n.° 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterages
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho, nomeadamente:
a) Andlise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fun¢des de Diretor e 0 seu mérito;
b) Analise do projeto de intervencao no Agrupamento, visando apreciar a relevancia dos
problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervencao
propostas, atendendo aos seguintes critérios:
b1) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes;
b2) Conhecimento da realidade do Agrupamento ao qual se candidata;
b3) Pertinéncia das estratégias de intervencao face aos problemas identificados;
b4) Rigor, adequacéo e sustentabilidade da programacao proposta;
c) Entrevista individual, visando apreciar o perfil e as capacidades exigidas para o
desempenho do cargo a que se candidata, atendendo aos seguintes critérios:
cl) Interesses e motivacoes profissionais;
c2) Capacidade de explicitacdo e aprofundamento do projeto de intervencao;
¢3) Capacidade de relacionamento interpessoal;
c4) Conhecimento da natureza das funcdes a exercer e das condicionantes do seu
desempenho;
¢5) Capacidade de lideranca e inovacgao.
5. Apoés a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao do Conselho
Geral elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as raz6es que aconselham ou ndo a sua eleicéo.
6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissdo do
Conselho Geral ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos
candidatos.
7. A comisséo do Conselho Geral pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum

dos candidatos reune condigBes para ser eleito.

Artigo 6.°
Apreciagao pelo Conselho Geral
1. Apds a concluséo do relatério pela comissédo, o Conselho Geral reline no prazo maximo
de cinco dias uteis para discutir e apreciar o referido relatério, podendo, antes da elei¢éo,
proceder a audi¢do dos candidatos.

2. A eventual audi¢do dos candidatos far-se-& sempre de acordo com os numeros 9, 10, 11
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e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho.

Artigo 7.°
Eleicdo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que, nos
termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho, retina, na votagéo, a maioria absoluta
dos votos dos elementos do Conselho Geral presentes na reunido de eleigdo (Circular n.°
B17002847Q - Direcao-Geral da Administracdo Escolar).

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do namero anterior, o Conselho
Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos, desde que em
numero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.
3. Serdo elaborados boletins de voto com o0 nome dos candidatos a eleicdo, ordenados por

ordem alfabética.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidade
1. Se algum dos candidatos for membro do Conselho Geral, fica impedido nos termos da lei

de participar na comissao e nas reunides convocadas para a elei¢cdo do Diretor.

Artigo 9.°
Notificagc&o dos resultados

1. A aceitagdo ou exclusdo dos candidatos ao procedimento concursal € a constante da lista
do n.° 3 do artigo 5.° do presente regulamento, sendo considerada, para o efeito de
notificacdo, a afixacdo da mesma na vitrina do Conselho Geral e a publicitacdo na pagina do
Agrupamento.

2. O resultado do procedimento concursal serd dado a conhecer ao candidato eleito para
Diretor, através de correio registado com aviso de recec¢ado, no dia util seguinte & tomada de
decisé@o do Conselho Geral.

3. Os resultados do escrutinio serdo afixados para os restantes candidatos e para a
comunidade educativa pelos meios previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 2.° do

presente regu lamento.
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Artigo 10.°
Homologacéao dos resultados
1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado para homologacédo ao Diretor Geral da
Administrac@o Escolar no dia util seguinte & tomada de decisdo do Conselho Geral.
2. O resultado da eleicao é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao
pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente
homologado.

Artigo 11.°
Tomada de Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias ap6s a
sua tomada de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do diretor tomam posse no prazo maximo de trinta dias

subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 12.°
Legislacdo e Normativos
Legislacéo subsidiaria inerente a este regulamento:
1. Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-
Lein.° 137/2012, de 2 julho.

2. Cdodigo do Procedimento Administrativo.

Disposic¢des Finais
1. O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo Conselho Geral.
2. Todas as tomadas de posi¢cdo pelo conselho Geral serdo feitas no escrupuloso
cumprimento dos artigos 9.° e 13.° da Constituicdo da Republica.
3. Situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros
anteriores.

Assinado por: José Alberto

Piontfeacior BIDT650658 Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 29 de abril de 2025

Data: 2025-05-07 as 21:33:51

O Presidente do Conselho Geral

José Alberto Marques
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