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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Aviso n.° 116/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal em regime de contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial para a carreira de assistente operacional.

O Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade torna publico que se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, o Procedimento concursal em regime de Contrato de Trabalho a Termo Reso-
lutivo Certo a Tempo Parcial, para a carreira de assistente operacional, nos termos do disposto nos
artigos 33.°, 34.°, e do 36.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrril.

1 — N.° de contratos: 7 (sete);

2 — Horario semanal: 7 (sete) contratos a 4 horas/dia;

3 — Remuneragéo iliquida: Calculada com base na Remuneragédo Minima Mensal Garantida;

4 — Duragéao do Contrato: inicio apds o término de todos os prazos do concurso até 30 de
junho de 2021;

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, 2809-011 Almada;

6 — Funcéo: Assistente Operacional, Grau 1 (prestagéo de servigo de limpeza e outros no
ambito da carreira e categoria de assistente operacional);

7 — Os requisitos legais exigidos: Escolaridade Obrigatéria ou cursos que lhe sejam equipara-
dos, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o estabelecido nos artigos 33.°
e 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Prazo de concurso: 10 dias Uteis a contar da data de publicagao no Diario da Republica;

9 — Formalizacao das Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em im-
presso proprio, que sera fornecido aos interessados nos Servigcos de Administracdo Escolar
do Agrupamento ou obtido na pagina eletronica (http://www.anselmodeandrade.pt/aeaa/), e
entregues no prazo da candidatura nos Servigos Administrativos, durante o periodo de atendi-
mento ao publico; enviadas pelo correio, para a morada indicada no ponto 5, em carta registada
com aviso de recegéo, dirigidas ao diretor do Agrupamento ou enviadas por correio eletronico,
concursosaeaa@gmail.com.

10 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes documentos: comprovativo das
habilitagbes literarias; Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos docu-
mentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao e experiéncia profissional;
certificado de registo criminal, de acordo com o artigo2.° da Lei n.° 113/ 2009, de 17 de setembro
e outros documentos que julgue de interesse.

11 — Composicéo do Juri:

Presidente: Ana Isabel Salvador Seno dos Santos Valente, Psicéloga.

Vogais efetivos: Madalena Isabel Pacheco Ramos, Professora do Quadro do Agrupamento e
José Machado de Lemos, Professor do Quadro do Agrupamento.

Vogais suplentes: Mafalda Raquel Gloria Rodrigues, Subdiretora e Cristina Isabel Paulo de
La Cerda, Adjunta do Diretor.

12 — Método de selegao: Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do ar-
tigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegéo sera
exclusivamente a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a habilitagdo académica e experiéncia profissional:
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12.1 — Sendo que:
12.1.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuacgao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagéao relevantes;

ii)y 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem acgdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com agdes de formagéao relevantes.

12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungcbes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

ii)y 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

12.2 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12.3 — A valoragao do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+EP)/2

13 — Notificacdo da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos s&o notifica-
dos para a realizagéo de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

14 — Publicitacao dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

15 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

16 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formacgao relevante para as tarefas a desempenhar.

17 — A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicagao do método de selegdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica.

19 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos elementos do método de
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selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, séo publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

20 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Este concurso € valido para eventuais contratagées que ocorram durante o ano escolar
de 2020/2021.

21 de dezembro de 2020. — O Diretor, Carlos Filipe Pacheco Lopes Calvario de Almeida.
313832892



