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Ata n.2 1 (Aditamento)

Aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10h00, reuniu, no Agrupamento
de Escolas Anselmo de Andrade, sito na Rua Ramiro Ferrdo, Almada, o Juri do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, destinado ao
exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado aberto
pelo Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
cédigo de oferta n.2 OE202605/0300, para proceder ao esclarecimento dos pontos abaixo encontrando-
se presentes os seguintes membros:

Presidente: Ana Santos Valente.
Vogais:
1.2 Vogal Efetiva: Isabel Maria Santos;

2.2 Vogal Efetiva: Silvia Carina Reliquias.

1. Esclarecimento da valoragio da Formagéo Profissional - ponto 4.4, alinea c). Considerando que
foram definidos 5 niveis de valoragdo e atendendo a que a Avaliagdo Curricular é expressa numa escala
de 0 a 20, o Juri esclarece que:

1.1 cada acdo de formagdo é valorada de acordo com a carga horaria certificada, sendo
atribuidos pontos (1 a 5);

1.2 os pontos obtidos em cada a¢do de formagdo sdo cumulaveis;

1.3 asoma dos pontos obtidos corresponde a um intervalo que é convertido numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte correspondéncia: 1 a 6 pontos — 10 valores; 7 a 12 pontos — 12
valores; 13 a 18 pontos — 14 valores; 19 a 24 pontos — 16 valores e, igual ou superior a 25 pontos — 20
valores.

2. O Juri toma ainda conhecimento de que a Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo remeteu,
por correio eletrénico, aos membros do Juri do presente procedimento concursal, os temas e a bibliografia
a considerar para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, elementos que se anexam (Anexo I) ao
presente aditamento e que dele passam a fazer parte integrante.

3. O Juri delibera que as presentes retificagdes e esclarecimentos ndo implicam qualquer alteragdo
dos métodos de selecdo, nem dos fatores de ponderagdo definidos na Ata n?1.

4. Deliberou ainda o juri que a presente adenda se anexa a Ficha de Avaliagao Curricular rectificada
(Anexo I1), tal como previsto no 4.3 da Ata n21 deste Procedimento Concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri presentes.
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A Presidente do Juri,

Nanfe

Ana Isabel Salvador Seno dos Santos Valente

As Vogais Efetivas,
i w R N7

Isabel Maria da Ro[ha Oliveira Santos
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Silvia &aj}la Bat}ranha da Silva
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Anexo |

Nota de Enquadramento a Bibliografia

A bibliografia indicada para cada prova foi definida com base nos principais temas. dmbitos
de atuacdo e enquadramentos legais associados a cada Perfil. Deve serentendida como uma base de
suporte a preparacio dos/as candidatos/as, ndo como uma reproducao literal de todas as sifuagbes.
opgdes de resposta ou formulages constantes da prova.

Tratando-se de provas com alguma compenente de aplicagdo prética, as questdes avaliam a
capacidade de mobilizar conhecimentos técnicos, interpretar cendrios profissionais e aplicar
principios de atuagdo de forma fundamentada. Assim, algumas respostas podem exigir a articulagdo
entre diferentes referéncias, conhecimento académico de base & raciocinio técnico aplicado ao

contexto.

A bibliografia apresentada constitui, portanto, uma orientagao relevante para o estudo, mas
nédo substitui o dominio global das matérias nem a capacidade de aplicagéo pratica exigida para o
desempenho da fungéo.

Bibliografia parte comum

Constituicdo da Repuiblica Portuguesa (CRP)*

Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publica (LGTFP) ~

Novo Cédigo do Processo Administrativo (CPA) *

.
Nas respetivas versées atuais
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Psiceloye

American Psychiatric Association. {2022} Diagnostic and stati stics! manusl of mental disarders (5th
ed.). American Psychiatric Association

Amarican Psychological Assecistion. APA Task Force on Psychalogical Assessment and Evaluatio
Guidelines. (2020). APA guidelines for psychalogical assessment and evaluation. Amrerican
Psychological Associaiion.
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second-edition-2013
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AREAS COMUNS AVALIADAS NAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

Regime do vinculo de emprego piablico e gestio de recursos humanos na
Administragao Piblica

®  Modalidades de vinculo de em prego pablico;
¢ Constituicao do vinculo;

*  Periodo experimental;

* Carreiras e graus de complexidade funcional.

Direitos, deveres e condigoes de trabalho em fungdes piblicas

¢ Regime de feriados;

* Tempos de ndo trabalho;
¢ Parentalidade;

® Férias e faltas.

Procedimento administrativo e principios da atividade administrativa

Regras do procedimento administrativo;
Principios gerais da atividade administrativa;
Contagem de prazos;

Audiéncia dos interessados;

Garantias de imparcialidade e impedimentos.

Direito do Trabalho — regime da parentalidade
* Licencas parentais;
¢ Faltas para assisténcia a filho.

Protegdo de dados pessoais

® Encarregado da protecio de da dos;
® Responsabilidades no tratamento de dados pessoais,
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Psicologo/a

e Dominio de Instrumentos de Avaliagdo Psicologica
o Diagndstico e Acompanhamento de Alunos

e Intervencdo Psicopedagogica

e Promogio do Bem-Estar Socioemociona I

e Prevengio de Comportamentos de Risco

e Orientacio Escolare Vocacional

e Apoio a Transigdo entre Ciclos

e Elaboracio de Relatorios Psicologicos

¢ Colaboragdo com Docentes e Estratégias Pedagdgicas
e Equipas Multidisciplinares € Educagdo Inclusiva

e Articulagdo com Servicos Externos

e Avaliagdo Emocional e Comportamental




