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EDUCACAD

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA ELABORACAO DE CRITERIOS E PONDERACOES DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL

ATA Ne21/abril 2021 - Procedimento Concursal Assistente Técnico

A0S Uezanove dias 4o mes de abrii de dois mii e vinte e um, pelas dez horas e winta minutos, nas
instalagdes da Escola Basica e Secundaria Anselmo de Andrade, sito na Rua Ramiro Ferrdo, reuniu o jri
designado para o procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na categoria/carreira de Assistente Técnico no Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade — Almada,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por despacho do
Diretor, constituido por:

Presidente: Ana Isabel Salvador Seno dos Santos Valente, Psicdloga.

Vogeis Efetives: Madalena isabe! Pachece Ramos, Professora do quadre de escola e Mafalda Rage
Rodrigues, Sub-Diretora.

Vogais Suplentes: Anibal Jerénimo Rodrigues, Adjunto do Diretor e Cristina Isabel Paulo de La Cerda,
Adjunta do Diretor.

1. Métodos de selecdo

1.1 - Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de seleg¢do obrigatérios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoidgica {AP).

1.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar
sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungdes no Aviso de Abertura. Sera
valorada de 0 a 20 vaiores e com expressao até as centésimas.

1.3.1 - Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:
Prova escrita com consulta

Duracdo: 60 minutos

Tolerancia: 15 minutos

1.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:
Lei Geral 00 Trabaino em Fungdes Pablicas;
Cddigo do Procedimento Administrativo;
Cédigo do Trabalho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica;
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Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade.

1.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, com as alteragdes vigentes;

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro; Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, com as alteracbes
vigentes;

Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembhro, com as alteracBes vigentes;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade.

1.4 — Avaliacdo psicologica {AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personaiidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabeiecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no Aviso de Abertura. A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases
e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencbes classificativas de Apto e Ndo apto
e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.5 — Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
s30 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdio de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificac8es dos
elementos a avaliar.

x____Ba_ &, g R U S - a
Avaliagdo Curnicuiar (AL)

| FORMAGAQ ACADEMICA (HAB) PONTUACAO
Habilitacdo Superior 2 exigida 20
122 ano de escolaridade ou equiparado 16

Experiéncia Profissionai (EP)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
| Experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura

Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de | 18
aberiura

Experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura

Sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria :
conforme descritas no aviso de abertura
Sem experiéncia profissional 10
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Formagdo Profissional (FP)

| FORMACAO PROFISSIONAL | PONTUAGAO
| Formag3o diretamente relacionada com o contetido funcional, com igual |
ou mais de 60 horas em que, pelo menos, 30 horas sdo de formacdo na | 20
| drea digital que compreende processamento de texto e folha de célculo

horas de format_;ao em que, pelo menos, metade corresponde a formacdo | 18
na area digital que compreende processamento de texto e folha de calculo
| Formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou
mais de 60 horas em que, pelo menos 30 horas sao na area digital em | 14
processamento de texto e/ou folha de calculo

Formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas em que. pelo menos. metade sdo na area digital em | 12
processamento de texto e/ou folha de célculo
Sem formagdo 10

1.6 — Avaliacdo de Desemepnho (AD)

1.6.1. Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada
de acordo com a seguinte fomula:

1.6.2. Os candidatos que ndo tenham avaliacdo de desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas neste parametro com 13 valores.

1.7 — Férmula Avaliacdo Curricular = AC = (HAB + 2EP + FP + AD) /5

1.8 — Entrevista Avaliacio de Competéncias (FAC) visa avaliar, numa relacio internessoal, informac@es
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.8.1 - Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC)

| Critério 1 — EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL | PONTUACAD

Experiéncia e Qualificacgdo Bastante Relevantes para a fungdo
: . : 20

(consolidada com pratica e formacgdo continuadas)

| Experiéncia e Qualificacdo Muito Relevantes para a funcdo (consolidada 16
COiT pratica continuada)
Experiéncia e Qualificagdo Relevantes para a fungdo 12
Experiéncia e Qualificagdo com Alguma Relevancia para a fungdo 8
Sem Experiéncia e Qualificacdo Relevantes para a funcdo 4
Critério 2 — CONHECIMENTO DO SERVICO E DAS FUNCOES PONTUACAO
Elevado conhecimento do servico e das fungbes a que se candidata 20
{consolidado pela pratica)
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Bom conhecimento do servigo e das fun¢des a que se candidata (por via

da legislacdo) 15
Adequado conhecimento do servigo e das fungBes a que se candidata 112
Pouco conhecimento do servico e das funcbes a que se candidata 8
Auséncia de conhecimento do servico e das fungdes a que se candidata 4

Demonstra a um nivel Muito Elevado competéncias de relacionamento
interpessoal, recorrendo a solugdes de compromisso para a resolucdo de
problemas

Demonstra a um nivel Elevado competéncias de relacionamento
interpessoal, tendo em consideragdo a perspetiva pessoal do outro

16

Demonstra a um nivel Adequado competéncias de relacionamento
interpessoal, com tendéncia para a resolucio do conflita

p 12

Demonstra Poucas competéncias de relacionamento interpessoal, agindo
de forma incoerente

Ndo demonstra competéncias de relacionamento interpessoal, agindo por |

inércia ou impuiso

Critério 4 — TOLERANCIA A PRESSAQO E A CONTRARIEDADE

PONTUACAO

Demanstra a um nivel Muita Flevado canacidade em lidar com situacfes

dificeis, expressando controlo emocional e aceita¢do de criticas, com
discernimento e ag¢do profissional

20

Demonstra a um nivel Elevado capacidade em lidar com situagdes dificeis,
expressando controio emocional e mantendo-se funcionai em ambiente
de pressdo

Demonstra Adequada capacidade em lidar com situagdes de pressdo e |

contrariedade, mantendo uma atitude profissional

Demonstra Dificuldade em lidar com situacGes de pressdo e contrariedade

N&o consegue lidar com situagdes de pressao e contrariedade

Criterio 5 — iNICIATIVA E AUTONDOIVIIA

Demonstra um nivel Muito Elevado de atuagdo proativa e auténoma na
resolucdo de problemas, evidenciando iniciativa pessoal e autonomia

Demonstra um nivel Elevado de atuacdo proativa e auténoma na
resolugdo de problemas, evidenciando prontiddo a novas solicitacdes
profissionais

Demonstra uma Adequada proatividade e autonomia na resolucdo de

E R T
proviemas

{12

Demonstra Pouca proatividade e autonomia na resolugdo de problemas

co

Ndo demonstra proatividade e autonomia na resolucdo de problemas

A

Férmula EAC= (Critério 1 + Critério 2 + Critério 3 + Critério 4 + Critério 5) /5

N1 A 11 As fammlaas ﬁr}! o el Ao e!»r’-‘»n Foms s limt s m B
’LULJ—’ A\r L= i E wuo jGIICIIU PII\..G O W LUy uc O ICyGU ravuilauIvw

(EPS).

1.9 — Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-
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1.10 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

1.10.1 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

| Critério 1 - ATITUDE £ MOTIVACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PONTUACAO
Atitude e Miotivacao Exceiente | 20

Atitude e Motivacdo Muito Adequadas 16
Atitude e Motivagao Adequadas 12
Atitude Adeaquada e Pouca Motivacdo 8
Atitude Desadequada e Auséncia de Motivagao 4
(_Zntefi”oi 2 — CONHECIMENTO E FORMACAO PARA O EXERCICIO DA PONTUACAO
FUNCAD

Com conhecimento, experiéncia e formacdo Bastante Relevantes para a 20
funcao

Com conhecimento. experiéncia e formacdo Muito Relevantes para a | . .
funcdo P
Com conhecimento e experiéncia Relevantes para a fungdo e alguma 12
formacdo

Com conhedmento e experiéncia Pouco Reievanies para a fungao 3
Auséncia de conhecimento e experiéncia para a fungdo 4

Critério 3 — CAPACIDADE DE EXPRESSAQ, FLUENCIA VERBAL E CORRECAO |

DO DISCURSO

Excelente capacidade 20
Boa capacidade 16
Adequada capacidade 12
Pouca capacidade 8
Dificuldade 4

Férmula EPS= (Critério 1 + Critério 2 + Critério 3) /3

1.11 - A classificagdo final {CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

3 Loty s e b i i Lol et Lo Anpoda don ot oS s Ea il alotidoe o
a5 centésimas em resultado da miédia aritmética ponderada das classificagdes Guantitativas obliaas em

cada método de selegdo e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

1.12 - Ser3o excluidos do procedimento, nos termos do n @ 10 do artign 9.2 da Porfaria n 2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

o

-



REPUBLICA
PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSFIMO DF ANDRADE — 172212 > 4

epucacio

1.13 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de sele¢do
podera ser faseada nos termos do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicac3o, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente
de classificacio, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até 2 satisfacdo das
necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos,
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de
recrutamento 4o procedimento concursai.

1.14 - Os candidatos aprovados no método de sele¢cdo obrigatério a convocar para a realizagdo do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e 0s
definidos nesta ata, nomedamente:

12 Critério — Ser detentor de relacdo juridica de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para as mesmas funcdes e atividade;

22 Critério — Maior experiéncia profissional {expressa em anos);

32 Citério — Maior nimero de horas de formacgao especializada;

42 Critério — Maior habilitagdo;

5¢ Critério — Menor idade.

3. Critérios de exclusdo
3.1-S3o0 excluidos os candidatos que ndo cumpram as condi¢cdes descritas no aviso de abertura publicado
em Didrio da Republica.

3.2 — S3o excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Almada, 19 de abril de 2021

A Presidente.do Juri !bJ
MM@QM e

A Vogal Efetiva
) 0




