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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSELMO DE ANDRADE
PROJETO EDUCATIVO 2016-2019 “Acolher, Acompanhar e Integrar para Criar Futuro”

ORGANOGRAMA - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSELMO DE ANDRADE

Conselho Geral

Representantes docentes; Representantes nao docentes; Representantes de pais e encarregados de educagao;
Representantes dos alunos; representantes da autarquia; representantes da comunidade local.

.
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PREAMBULO

De acordo com a experiéncia dos docentes e o espirito da legislacdo em vigor, desde a Lei de Bases do Sistema
Educativo até ao diploma da autonomia, gestao e administracdo, é ao Projeto Educativo que cabe a primazia na
definicdo da politica educativa da escola e dos seus grandes objetivos enquanto instituicdo virada para a
satisfacdo das necessidades de educacdo dos seus alunos e enquanto fator de mudanca social assente em
valores sustentados e de natureza eminentemente pedagdgica, civica e cultural.

Complementarmente, e de forma a materializar o Projeto Educativo, necessario se torna regulamentar
internamente o regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos bem como
os direitos e deveres da comunidade escolar.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelos decretos-lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho, o
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade decreta o seguinte:

CAPITULO | - DISPOSIQC)ES GERAIS
SECCAO UNICA - Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto
1.0 presente regulamento interno aprova o regime de funcionamento, gestao e organizacdo do Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade.

Artigo 2.°
Ambito e aplicacéo
1. O presente regulamento interno aplica-se a todas as escolas que integram o Agrupamento de Escolas
Anselmo de Andrade.
2. Integram o agrupamento de escolas a Escola Bésica e Secundaria Anselmo de Andrade, a Escola Basica do
Pragal e a Escola Basica Feliciano Oleiro.

Artigo 3.°
Principios gerais
1.0 presente Regulamento Interno subordina-se a Lei e ao Direito, conformando-se, em especial, a Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP), & Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE)!, ao Regime de Autonomia,
Administrac@o e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacéo Pré- Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundério (RAAGEPE)?, ao Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE)?, ao Estatuto da Carreira Docente (ECD)*
e ao regime legal relativo a organizacao do ano letivo em vigor5.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - Orgéos

1

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro.

Decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelos decretos-lei n° 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho.
3

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

4

Decreto-lei n° 139-A/90, de 28 de abril, com as altera¢des introduzidas pelos decretos-leis n.° 105/97, de 29 de Abril, n.° 1/98, de 2 de Janeiro, n.° 35/2003,
de 17 de Fevereiro, n.° 121/2005, de 26 de Julho, n.° 229/2005, de 29 de Dezembro, n.° 224/2006, de 13 de Novembro, n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, n.°
35/2007, de 15 de Fevereiro, n.° 270/2009, de 30 de Setembro e n.° 75/2010, de 23 de Junho.

5 despacho normativo relativo a organizagéo do ano escolar.
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Artigo 4.°
Orgéos
1.0s 6rgédos de direcdo, administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade (AEAA) sédo o
conselho geral, o diretor, o conselho pedagdégico e o conselho administrativo.

SECCAO Il - Conselho Geral

Artigo 5.°

Conselho geral
1. O conselho geral é o érgédo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participagéo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das camaras
municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacgéo, estabelecidos pelo Decreto-
Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.
3. O conselho geral é constituido por:
a) Representantes eleitos do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos
alunos;
b) Elementos designados pelo Municipio;
¢) Elementos cooptados pelos restantes membros.

Artigo 6.°

Composicéo do conselho geral
1. Docentes eleitos - oito;
2. Representantes eleitos do pessoal ndo docente - dois;
3. Representantes dos pais e encarregados de educagédo - trés, sendo um representante do pré-escolar e 1.°
ciclo, um do 2.° e 3.° ciclos, e outro do ensino secundario;
4. Representantes eleitos dos alunos (maiores de 16 anos) - dois;
5. Representantes da autarquia local - trés;
6. Representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico e econémico da respetiva area - trés,
cooptados pelos restantes membros.

Artigo 7.°

Competéncias do conselho geral
1. Compete ao conselho geral:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educacao Pré- Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario (RAAGEPE);
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execugédo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da acao
social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacdo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;
m) Acompanhar a agcdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.
p) Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o

cumprimento do plano anual de atividades;
Regulamento Interno do AEAA - Aprovado em Conselho Geral em 02/12/2019 Pagina 7 de 107



g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessérias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entre as
suas reunides ordinérias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representagéo.

Artigo 8.°
Funcionamento do conselho geral
1. O conselho geral devera elaborar o seu regimento interno.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.
3. 0 conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja

convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungbes ou por solicitacdo do diretor.

4. As reunides devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus membros.

5.0 conselho geral pode constituir uma comissdo permanente na qual pode delegar competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento.

6. As deliberagcbes devem ser divulgadas na pagina da escola e afixadas no painel dos servigos administrativos.

Artigo 9.°
Direito de participacéo
1.No conselho geral poderdo participar, sem direito a voto, outros elementos convocados para o efeito que,
embora ndo sendo membros deste érgdo, podem, no entanto, dar o seu contributo e exprimir as suas opinides
relativamente a questdes muito pontuais e que a eles, a sua disciplina ou area de saber diga respeito, sempre
gue a ordem de trabalhos o justifique.

Artigo 10.°
Comunicacédo entre 6rgaos
1. A fim de melhorar a comunicacédo, o relacionamento e a eficacia dos e entre os 6rgdos de administracdo do
AEAA, o presidente do conselho geral e o diretor, deverdo reunir uma vez por més ou sempre que solicitado por
um deles.
Artigo 11.°
Designacéo de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
funcbdes no agrupamento de escolas;
2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos;
3.0s representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas;
4.0s representantes do municipio sado designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia;
5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades
de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos termos do
regulamento interno;
6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacdes
sdo indicados pelas mesmas nos termos do regulamento interno;
7. Os processos eleitorais previstos no presente regulamento realizam-se por sufragio secreto e presencial;
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8. As convocatérias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local de escrutinio, e sdo afixadas em local publico.

Artigo 12°
Eleicbes

1.0s representantes docentes referidos no n.° 1 do artigo anterior devem:
a) Candidatar-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas;
b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;
c) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis e
ciclos de ensino;
d) A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da média
mais alta de Hondt.

2.0s representantes dos alunos, referidos no n.°2 do artigo anterior elegem-se:Ver Anexo Xl

a) Os representantes dos alunos candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, entregues nos servicos
administrativos durante o horario de expediente;

b) As listas de candidatura deverdo ser preenchidas em impresso préprio, indicando os candidatos a membros
efetivos e os candidatos a membros suplentes;

c¢) Os candidatos referidos no ponto anterior devem ter idade igual ou superior a 16 anos;

d) Os representantes dos alunos séo eleitos por todos os alunos da escola;

e) A verificacdo da regularidade das listas sera feita pelo Presidente do Conselho Geral, apos cinco dias da
entrega das mesmas;

f) Em caso de irregularidade, os delegados da lista poderdo proceder a sua alteragdo, num prazo de dois dias;

g) A mesa eleitoral, eleita em reunido geral de delegados, sera constituida por um presidente, um vice-
presidente, um secretario e respetivos suplentes;

h) Antes do ato eleitoral, serdo entregues pela direcdo ao presidente da mesa os respetivos cadernos eleitorais,
boletins de voto e uma urna para langcamento dos votos;

i) O processo eleitoral realizar-se-a por sufragio direto e presencial;

j) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros
da mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido nomeados, bem como pelo presidente
do conselho geral;

k) Serao eleitos os alunos das listas com maior numero de votos.

3.0s representantes do pessoal ndo docente, referidos no n.°2 do artigo anterior elegem-se:
a)Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do constituidos em listas;
b) As listas devem conter a indicagdo dos dois candidatos a membros efetivos bem como de dois candidatos a
membros suplentes;
c) Cada lista poderé indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de eleicao;
d) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros
da mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido nomeados, bem como pelo presidente
do conselho geral;
e) Serdo eleitos os alunos das listas com maior nUmero de votos.
f) Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente do conselho geral designa dois representantes de entre
os elementos do pessoal ndo docente.
Artigo 13.°

Mandato do conselho geral
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, com exce¢cao do mandato dos
representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos que tem a duracdo de dois anos escolares.
2. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacéo.
3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sé@o preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.
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SECCAO Ill - Diretor

Artigo 14.°
Diretor

1.0 diretor é o 6rgao de administracao e gestdo do agrupamento nas areas pedagégica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 15.°

Subdiretor e adjuntos do diretor

1.0 diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos, nos termos
legalmente previstos.

Artigo 16.°

Competéncias do diretor

1. Compete ao diretor submeter & aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter & aprovacao do conselho geral:
i. As alteracdes ao regulamento interno do agrupamento;
ii. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
iii. O plano anual e plurianual de atividades;
iv. O relatério anual de atividades.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacéo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo
caso, 0 municipio.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagégica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de or¢camento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola do agrupamento;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular de acordo com a lei em vigor e

designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execuc¢éo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instala¢gfes, espacos e equipamentos bem como 0s outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes

de formacéo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos
termos da legislacdo em vigor;

j) Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente e ndo docente nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condicBes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho docente, nos termos da
legislacdo em vigor.

I) Dirigir superiormente 0s servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

4. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara
municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excec¢éo da
prevista da alinea d) do n.° 4.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 17.°

Recrutamento do diretor
1. O diretor é eleito pelo conselho geral, de acordo com os artigos 21.° a 23.° do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagdo Pré- Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario (RAAGEPE);
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.
3. Os requisitos necessarios ao concurso sdo 0s constantes nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do RAAGEPE,
respeitando-se ainda os pontos 5 e 6 do mesmo artigo.

Artigo 18.°
Mandato do diretor
1.0 mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 19.°
Homologacédo dos resultados
1. O resultado da eleicdo é homologado pelo diretor geral da educagéo, no prazo de 10 dias Uteis posteriores a
sua comunicacgéao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apés esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 20.°
Posse
1.0 diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados.
2.0 diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3.0 subdiretor e os seus adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagéo pelo diretor.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 21.°
Conselho administrativo
1.0 conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa - financeira do agrupamento, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 22.°
Composicao conselho administrativo
1.0 conselho administrativo € composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor,
por ele designado para o efeito e pelo chefe de servicos de administragcdo escolar ou por quem o substitua.

Artigo 23.°

Competéncias conselho administrativo
1. Aprovar o projeto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral.
2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.
3. Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestéo financeira.
4. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 24.°
Funcionamento conselho administrativo
1.0 conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAOQ V - Conselho Pedag6gico
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Artigo 25.°
Conselho pedagoégico
1.De acordo com o art.° 31.° do RAAGEPE, o conselho pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo, supervisao
pedagobgica e orientagdo educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 26.°

Composicédo do conselho pedagégico
1. O conselho pedagégico é composto por:
a) Diretor do agrupamento ou quem legalmente o substituir e que é, por ineréncia, o presidente do conselho
pedagdgico;
b) Coordenador do departamento do pré-escolar;
¢) Coordenador do departamento do 1.° ciclo;
d) Coordenador do 2.° ciclo;
e) Coordenador do 3.° ciclo;
f) Coordenador do ensino secundério;
g) Coordenador da oferta formativa profissionalizante;
h) Coordenador do departamento de Linguas;
i) Coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
j) Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
k) Coordenador do departamento de Expressdes Artisticas;
I) Coordenador do departamento de Educacéo Fisica e Desporto Escolar;
m) Coordenador do departamento de Educacéo Especial,
n) Coordenador das bibliotecas escolares do agrupamento ou seu representante a designar conforme
conveniéncia de servico;
0) Representante do Servico de Psicologia e Orientacao;
p) Coordenador da Area de Cidadania e Desenvolvimento;
g) Coordenador de PAA e Projetos;
2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 27.°
Direito de participacéo
1. No conselho pedagégico poderdo participar, sem direito a voto, outros elementos convocados para o efeito
que ndo sendo membros deste 6rgdo, podem, no entanto, dar o seu contributo e exprimir as suas opinifes
relativamente a questfes muito pontuais e que a eles, a sua disciplina ou area de saber digam respeito, sempre
que a ordem de trabalhos o justifique.
2. O presidente do conselho geral podera participar nas reunides do conselho pedagdégico, sem direito a voto.

Artigo 28.°
Competéncias do conselho pedagogico

1. As competéncias do conselho pedagdgico séo as definidas pela lei, nomeadamente:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo da escola a submeter pelo diretor ao conselho geral,
b) Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno, dos planos anual e plurianual de atividades e
emitir parecer sobre o0s respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagcéo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacéo pedagdgica e de formacdo, no ambito do agrupamento
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e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacédo e
investigacao;
) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
I) Definir os requisitos para a contratacédo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel,
m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servi¢o de educacéo prestado
e dos resultados das aprendizagens.
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente.
Artigo 29°

Funcionamento do conselho pedagogico
1.0 conselho pedagdégico devera elaborar o seu regimento interno.
2.No ambito da sua atuacado, o conselho pedagdgico funciona em estreita ligacdo e colaboragdo com o diretor,
conselho geral, estruturas intermédias de coordenacéo e gestdo (departamentos curriculares, conselho de turma,
conselhos de ciclo conselhos de ano), centros de formacéo, e outras entidades vocacionadas para colaborar
com as atividades do agrupamento.
3.0 conselho pedagdgico funciona em plenéario e em sec¢des, sendo estas definidas no seu regimento interno.
4.De acordo com o artigo 34.° do RAAGEPE, o conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do diretor o justifique.
5.As convocatérias das reunides do conselho pedagodgico terdo de ser divulgadas com uma antecedéncia
minima de 48 horas, devendo, para tal, ser afixadas em painel préprio nas salas de professores das escolas do
agrupamento e divulgadas através de correio eletrénico.
6.A proposta da ordem de trabalhos das reunides serd aprovada no inicio de cada reunido, podendo sofrer
alteracdes a pedido de qualquer membro do conselho pedagdégico. A alteracdo da ordem de trabalhos podera ser
feita mediante votacéo.
7.As reunifes do conselho pedagdgico ndo deverdo exceder a duragdo méaxima de quatro horas. Caso haja
necessidade de prolongar os trabalhos o presidente do conselho pedagégico marcara nova data de reunido.
8.0s dois membros do conselho pedagdgico que o secretariam serdo designados pelo seu presidente em regime
de rotatividade.
9.As faltas dos docentes ao conselho pedagégico corresponderdo a dois tempos letivos.
10.As faltas serdo registadas pelo presidente do conselho pedagégico.
11.0 presidente do conselho pedagdgico devera diligenciar no sentido de que as sinteses das reunifes, atas ou
seus extratos sejam convenientemente divulgados.

Artigo 30.°
Duracdo do mandato conselho pedagégico
1.0 mandato dos membros docentes do conselho pedagégico tem a duragéo de quatro anos.

Artigo 31.°
Deveres do diretor relativamente ao conselho pedagogico
1.Sempre que o diretor ndo seguir as orientacBes de carater pedagdgico emanadas do conselho pedagdgico,
tera de o justificar de forma fundamentada, quer a este 6rgéo, quer ao conselho geral.
2.0 conselho geral podera emitir parecer tendencialmente vinculativo sobre o assunto em questéo.

SECCAO VI - Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 32.°
Coordenacédo de estabelecimento
1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento €
assegurada por um coordenador, nos termos da lei.
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Artigo 33.°

Competéncias do coordenador de estabelecimento
1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o diretor.
2. Cumprir e fazer cumprir as decisfes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas.
3. Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.
4. Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacéo, interesses locais e autarquia nas
atividades educativas.
5. Elaborar relatorio critico anual do trabalho realizado para apresentar ao diretor.

Artigo 34.°
Recrutamento e mandato do coordenador de estabelecimento
1. O coordenador deve ser um docente de carreira em exercicio de fungdes no Agrupamento, designado pelo
diretor.
2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
diretor.
3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA E GESTAO ESCOLAR
SECCAO | - Estruturas de Coordenacédo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 35.°
Ambito

1. As estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica séo estruturas que atuam a nivel intermédio
da gestao escolar.
2. As estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdo pedagdgica sao:
a) O conselho pedagdgico;
b) Os departamentos curriculares;
¢) O conselho de grupo/disciplina;
d) O conselho de escolas;
e) O conselho de ciclo;
f) Os conselhos de ano;
g) Os conselhos de turma;
h) A direcéo de turma;
i) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva - EMAEI.
3. As estruturas de coordenacéo educativa incumbe, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenagédo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 36.°
Articulacéo e gestéo curricular
1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre 0os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulacao e gestdo curricular sédo asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais se encontram
representados o0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e 0 numero
de docentes.
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Artigo 37.°

Composicéo dos departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares séo 6érgaos de apoio ao conselho pedagdégico, constituidos por professores
organizados por grupos de recrutamento e areas disciplinares, responsaveis pelo desenvolvimento de medidas
que reforgcam a articulacéo interdisciplinar na aplicagéo dos planos de estudo de nivel nacional e de nivel local.
2. Os departamentos curriculares séo constituidos pelas areas disciplinares correspondentes aos grupos de
recrutamento que se agregam, de acordo com a seguinte distribuicdo:
a) O departamento relativo aos docentes do ensino pré-escolar é constituido pelos educadores de infancia, do
grupo de recrutamento 100, dos estabelecimentos de ensino do agrupamento;
b) O departamento do 1.° Ciclo do ensino basico é constituido pelos docentes do grupo de recrutamento 110 e
120.
c) Departamento de Linguas é constituido pelos seguintes grupos disciplinares:
i. Portugués e Estudos Sociais/Histdria, docentes do grupo de recrutamento 200;
ii. Portugués e Inglés, docentes do grupo de recrutamento 220;
iii. Portugués, docentes do grupo de recrutamento 300;
iv. Francés, docentes do grupo de recrutamento 320;
v. Inglés, docentes do grupo de recrutamento 330;
vi. Espanhol, docentes do grupo de recrutamento 350;
vii. Mandarim (os professores sdo colocados pela Republica Popular da China, via embaixada deste pais)
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é constituido pelos seguintes grupos disciplinares:
i. Educacéo Moral Religiosa Catdlica, EMRC, docentes do grupo 290;
ii. Historia, docentes do grupo 400;
iii. Filosofia, docentes do grupo 410;
iv. Geografia, docentes do grupo 420;
v. Economia e Contabilidade docentes do grupo 430;
vi. Educacgédo Tecnoldgica, docentes do grupo 530;
e) Departamento de Expressdes é constituido pelos seguintes grupos disciplinares:
i. Educacédo Visual e Tecnoldgica, docentes do grupo de recrutamento 240;
ii. Educacao Musical, docentes do grupo de recrutamento 250;
iv. Artes Visuais, docentes do grupo 600;
f) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais € constituido pelos seguintes grupos disciplinares:
i. Matematica e Ciéncias da Natureza, docentes do grupo de recrutamento 230;
ii. Matematica, docentes do grupo de recrutamento 500;
iii. Fisica e Quimica, docentes do grupo de recrutamento 510;
iv. Biologia e Geologia, docentes do grupo de recrutamento 520;
v. Educacao Tecnolégica, docentes do grupo 530;
vi. Informatica docentes do grupo de recrutamento 550;
g) Departamento de Educacao Fisica e Desporto Escolar é constituido pelos seguintes grupos disciplinares:
i. Educacéo Fisica, docentes do grupo de recrutamento 260;
ii. Educacao Fisica, docentes do grupo de recrutamento 620;
h) Departamento de Educac¢éo Especial constituido pelo seguinte grupo disciplinar
i. Educacéo Especial, docentes do grupo de recrutamento 910;
3.0s departamentos curriculares sdo coordenados por professores de carreira, preferencialmente detentores de
formacdo especializada nas éareas de supervisdo pedagoégica, avaliacdo do desempenho docente ou
administracédo educacional.
4.Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao
existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no RAAGEPE, podem
ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagdgica na formacéo inicial,
na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servico de
docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacéo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;
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¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcéo.

5. Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se eleito o docente que relina 0 maior niumero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

7. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

8. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 38.°

Competéncias dos departamentos curriculares
1. Assegurar a articulacdo e gestdo curricular entre areas disciplinares e os grupos de recrutamento de acordo
com os niveis de ensino ou cursos lecionados.
2. Colaborar na formulac¢éo de propostas com vista & constru¢éo dos seguintes documentos orientadores:
a) Projeto educativo.
b) Plano anual de atividades.
c) Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), constituindo, neste caso, competéncia especifica do
departamento de educacéo pré-escolar.
d) Projeto das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), constituindo neste caso competéncia especifica
do departamento de 1.° ciclo, em articulagdo com a entidade promotora.
3. Analisar a proposta de regulamento interno.
4. Analisar as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
5. Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracdo do plano de formacéo dos professores do agrupamento
e do departamento.
6. Elaborar pareceres de programas, organiza¢do ou coordenacdao curricular.
7. Promover o fomento de experiéncias de inovacgéao cientifico-pedagdgica.
8. Planificar e adequar a realidade do AEAA e do publico-alvo especifico a aplicagdo das orientagdes curriculares
/dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional.
9. Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas
/areas curriculares disciplinares.
10. Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a adogéo
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer das orientacfes curriculares ou dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo.
11. Analisar e propor a ado¢do de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a promover a incluséo.
12. Promover a interdisciplinaridade e articula¢éo vertical dos curriculos.
13. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos.
14. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios da aplicagcao de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.
15. Identificar necessidades de formacdo dos docentes e propor acdes de formacdo para os docentes do
departamento.
16. Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto.
17. Elaborar a proposta de critérios de avaliacao a aprovar pelo conselho pedagégico e promover o cumprimento
das metas essenciais de cada ciclo de ensino.
18. Assegurar a articulacao curricular na implementacéo dos planos de estudo.
19. Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento.
20. Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa.

Artigo 39.°
Funcionamento dos departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares deverdo elaborar o seu regimento interno.
2. Os coordenadores de departamento curricular ou de conselho de docentes exercem a sua fungdo no ambito
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da componente néo letiva.

3. As reunides de departamento serdo um veiculo de comunicagdo das informacdes e deliberages do conselho
pedagédgico, de discussdo e aprovacdo de propostas de atividades educativas respeitantes aos planos
curriculares, ao projeto educativo e aos planos anual e plurianual de atividades.

4.Todas as reunides dos departamentos curriculares sao presididas pelo respetivo coordenador.

5. Os coordenadores de departamento/conselho e o0s representantes das areas disciplinares / equipas
pedagoégicas devem cooperar entre si no sentido de assegurarem a articulacdo do trabalho das estruturas de
coordenacéo educativa que representam.

6. Os departamentos curriculares retinem quando convocados pelo coordenador, por sua iniciativa, a pedido de
1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer de algum dos 6rgéos de direcdo, administracao e
gestdo o justifique.

7. No pré-escolar, o departamento reunira com uma regularidade mensal.

8. No 1.° Ciclo, o departamento reunira uma vez no inicio do ano escolar e no final de cada periodo, devendo
reunir mensalmente em conselhos de ano.

9. As reunibes ordinarias de departamento, area disciplinar, conselho de docentes ou de equipa pedagdgica
terdo lugar em dia da semana e hora acordados na primeira reunido do ano letivo.

10. As reunides de area disciplinar / equipa pedagogica poderdo ser agendadas para o dia da reunido de
departamento/conselho, sendo da responsabilidade dos coordenadores de departamento/conselho e dos
representantes de area disciplinar / equipas pedagdgicas a articulagdo do horario, da distribuicdo dos assuntos a
tratar e da metodologia de trabalho a programar.

11. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do coordenador de departamento, a sua substituicdo cabe ao
docente designado pelo diretor para o exercicio dessa fungéo.

12. Nos restantes ciclos o departamento reunira no inicio e no final do ano escolar, havendo reunibes mensais
de representantes de grupo de recrutamento.

13. Caso o coordenador esteja impedido de exercer fungdes por periodo igual ou superior a trinta dias, o seu
substituto tem direito as mesmas horas de reducdo nesse espaco de tempo, enquanto durar o impedimento do
coordenador.

2. Faltas as reunides

2.1. A falta a uma reunido de departamento ou a uma reunido de area disciplinar corresponde a dois tempos
letivos (dois segmentos de quarenta e cinco minutos).

2.2. As faltas a reunifes entre coordenadores departamento/conselho e representantes de areas disciplinares /
equipas pedagdgicas correspondem a 45 minutos no caso do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, e a uma hora
no 1.° ciclo e educacgéo pré-escolar.

2.3. A falta a uma reunido de conselho de docentes ou a uma reunido de equipa pedagogica corresponde a duas
horas.

2.4. No caso em que as reunifes de departamento e de area disciplinar sdo consecutivas, a falta as duas
reunides, independentemente da sua duracéo, corresponde a quatro tempos letivos, isto é, quatro segmentos de
quarenta e cinco minutos, jA no caso de falta consecutiva a reunidao de conselho e a reunido de equipa
pedagodgica séo contabilizadas quatro horas.

Artigo 40.°
Competéncias dos coordenadores de departamento

1. Compete ao coordenador de departamento:

1.1. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular.

1.2. Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e/ou dos programas/ planos de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da escola ou do agrupamento de escolas.

1.3. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento de escolas, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagédo pedagdgica.

1.4. Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e o desenvolvimento integral dos alunos.

1.5. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola ou do
agrupamento de escolas.

1.6. Identificar as necessidades de formacédo dos docentes do seu departamento.
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1.7. Estimular a criacdo de condi¢cdes que favorecam a formagdo continua e apoiar os professores menos
experientes;

1.8. Promover a realizacéo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade

das praticas educativas.

1.9. Agendar e organizar as reunifes de area disciplinar / equipa pedagogica que funcionam como espaco de

trabalho sobre todas as matérias respeitantes a area de saber das disciplinas lecionadas pelos docentes do

grupo de recrutamento associado ou do ano de escolaridade referente a equipa pedagégica, nomeadamente

planificag6es, construgdo de material didatico, analise de resultados das aprendizagens das respetivas

disciplinas ou do ano de escolaridade, analise de documentos referenciais da disciplina ou ano em causa,

discusséo de problemas e de solucfes didaticas da disciplina ou ano de escolaridade lecionado, entre outros

assuntos considerados relevantes.

1.0. Agendar as reunifes de departamento/conselho em dia e hora que ndo de modo a nao colidir com qualquer

outra atividade (letiva ou nao letiva) no cumprimento do horario de trabalho.

1.11. Apresentar as convocatdrias para as reunifes de departamento/conselho e de area disciplinar / equipa

pedagégica que deverdo ser expostas nas salas de professores dos estabelecimentos do agrupamento com 48

horas de antecedéncia, com a indicac@o inequivoca e objetiva dos assuntos e/ou matérias que constituem a

ordem de trabalhos; paralelamente a convocatoria serd também enviada por correio eletronico.

1.12. Assinalar as auséncias se a qualquer reunido do departamento/conselho e de area disciplinar / equipa

pedagogica comparecerem menos de metade dos seus membros em efetividade de funcdes, esta serd adiada

para o segundo dia utii apés a data prevista inicialmente, devendo deste facto o coordenador de

departamento/conselho e/ou o representante de area disciplinar / equipa pedagdégica dar conhecimento aos

membros em falta.

1.13. Designar para a reunido o /a secretariado/a que exercera essa funcéo de acordo com o método aprovado

na primeira reunido do ano letivo, devidamente registado em ata.

1.14. Registar as decisdes ou deliberagbes que sdo aprovadas por consenso ou por votagdo, ndo sendo possivel

a abstencdo. Em caso de empate no nimero de votos, o coordenador de departamento/conselho e/ou o

representante de &rea disciplinar / equipa pedagdgica exercera voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver

efetuado por escrutinio secreto.

1.15. Concluir a reunido e da qual é lavrada ata, que sera lida e aprovada no final da reunido ou no inicio da

reunido seguinte, de acordo com a disponibilidade do professor que exerce a fungéo de secretério.

1.16. Preparar a folha de presencas que sera assinada no inicio da reuniéo e seré entregue, no dia Gtil seguinte

ao da reunido, nos servicos administrativos do agrupamento de escolas para efeito de registo de faltas.

1.17. Apresentar ao diretor um balanco anual/relatério critico, do trabalho desenvolvido.

Artigo 41.°
Conselhos de grupo de recrutamento do 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario
1.0s conselhos de grupo de recrutamento sé@o as estruturas de orientacdo educativa que apoiam o departamento
na prossecucao das suas competéncias.

Artigo 42.°

Competéncias dos conselhos de grupo de recrutamento
1. Planificar atividades letivas e n&o letivas.
2. Proceder a inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico.
3. Propor a adogdo de manuais escolares.
4. Apoiar os professores em profissionaliza¢éo.
5. Contribuir na formulagdo de propostas com vista a construcdo do projeto educativo e do plano anual de
atividades.
6. Propor um representante de ano/ ciclo de acordo com as necessidades.
7. Proceder ao levantamento das necessidades de formacao.

Artigo 43.°
Funcionamento dos grupos de recrutamento

1. O coordenador de area disciplinar € designado pelo diretor de entre os docentes da area de recrutamento que
constituem a area disciplinar, desde que néo exerca a funcao de coordenador de departamento.
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2. O mandato do coordenador de area disciplinar tem a duracdo de quatro anos lectivos.

3. Caso o representante esteja impedido de exercer fungdes por periodo igual ou superior a 30 dias, o seu
substituto tem direito as mesmas horas de reducéo nesse espaco de tempo, enquanto durar o impedimento do
representante.

4. Os coordenadores de area disciplinar exercem a sua funcéo no ambito do tempo de estabelecimento da
componente nao lectiva, sendo o nimero de tempos atribuidos para o exercicio do cargo fixado na OAL
(Organizacéo do Ano Letivo).

5. As reunides dos conselhos de grupo de recrutamento séo presididas pelos respetivos coordenadores de grupo
de recrutamento.

6.As areas disciplinares reiinem ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo seu representante, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, ou ainda por solicitacdo do diretor.

7. Cumprindo as atribui¢des legisladas, as reunides de conselho de docentes serdo um veiculo de comunicacéo
das informacdes e deliberacdes do conselho pedagdgico, de discusséo e aprovacdo de propostas de atividades
educativas respeitantes aos planos curriculares, ao projeto educativo e aos planos anual e plurianual de
atividades.

8. As reunides de area disciplinar funcionam como espaco de trabalho sobre todas as matérias respeitantes a
area de saber das disciplinas lecionadas pelos docentes do grupo de recrutamento associado ou do ano de
escolaridade, nomeadamente planificagbes, constru¢do de material didatico, analise de resultados das
aprendizagens das respetivas disciplinas ou do ano de escolaridade, analise de documentos referenciais da
disciplina ou ano em causa, discussdo de problemas e de solugbes didaticas da disciplina ou ano de
escolaridade lecionado, entre outros assuntos considerados relevantes.

9. As convocatorias para as reunides da area disciplinar deverdo ser expostas nas salas de professores dos
estabelecimentos do agrupamento com 48 horas de antecedéncia, com a indicagdo inequivoca e objetiva dos
assuntos e/ou matérias que constituem a ordem de trabalhos; paralelamente a convocatéria serd também
enviada por correio eletrénico.

10. Se a qualquer reunido da area disciplinar comparecerem menos de metade dos seus membros em
efetividade de funcbes, esta sera adiada para o segundo dia Util apés a data prevista inicialmente, devendo deste
facto o coordenador de area disciplinar dar conhecimento aos membros em falta.

11. A reunido sera secretariada por um docente que exercerd essa funcdo de acordo com o método de
designacéo de secretario aprovado na primeira reuniéo do ano letivo, devidamente registado em ata.

12. As decisBes ou deliberagbes sédo aprovadas por consenso ou por votacao, ndo sendo possivel a abstencao.
Em caso de empate no numero de votos, o coordenador de departamento/conselho e/ou o representante de area
disciplinar exercera voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

13. Da reunido € lavrada ata, que sera lida e aprovada no final da reunido ou no inicio da reunido seguinte, de
acordo com a disponibilidade do professor que exerce a funcdo de secretério.

14. A folha de presengas assinada no inicio da reunido serd entregue, no dia Util seguinte ao da reunido, nos
servicos administrativos do agrupamento de escolas para efeito de registo de faltas.

15.As faltas dadas as reunides equivalem a dois tempos letivos.

16. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do representante de area disciplinar, a sua substituicdo cabe
ao docente designado pelo diretor para essa fungéo.

Artigo 44.°

Competéncias do coordenador de grupo de recrutamento
1. Orientar e coordenar a atuagdo pedagogica do grupo de recrutamento.
2. Promover a aplicacdo e uniformizagdo dos critérios de avaliacdo aprovados.
3. Recolher, no final de cada periodo escolar, a grelha de avaliacdo de cada turma da responsabilidade dos
docentes do seu grupo e conferir a aplicacdo dos critérios de avaliacdo, aprovados em conselho pedagdégico.
4. Assegurar a participacdo do grupo na analise critica da orientacéo pedagdgica.
5. Reunir ordinariamente uma vez por més com os professores do grupo.
6. Acolher os professores e inseri-los no modelo de ensino no qual estejam a lecionar.
7. Elaborar relatério anual descritivo das atividades desenvolvidas.

Regulamento Interno do AEAA - Aprovado em Conselho Geral em 02/12/2019 Pagina 19 de 107



Artigo 45.°
Composicédo do conselho de escola
1.0 conselho de escola é constituido pela totalidade dos docentes do 1.° ciclo e pré-escolar em cada

estabelecimento do agrupamento.

Artigo 46.°
Competéncias do conselho de escola
1. Constituir e aprovar o seu plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do conselho pedagdégico

através dos seus representantes.
2. Planificar e adequar a realidade da escola os planos e diretivas emanadas do conselho pedagégico e dos
departamentos curriculares.
3. Promover a articulacédo curricular entre a educacao pré-escolar e o 1.° Ciclo.
4. Dinamizar a realizacdo e articulagdo de projetos no agrupamento.
5. Reunir:
5.1. As reunides ordinarias de departamento, &rea disciplinar, conselho de docentes ou de equipa pedagdgica
terdo lugar em dia da semana e hora acordados na primeira reunido do ano letivo.
5.2. As reunides de area disciplinar / equipa pedagdgica poderdo ser agendadas para o dia da reunido de
departamento/conselho, sendo da responsabilidade dos coordenadores de departamento/conselho e dos
representantes de &rea disciplinar / equipas pedagdgicas a articulacdo do horario, da distribuicdo dos assuntos a
tratar e da metodologia de trabalho a programar.

Artigo 47.°
Funcionamento do conselho de escola
1. O conselho de escola devera elaborar o seu regimento interno.
2. As reunides do conselho de escola realizar-se-do ordinariamente uma vez por més, podendo haver lugar a

sessdo extraordinaria sempre que o coordenador de estabelecimento ou o diretor considerarem necessario.

Artigo 48.°
Coordenacédo pedagdgica
1. A coordenagédo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de
um ano de escolaridade, de um ciclo de ensino ou de um curso.
2. Esta coordenacao é realizada pelos coordenadores do conselho do pré-escolar, do conselho de docentes do
1.° ciclo, do conselho de ano, do conselho do 2.° ciclo, do conselho do 3.° ciclo, do conselho do ensino
secundério e da oferta formativa vocacional e profissionalizante.

Artigo 49.°
Composicéo dos conselhos de coordenacgéo de Ciclo e de Ano
1. Conselhos de ano: educadores de infancia e professores titulares de turma do mesmo ano de escolaridade.
2. Conselho do 1.° ciclo: professores titulares de turma.
3. Conselho do 2.° ciclo: diretores de turma do 2.° ciclo.
4. Conselho do 3.° ciclo: diretores de turma do 3.° ciclo.
5. Conselho do ensino secundario: diretores de turma do ensino secundario

Artigo 50.°

Competéncias dos conselhos de coordenacgéo de Ciclo e de Ano
1. Coordenar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do conselho
pedagogico.
2. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de competéncias gerais de ciclo.
3. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servi¢cos especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagoégicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.
4. Dinamizar a realizac&o de projetos interdisciplinares das turmas.
5. Identificar necessidades de formac&o no &mbito do desempenho das funcdes respetivas.
6. Conceber e desencadear mecanismos de formacao/apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros

docentes da escola.

7. Propor ao conselho pedag6gico a realizacao de acdes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdao das atividades das turmas.

8. Elaborar relatério descritivo e anual das atividades e determinacfes levadas a cabo ao longo do ano letivo.
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9. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a apreciacdo do 6rgdo competente.

10. Divulgar todas as conclusbes e determinacdes no ambito das suas competéncias junto dos pais e
encarregados de educacao.

11. Divulgar amplamente todas as conclusfes e determinacdes no ambito das suas atribuicées.

12. Analisar detalhadamente as atribuicdes dos diretores de turma a fim de ser garantida uma correta articulacédo
entre estes.

Artigo 51.°
Funcionamento dos conselhos de coordenacéo de Ciclo e de Ano
1. As reunides ordinarias sédo convocadas e presididas pelos coordenadores dos conselhos de coordenacéo
pedagdgica.
2. As faltas dadas as reunifes dos conselhos equivalem a dois tempos letivos.

Artigo 52.°
Coordenacédo dos conselhos de Ciclo e de Ano
1.0s coordenadores dos conselhos sdo designados pelo diretor, por um periodo de quatro anos, de entre os
professores que desempenham o cargo de diretores de turma.

Artigo 53.°

Competéncias do coordenador dos conselhos de Ciclo e de Ano
1. Presidir as reuniées do conselho.
2. Coordenar a acéo do respetivo conselho, concertando e articulando com os diretores de turma estratégias e
procedimentos necessarios ao exercicio das competéncias dos conselhos de turma.
3. Orientar a agéo dos diretores de turma, divulgando junto dos mesmos a informa¢do necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.
4. Propor ao 6rgdo de gestdo a realizagdo de reunifes de docentes sobre questdes inerentes as atribuicdes
pedagédgicas dos professores do respetivo ciclo de ensino.
5. Coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas.
6. Coordenar a atuagéo pedagogica do ano a seu cargo.
7. Promover a aplicagdo e uniformizacéo dos critérios de avaliagdo aprovados.
8. Reunir ordinariamente uma vez por més com os professores do ano a seu cargo.
9. Realizar o balanco regular do trabalho desenvolvido.

Artigo 54.°
Composicédo do conselho de turma

1. O Conselho de turma é constituido por:
a) Os docentes da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.
d) Docentes de educacao especial quando a turma integra alunos ao abrigo da educacéo inclusiva.
e) Representantes de outros servicos de apoio socioeducativo e servigos técnico-pedagdgicos ou entidades cuja
contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.
2. Para efeitos de avaliacdo, o conselho de turma néo integra os elementos referidos nas alineas b), e c) do
namero anterior.

Artigo 55.°
Competéncias do conselho de turma

1. Analisar a situacéo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem.
2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.
3. Estabelecer estratégias conjuntas para assegurar o cumprimento do regulamento interno.
4. ldentificar diferentes ritmos e dificuldades de aprendizagem e ajustar as respostas educativas que se afigurem
adequadas a cada caso concreto, em ordem a sua superacao.
5. Elaborar Planos de Acompanhamento Pedagdgico aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem.
6. Planificar a marcacédo dos testes sendo recomendavel:

Regulamento Interno do AEAA - Aprovado em Conselho Geral em 02/12/2019 Pagina 21 de 107



a) o limite de 3 por semana e 1 por dia;

b) a excluséo da ultima semana de cada periodo.

7. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

8. Deliberar quanto a classificacdo final a atribuir em cada disciplina, apreciando a proposta apresentada por
cada professor, as informag¢8es que a suportam e a situacéo global do aluno;

9. Referenciar os alunos que indiciem eventuais necessidades educativas a Direcdo do agrupamento, para que
esta determine a sua avaliacéo;

10. Monitorizar a implementacdo das medidas educativas previstas nos Relatérios Técnico Pedagégicos RTP) e
Programas Educativos Individuais (PEI).

Artigo 56.°
Reunifes do conselho de turma

1. As reunides séo presididas pelo diretor de turma, com excec¢éo das de natureza disciplinar.
2. Para além das consagradas no calendério oficial e no plano anual de atividades, pode ainda o conselho de
turma reunir extraordinariamente, sempre que o diretor ou o diretor de turma considerem necessario, por
iniciativa propria ou a pedido de qualquer membro do conselho.
3. Nas reunides do conselho de turma onde seja discutida a avaliag&o individual dos alunos, apenas participam
0s membros docentes.
4. Nas reunibes poderao participar os servigcos de apoio especializado e os 6rgdos de gestao e administracdo do
agrupamento.
5. Nas reunifes destinadas a analise de problemas disciplinares:
a) O conselho de turma é presidido pelo diretor ou por quem o representar;
b) Nao pode ser convocado como representante dos alunos o presumivel autor da infracdo disciplinar nem o seu
encarregado de educacao;
¢) No caso de os representantes dos encarregados de educacdo da turma terem interesse/ligacdo direta com o
presumivel infrator, terdo de ser substituidos por outro representante.

Artigo 57.°

Competéncias do educador de infancia / professor titular de turma e equipas pedagégicas
1. Articular e supervisionar pedagogicamente as AAAF e as AEC.
2. Decidir e dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito.
3. Proceder a discussao, partilha, reflex@o e elaboracéo de planificagbes para cada ano; estruturar estratégias e
metodologias, analisar questfes e préaticas pedagdgicas, avaliar os resultados obtidos e reformular estratégias,
processos, objectivos sempre que necessario; no final do ano letivo, as equipas pedagogicas de cada ano
passardo testemunho do trabalho desenvolvido entre si para que haja continuidade no ano seguinte
4. Elaborar, reformular e avaliar o plano de atividades turma, o qual deve consagrar estratégias de diferenciacéo
e de adequacéo curricular a adotar com cada grupo de alunos.
5. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com orientages do conselho
pedagogico.
6. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos programéaticos e
objetivos de aprendizagem.
7. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servi¢os especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adogcdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.
8. Coordenar a implementacdo dos programas educativos individuais.
9. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua participacao.
10. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos.
11. Garantir a informacdo atualizada aos encarregados de educacdo, quer na hora estipulada para a sua
rececao, quer através da caderneta escolar.
12. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacao a informacéo relativa ao processo de aprendizagem e
avaliacdo dos alunos:
a) Critérios de avaliagéo;
b) Registo de faltas;
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¢) Aproveitamento e comportamento.

13. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo o regulamento interno e o plano de atividades da turma.
14. Organizar o processo individual do aluno, do qual devem constar:

a) Os Relatdrios Técnico-Pedagégicos (RTP) e todos os seus elementos integrantes ao abrigo da Educacéo
Inclusiva;

15. Referenciar a Direcdo do agrupamento os alunos que indicam eventuais necessidades educativas para que
esta determine a sua avaliagao;

16. Coordenar Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) dos alunos ao abrigo da Educagéo Inclusiva e assegurar,
conjuntamente com a EMAEI a implementacao das medidas previstas.

17. Elaborar trés monitorizacdes intercalares e uma final de implementacéo das medidas ao abrigo da Educacéo
Inclusiva.

18. Reunir ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
representante da equipa pedagdgica, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou ainda por solicitacdo do diretor.

19. O representante de equipa pedagogica é designado pelo diretor, ouvida a equipa pedagdégica, de entre os
docentes que lecionam o ano de escolaridade / grupo etario relativo a equipa pedagogica.

20. O mandato de representante da equipa pedagdgica tem a duragéo de um ano lectivo.

21. Os coordenadores da equipa pedagdgica exercem a sua funcdo no ambito do tempo de estabelecimento da
componente ndo lectiva, sendo o nimero de tempos atribuidos para o exercicio do cargo fixado na OAL
(Organizacéo do Ano Letivo).

22. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do representante da equipa pedagdgica, a sua substituicdo
cabe ao docente designado pelo diretor para essa fungéo.

23. Caso o representante da equipa pedagogica esteja impedido de exercer fun¢des por periodo igual ou
superior a 30 dias, o0 seu substituto tem direito as mesmas horas de redugcédo nesse espaco de tempo, enquanto
durar o impedimento do representante.

Artigo 58.°

Diretor de turma
1. O diretor de turma sera designado pelo diretor de acordo com a legislagdo em vigor.
2. O numero maximo de dire¢Bes de turma a atribuir a cada professor € de duas e apenas por conveniéncia de
servigo pedagogico.
3. A reducdo do tempo de servigco letivo referente a cada direcdo de turma serd atribuida de acordo com a
legislagéo em vigor e os critérios aprovados em Conselho Pedagdégico
4. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢gfes por um periodo superior a uma semana, €
nomeado pelo diretor outro professor da turma que assumird fungbes até o diretor de turma se encontrar
novamente apto a exercer essas fungdes. Ao professor substituto, enquanto exercer esse cargo, ser-lhe-a
atribuida a mesma reducéao.

Artigo 59.°
Competéncias do diretor de turma
1. Assegurar a articulagao entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de educacéo.

2. Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.
3. Coordenar em colaboracédo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades, conteddos, estratégias e

métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

4. Coordenar em colaboracdo com os servicos de apoio educativo, a adequacdo de atividades e estratégias
conducentes ao sucesso educativo.

5. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢ao promovendo a sua participacao.

6. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador.

7. Divulgar o dia e a hora de atendimento semanal aos encarregados de educacao, no prazo de 15 dias apés o
inicio das atividades letivas.

8. Manter atualizado, em suporte informatico, o registo de faltas dos alunos e comunicar ao encarregado de
educacéo todas as faltas dos alunos, dentro do prazo previsto na lei.

9. Organizar o processo individual do aluno, do qual devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificacéo;
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b) Registos de avaliacao;

¢) Relatérios médicos, relatorios psicoldgicos, monitorizacdes intercalares e finais.

d) Relatérios Técnico-Pedagodgicos e todos os seus elementos integrantes ao abrigo da Educacéo Inclusiva.

e) Informacg®es relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios
e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

f) Documentos relativos a realizacéo de atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem

10. Manter atualizado o processo individual do aluno e garantir a confidencialidade dos dados relativos ao
mesmo.

11. Promover a divulgacdo do regulamento interno junto dos pais e encarregados de educacao.

12. Reunir com os pais e encarregados de educagdo uma vez por periodo.

13. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo o0 acesso a informacdo relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos:

a) Critérios de avaliagéo;

b) Registo de faltas;

c) Aproveitamento e comportamento.

14. Promover a eleigéo:

a) dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma e para os efeitos previstos
neste regulamento interno e na legislagéo aplicavel em vigor;

b) do delegado e subdelegado da turma.

15. Referenciar & EMAEI do agrupamento os alunos que indiciam eventuais necessidades educativas, para que
esta determine a sua avaliagao;

16. Coordenar os Relatérios Técnico Pedagdgicos (RTP) dos alunos ao abrigo da Educacgéo Inclusiva e
assegurar, conjuntamente com a EMAEI a implementac&o das medidas previstas.

17. Elaborar trés monitorizaces intercalares e uma final de implementagcéo das medidas ao abrigo da Educagéo
Inclusiva.

SECCAO Il - Servigos Técnico-Pedag6gicos

Artigo 60.°
Ambito

1.Constituem servigos técnico-pedagdgicos
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI); - ANEXO I
b) O Servigo de Psicologia e Orientacéo (SPO);
¢) Biblioteca Escolar (BE);
d) Gabinete da Unidade de Integracédo do Aluno (GUIA);
e) Apoio Tutorial Especifico;
f) Equipa do Projeto Educacéo para a Saude (PES);
g) Equipa de Avaliacao Interna.

Artigo 61°
Servicos de Psicologia e Orientacao
1.0s servicos de psicologia e orientac@o destinam-se a todos os alunos e professores que a ele queiram

recorrer e sdo assegurados por um psicologo.

Artigo 62°
Competéncias dos servicos de psicologia e orientagéo
1.Compete a estes servi¢os a orientacdo escolar e vocacional e 0 apoio psicopedagdgico aos alunos

Artigo 63°
Coordenador dos servicos de psicologia e orientacdo

1. Estes servigos sao coordenados pelo psicélogo.
2. O coordenador pode, se assim achar conveniente e em articulacdo com o 6rgdo de gestdo, fazer intervir
especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e formacao dos
alunos, designadamente no ambito da saldde e da seguranca social.
3. O coordenador deve articular as suas fungcdes, sempre que tal considere conveniente, com o coordenador do
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departamento de educacéo especial e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.

Artigo 64°
Funcionamento dos servigos de psicologia e orientacao
1. Os servigos de psicologia e orientagdo funcionam em gabinete proprio.
2. O horario de atendimento deve ser afixado na porta do respetivo gabinete no inicio do ano letivo.

Artigo 65°

Biblioteca escolar
1. A Biblioteca Escolar (BE) é um servico de apoio educativo do agrupamento de escolas, que se disponibiliza
em cada um dos estabelecimentos de ensino que o integram.
2. O servigo obedece aos principios do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, em articulagdo com as
orientacdes dos orgaos de gestdo e administracdo do agrupamento, nomeadamente o Conselho Pedagdgico e o
diretor. Esta dotado de uma equipa de coordenacdo constituida pelos professores bibliotecérios colocados no
agrupamento ao abrigo da legislagdo aplicavel e ser-lhe-& anualmente atribuida uma verba que permita o
funcionamento do servi¢o e a atualizacdo do fundo documental.
3. Os professores bibliotecarios serdo coadjuvados por uma equipa de docentes designada pelo diretor, cujo
numero e diversidade de formacdo deve ter em conta a adequacgédo as fungbes a desempenhar, de acordo com
0 n° 3, art® 4°, capitulo I, da portaria n°® 192-A/2015 de 29 de junho. Desta equipa constam também assistentes
operacionais.
3.1. A equipa da biblioteca mantém-se em fun¢des até final do ano escolar, para garantir o cumprimento das
tarefas especificas apds o final de ano letivo.
4. O coordenador do servico de biblioteca do agrupamento é designado pelo diretor entre os professores
bibliotecérios. Cabe-lhe a coordenac¢do global do servico e da respetiva equipa, em articulagdo com o diretor,
bem como a representacao da biblioteca no Conselho Pedagdgico, nos termos do indicado no artigo 26.° alinea
n)
5. Aos professores bibliotecarios cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;
b) Promover a articulagédo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo do agrupamento
e dos Planos de Turma.
¢) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as bibliotecas;
d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos
a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informacado, promovendo a sua integracao
nas préticas de professores e alunos;
f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;
g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades do
projeto educativo do agrupamento;
h) Estabelecer redes de trabalho colaborativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a apresentar
aos orgdos de gestdo e decisdo pedagogica e a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares, do qual serd elaborada uma sintese a incorporar no relatério de autoavaliagdo do agrupamento.
6. O horario de abertura deve ser afixado na porta da biblioteca das varias escolas do agrupamento no inicio do
ano letivo.
7. Os utilizadores devem respeitar o espaco e as fungdes das varias areas da biblioteca e seguir as orientacdes
dos docentes e assistentes operacionais em servico, mantendo um comportamento compativel com o ambiente
de tranquilidade inerente ao funcionamento de uma biblioteca.
8. A biblioteca da aos seus utilizadores acesso a computadores fixos exclusivamente para a realizacdo de
atividades de pesquisa e elaboracéo de trabalhos escolares.
9. E permitida a utilizacdo de teleméveis exclusivamente para fins pedagdgicos e de aprendizagem.
10. Os documentos emprestados pela biblioteca para utilizacdo em casa ou em sala de aula, tém de ser
devolvidos no mesmo estado de conservacdo e nos prazos previstos O ndo cumprimento destes preceitos
implica a cessacdo da possibilidade de recorrer a esse empréstimo, sem prejuizo da eventual adocdo de
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medidas disciplinares

11. A utilizacdo dos servicos da BE é regulamentada em documento proprio, cujas disposicfes, uma vez
aprovadas pelos 6rgaos competentes, terdo carater de obrigatoriedade, ao abrigo do disposto neste
Regulamento.

Artigo 66°
Area de Cidadania e Desenvolvimento

1. Consideracfes gerais:
1.1. A area de Cidadania e desenvolvimento integra um conjunto de direitos e deveres que devem ser veiculados
na formacgéo das criangas e jovens de modo que, no futuro, sejam adultos com uma conduta civica que privilegie
a igualdade nas relacdes interpessoais, a integracdo da diferenga, no respeito pela Democracia e pelos Direitos
Humanos.
1.2. A inclusdo da area de Cidadania e Desenvolvimento no curriculo justifica-se pelo reconhecimento, inscrito
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Perfil dos Alunos, que compete a escola garantir a preparagéo
adequada no exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida, bem como uma adequada formacdo no
cumprimento dos objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel.
1.3. A escola publica, pelo seu carater de abrangéncia universal e tendo em conta experiéncias desenvolvidas
por organizac6es da sociedade civil, apresenta -se como o espaco privilegiado, para a implementacdo de uma
estratégia de educacado para a cidadania. Esta estratégia deve consolidar- se, de modo que os alunos ao longo
dos diferentes ciclos experienciem e adquiram competéncias e conhecimentos de cidadania em varias vertentes,
designadamente, valores e conceitos de cidadania, direitos humanos, igualdade de género, ndo discriminacao,
interculturalidade, inclusdo das pessoas com deficiéncia, educacdo para a saude, educagcdo para os direitos
sexuais e reprodutivos e educagédo rodoviaria.
1.4. Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania vem, assim, reforcar a implementacdo da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento em todos os niveis de educacéo e ensino, respeitando 0s principios,
valores e areas de competéncias enunciados no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
2. Objetivos
2.1. Integrar a area de Cidadania e Desenvolvimento no curriculo ao longo da escolaridade obrigatdria.
2.2. Proporcionar uma atitude civica individual e interpessoal no relacionamento social e intercultural na
comunidade escolar desenvolvendo projetos na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento que devem ser
implementados preferencialmente em parceria com entidades da comunidade, podendo mesmo alargar-se a
outras escolas, huma perspetiva de trabalho em rede.
2.3. Contribuir para a formacao de pessoas responsaveis, autbnomas, solidarias, que conhecem e exercem 0s
seus direitos e deveres em dialogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e
criativo.
3. Dominios
3.1. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento faz parte das componentes do curriculo nacional e é
desenvolvida nas escolas segundo trés abordagens complementares:
a) natureza transdisciplinar no 1.° ciclo do ensino basico;
b) disciplina autbnoma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
¢) componente do curriculo desenvolvida transversalmente com o contributo de todas as disciplinas e
componentes de formacgdo no ensino secundario.
3.2. Nos cursos de educagéo e formacgéao de jovens de nivel basico e no ensino secundario, a componente do
curriculo Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se com o contributo de todas as disciplinas e componentes
de formacéo.
3.3. A organizagdo dos diferentes dominios da Educacdo para a Cidadania, a serem desenvolvidos na
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento, distribui-se por trés grupos com implicacfes
diferenciadas, sendo o :
a) primeiro, obrigatorio para todos os niveis e ciclos de escolaridade (porque se trata de areas transversais e
longitudinais) e tratando dos seguintes temas; Direitos Humanos; Igualdade de Género; Interculturalidade;
Desenvolvimento Sustentavel; Educacdo Ambiental; Saude.
b) segundo, pelo menos em dois ciclos do ensino basico com os seguintes temas: Media; Instituicbes e
participagdo democratica; Literacia Financeira e Educacdo para o Consumo; Sexualidade; Seguranca
Rodoviaria.
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c) terceiro com aplicagdo opcional em qualquer ano de escolaridade com o0s seguintes temas:
Empreendedorismo; Mundo do Trabalho e Sindicalismo; Risco e Seguranca, Defesa e Paz; Bem-estar animal;
Voluntariado; Outras (de acordo com as necessidades de educacdo para a cidadania diagnosticadas pela
escola).

4. A avaliacdo das aprendizagens na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento estd enquadrada pelos
normativos legais em vigor para cada nivel de ensino, isto €, tem avaliagdo qualitativa no 1.° ciclo do ensino
béasico e quantitativa nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

5. O coordenador da area de Cidadania e Desenvolvimento € nomeado pelo diretor.

Artigo 67°

Equipa de Avaliacdo Interna
1. Composicéo da equipa de avaliacdo interna
A equipa de autoavaliagdo € composta por cinco docentes, representativos de cada ciclo de ensino, um
assistente técnico, um assistente operacional, um representante dos encarregados de educagéo e um aluno,
nomeados pelo Diretor.
2. Coordenador da equipa
2.1. O coordenador da Equipa de Autoavaliacdo é um professor designado pelo Diretor. Sempre que possivel, o
coordenador deve ser um professor profissionalizado.
2.2. O mandato do coordenador cessa com o mandato do Diretor.
3. Funcionamento da equipa
3.1.0 coordenador da equipa de autoavaliacdo elabora a planificagcéo das atividades da equipa para o ano
letivo, ou para o ciclo de autoavaliacéo, e mantém-na atualizada.
3.2. O coordenador da retine com todos os elementos / e com o responsével da empresa parceira, quando
existe, em reunides de trabalho geral para formacao ou deliberagdes.
3.3. A equipa reune-se também em pequenos grupos de trabalho, em fun¢éo da conciliagdo dos seus horarios e
da necessidade do trabalho a desenvolver.
3.4. A equipa elabora relatérios de autoavaliacdo, trimestrais ou anuais, nos quais identifica o grau de
concretizacao dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagcao das atividades, a eficacia da organizagéo e
gestdo do agrupamento, a apreciacao critica dos resultados escolares e a prestagdo do servigo educativo.
3.5. O coordenador apresenta o relatério aos membros da comunidade educativa.
3.6. O relatério sera disponibilizado, em ficheiro informético, na pagina do agrupamento.

Artigo 68°

Professor tutor
1.0 diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do
processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
2. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacao especializada em orientagéo educativa ou em coordenacdo pedagdgica.
3. Aos professores tutores compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha de modo a desenvolver medidas de apoio,
designadamente de integrac&o na turma e na escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas
escolares;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c¢) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagcao de habitos de estudo e de rotinas de
trabalho;
e) Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
f) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo
com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
g) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
h) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos especializados de
apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientacdo e com outras estruturas de orientagdo
educativa
i) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes
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alunos, sempre que se justifique.

Artigo 69°
Outros servicos de apoio técnico-pedagdgico
1.Podem ainda constituir-se outros servicos de apoio através de recurso a protocolos e parcerias estabelecidas
com instituicdes reconhecidas.

SECGCAO Ill - Servigos Administrativos e Técnicos

Artigo 70°
Servicos Administrativos
1.0s servicos administrativos compreendem o conjunto de meios humanos e materiais que realizam as tarefas
de secretariado, contabilidade, arquivo e comunica¢do essenciais para a organizacdo e gestdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros e patrimoniais afetos ao agrupamento.

Artigo 71°
Coordenador técnico
1.0s servigos administrativos sdo dirigidos por um Chefe de Servigos de Administragdo Escolar ( antiga carreira)
e na sua auséncia coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, nos termos da legislacédo
aplicavel.

Artigo 72°
Funcdes dos assistentes técnicos

1.As atribuicdes, competéncias e funcdes dos assistentes técnicos sdo as definidas no regimento interno do
pessoal ndo docente elaborado de acordo com a Lei.

Artigo 73°

Ambito do ASE

1.A Acdo Social Escolar, adiante designada por ASE, destina-se a servir os alunos inseridos em agregados
familiares cuja situacdo socioeconémica determina a necessidade de comparticipacdo para fazer face aos
encargos diretos e indiretos, relacionados com a frequéncia da Escola, executando as politicas de combate a
exclusao social e de apoio socioeducativo aos alunos.

Artigo 74°
Coordenacdo do ASE
1. Os Servicos de Acdo Social Escolar estdo sob a direta responsabilidade do Chefe dos Servicos de
Adminidtragdo que coordena. O seu funcionamento é assegurado por um assistente técnico dos Servigos de
Administracao Escolar.

Artigo 75°
Funcionamento do ASE
1. Funciona no espaco e horério dos Servigos Administrativos.

Artigo 76°
Competéncias do ASE

1. Assegurar, em articulagdo com as estruturas do Ministério da Educacéo e Ciéncia e da Camara Municipal
de Almada, o cumprimento de medidas no &mbito do apoio socioeducativo.
2. Efetuar a gestao e/ou supervisdo dos seguintes servigos de acordo com regimentos especificos:
a) Refeitorio;
b) Bar;
c) Papelaria;
d) Seguro escolar;
e) Auxilios econémicos diretos;
f) Leite escolar;
3. Prestar apoio aos alunos no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacdo, transportes e outro
material escolar, isencdo do pagamento de propinas e outras taxas e atribuicdo de bolsas de mérito.
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4. Verificar, com os diretores de turma, se ainda existem alunos que, ndo sendo abrangidos pelos escalfes do
ASE, estdo com dificuldades econ6micas e desencadear 0s mecanismos necessarios para suprimir estas
caréncias;

5. Receber e registar os boletins de seguro escolar relativos a acidentes dos alunos nas suas atividades
escolares;

6. Receber os boletins de transporte escolar e remeté-los, apés verificagdo, aos servicos competentes da
Camara Municipal.

7. Providenciar a disponibilizacdo de equipamentos especiais de compensacdo aos alunos com necessidades
educativas especiais.

8. Na detecdo de casos de alunos passiveis de concessdo de apoios socioeducativos, a ASE contara com a
colaboracéo direta dos Diretores de Turma e professores titulares de turma.

9. Outras competéncias destes servicos estdo estipuladas na legislacdo em vigor.

Artigo 77°

Procedimentos e valor dos subsidios
1. A candidatura aos subsidios escolares deve respeitar o seguinte:
a) O prazo decorre em periodo a definir pelo Diretor e a candidatura é feita através do preenchimento de um
boletim préprio e com apresentacdo da declaracdo do escaldo de Abono de Familia emitida pela Seguranca
Social/entidade publica respetiva;
b) Apés analise cuidada de cada boletim e da declaracdo do escaldo de Abono de Familia, a ASE informa o
Diretor do posicionamento de cada aluno em relagdo & atribuicdo do escalao;
c¢) O Diretor decidira sobre a atribuicdo do escaldo (A, B ou C) e/ou da isencao de propinas, exarando o respetivo
despacho no boletim;
d) O escaldo A é atribuido aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario,
correspondendo ao escaldo 1 do Abono de Familia, e 0 escaldo B aos alunos dos mesmos niveis de ensino,
correspondendo ao escaldo 2 do Abono de Familia e 0 escaldo C aos alunos dos mesmos niveis de ensino,
correspondendo ao escaldo 3 do Abono de Familia.
e) As listas dos alunos subsidiados séo afixadas no inicio do ano letivo, em local adequado;
f) Os encarregados de educacdo dos alunos excluidos dos subsidios poderdo reclamar, por escrito,
fundamentando devidamente as suas razoes;
g) O prazo de reclamag8es decorre até 30 de setembro;
h) Tendo em conta os objetivos subjacentes a aplicagdo das medidas de ag&o social escolar, sempre que ocorra
alteracdo da situagdo socioeconémica do agregado familiar do aluno, o processo de candidatura a subsidio
devera ser reanalisado a pedido do Encarregado de Educagéo.
2. Aos alunos incluidos no Escaldo A é atribuida a totalidade do custo da senha de refei¢édo, a totalidade do
custo dos manuais escolares, material escolar, material de desporto e visitas de estudo, até perfazer a totalidade
da verba estipulada anualmente por despacho da Tutela.
3. Aos alunos do Escaldo B é atribuido cinquenta por cento do custo da senha da refeicdo e do custo dos
manuais escolares, material escolar, material de desporto e visitas de estudo, até perfazer a totalidade da verba
estipulada anualmente por despacho da Tutela.
4. Aos alunos do Escaldo C é atribuido vinte e cinco por cento do valor atribuido ao Escaldo A, apenas
relativamente aos manuais escolares.
5. A atribuicdo de apoios de acao social escolar as criangas da educacéo pré- escolar e aos alunos do 1.° ciclo
do ensino basico constitui matéria da competéncia do municipio. No entanto, a estes alunos o Ministério da
Educacéo garante o fornecimento de leite escolar.

Artigo 78°

Bolsa de manuais escolares
1. Nos termos da legislacdo em vigor, os manuais escolares obedecem aos principios da gratuitidade a toda a
escolaridade obrigatoria.
2. Por razdes de sustentabilidade econdémica e financeira, bem como de pedagogia para a cidadania ambiental e
para a economia circular, o regime de gratuidade inclui uma politica de rentabilizagdo (empréstimo) que urge
fomentar e operacionalizar. Esta medida decorre de um dever constitucional no que se refere as obrigacdes do
Estado de “assegurar o ensino basico, universal obrigatorio e gratuito”.
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3. Distribuig&o gratuita dos manuais

3.1. A distribuicéo é feita através de um instrumento de operacionalizacao, redistribuicéo e controlo, a plataforma
MEGA. Esta plataforma garante simplicidade na utilizacao por parte das escolas, familias e livrarias, além da
seguranca dos dados.

3.2. Procedimentos na utilizacdo

a) A recolha e triagem dos manuais ocorre no final de cada ano letivo, nos prazos estabelecidos na lei, exceto
nos anos em que haja exame.

b) No ato de rececao dos manuais reutilizados os encarregados de educacao registam em minuta de declaracdo
(), tomam conhecimento da devolucdo dos mesmos, bem como da penalizacao prevista na lei, em conformidade
com o estado do manual (minuta I1);

¢) Todos os manuais devem ser devolvidos independentemente do seu estado, cabendo a Escola a avaliagéo
dos mesmos.

d) Constituem parte da bolsa de manuais aqueles que podem ser reutilizados e que obede¢cam aos seguintes
critérios:

i) Se apresentem completos em nimero de paginas e/ou fasciculos;

ii) Capa devidamente presa ao livro sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura de todos os
elementos informativos nela constantes;

iii) Sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que dificultem a sua leitura integral.

4. No ato de rececdo dos manuais escolares € emitido pelo agrupamento o correspondente recibo de quitagao
com o averbamento sobre o estado de conservagdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola, deve
ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos no niUmero anterior.

5. A devolucédo, ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, dos manuais escolares postos a
disposi¢do do aluno no ambito do programa ESCOLA MEGA ou cuja aquisi¢cdo foi comparticipada pela agéo
social escolar, ocorre no final do ano letivo para as disciplinas néo sujeitas a exame ou no ano do exame,
guando se trate de disciplinas sujeitas ao mesmo, em calendario a definir anualmente pela dire¢cdo do
agrupamento com base nas orienta¢des do Ministério de Educacéo.

a) A devolucdo dos manuais das disciplinas dos cursos profissionais deve ser efetuada ap6s a concluséo de
todos os médulos dadisciplina em cada ano de escolaridade.

b) A devolucdo dos manuais das disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos deve ser efetuada apds a
aprovacao da disciplina consoante a sua periodicidade (anual, bianual ou trianual).

6. Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem
como o encarregado de educagdo do aluno menor, obrigam-se a conservd-los em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracéo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso
normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do
tempo, obrigando-se ainda a devolvé- los a escola ou agrupamento, nos termos estabelecidos no ponto seguinte.
7. O dever de devolugédo dos manuais a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educacgao
ou no aluno, quando maior, e ocorre nas bibliotecas escolares jA4 que esses manuais sao considerados e
redistribuidos no ano seguinte ( e ndo desaproveitados) ou utilizados para a constituicdo de bolsas de manuais a
utilizar durante o ano letivo na escola ou disponibilizados a outra(s) escola(s) do concelho de Almada quando
excedam os 20 exemplares por disciplina.

8. Sempre que se verifique a retencdo do aluno em disciplinas do ensino secundario, mantém -se o direito a
conservar na sua posse 0S manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva
concluséo.

9. A néo restituicdo dos manuais escolares, ou a sua devolucdo em estado de conservacdo que, por causa
imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagédo, implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio
no ano letivo seguinte.

10. A néo restituicdo dos manuais escolares (com menos de trés utilizacfes), ou a sua devolugdo em estado de
conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo, implica as seguintes
penalidades:

a) impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano seguinte;

b) a devolugéo ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual; caso o valor seja restituido, o aluno
fica impedido de receber manual gratuito no ano seguinte, excetuando os alunos mais carenciados da acéo
social (ASE).

11. Compete a escola no final do ano letivo:
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a) Verificar o nimero de manuais distribuidos e recolhidos, bem como o seu etado de conservagéo;

b) Inserir os dados na plataforma MEGA

12. Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino,
designadamente em situacdo de mudanca de escola, pode qualquer aluno, que tenha frequentado a escola sem
apoios na modalidade a que se refere o presente despacho, solicitar a emisséo de declaracdo comprovativa da
sua situagao.

Artigo 79°

Seguro Escolar
1. Ainscricdo no seguro escolar é obrigatéria e assegurada no ato da matricula. Os alunos que estao abrangidos
pela escolaridade obrigatéria ndo pagam seguro escolar, devendo os restantes, no ato da matricula/renovacao,
pagar o prémio estipulado na Portaria respetiva. Caso nao o facam, tera o aluno ou o encarregado de educacéo,
para os alunos menores de 18 anos, de fazer uma declaracdo em como se responsabilizam por eventuais
acidentes. Neste caso, a ASE declina toda e qualquer responsabilidade no caso de ocorrerem acidentes com
esses alunos. Estas situagdes terdo de ser comunicadas superiormente.
2. Em caso de acidente, os alunos estdo cobertos por um seguro que cobre os danos resultantes do acidente
escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados, aplicado
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de salde, desde que a assisténcia médica
seja prestada pelas instituicBes hospitalares oficiais (centros de salude e hospitais) e ainda pelas instituicbes
hospitalares privadas ou por médicos particulares com acordo com o sistema, subsistema ou seguro de salde
de que os alunos beneficiem.
3. Em caso de acidente em espaco escolar a situacdo ocorrida deve ser sempre alvo de participagéo escrita (em
formulario proéprio), a qual sera elaborada pelo professor ou funcionario (que testemunhou a ocorréncia).

Artigo 80°
Transportes

1. O Agrupamento procede a emissao das declaragdes individuais que os alunos abrangidos pelos transportes
escolares levantam no ASE, para requisitarem o cartdo que serve de suporte ao passe junto do operador de
transporte publico de passageiros e para fazerem prova do direito ao mesmo nos anos letivos subsequentes ao
da emisséo do cartao.

2. Transporte de mobilidade reduzida aos alunos contemplados para o efeito de acordo com a legislacdo em
vigor ( DL 60/2016 de 8 de setembro)

Artigo 81°

Refeitério Escolar
1. O Refeitorio visa assegurar aos alunos, pessoal docente e ndo docente uma refeigdo diaria (almocgo), dentro
dos parametros de uma alimentacao racional e saudavel.
2. A Estratégia Integrada para a Promocéo da Alimentagdo Saudavel segue as recomendacfes da Organizagao
Mundial da Saude para uma abordagem integrada da saude publica que visa incentivar o consumo alimentar
adequado e a consequente melhoria do estado nutricional dos cidaddos, com impacto direto na prevencédo e
controlo das doencas croénicas.
2.1. Os limites apontam para:
a) O consumo de aclcar ndo deve exceder os 50gr/dia, para menores de idade os 25 gr/dia, sendo que o
elevado consumo de agucar esta relacionado com a prevaléncia de obesidade e diabetes;
b) O consumo de sal ndo deve exceder os 5 gr/dia, sendo que 0 seu consumo excessivo estd associado a
hipertenséo arterial e a doenca cerebrovascular;
¢) O consumo de gorduras de origem industrial utilizadas no fabrico de produtos alimenticios (acidos gordos
trans), deve ser de valores proximos do zero;
2.2. Pretende-se que as escolhas saudaveis sejam mais faceis em termos de preco, acesso e atratividade
através de:
a) Promogéo do consumo regular de fruta e horticolas frescos;
b) Promocéao da pratica de uma dieta mediterranica;
c¢) Disponibilizacdo de agua da rede publica nos varios espagos escolares;
d) Promocao de literacia e autonomia para o exercicio de escolhas saudaveis.
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3. As refeicBes deverdo ser variadas e completas, tendo presentes as orientagBes expressas na legislacdo em
vigor e o0s principios orientadores sobre ementas e refeitérios escolares.

3.1. Para além da resposta as necessidades energéticas e nutricionais as refeicées escolares deverdo responder
a objetivos determinantes na salide, pedagogicos, sociais, ambientais e culturais.

3.2. As refeigbes servidas no refeitério deverao ser confecionadas com alimentos em perfeito estado de
salubridade, de boa qualidade, bem como respeitar as ementas definidas no procedimento de contratagao
publica, salvaguardando as indica¢des do documento das orientagGes sobre ementas dos refeitérios escolares.
3.3. A introducao de determinados componentes e modos de confecdo esta sujeita as indicacdes de frequéncia
diaria, semanal, quinzenal e mensal.

3.4. A elaboragdo das ementas deve contemplar os principios da dieta mediterranica, devendo ser adotadas as
ementas tipicamente mediterranicas com uma regularidade minima quinzenal.

3.5. No processo de empratamento devem ser escrupulosamente cumpridas as quantidades de alimentos
correspondentes as capitagdes estabelecidas e a apresentagao deve ser apelativa.

3.6. A ementa é acompanhada obrigatoriamente pela respectiva ficha técnica que indicara a composicdo da
refeicdo, a matéria-prima utilizada, respectiva capitagdo, bem como a descrigdo do(s) método(s) de confecgéo, e
sempre que possivel, referido o valor calérico da mesma.

3.7. A agua da rede publica é a Unica bebida servida no refeitério ndo sendo permitido o consumo de qualquer
outra bebida.

4. As refeicdes a fornecer as criancas da educacgéo pré-escolar e do 1.° ciclo constituem matéria da competéncia
do municipio.

5.As ementas devem ser afixadas no refeitdrio, sala de alunos e sala de professores e na pégina da escola
sempre que possivel, com antecedéncia.

6. Quando devidamente justificadas por prescrigdo médica ou por motivos religiosos, podem ser servidas
ementas alternativas, mantendo-se, sempre que possivel, a matéria-prima da ementa do dia. Em situa¢cfes de
indisposigéo fisica por parte de algum elemento da comunidade educativa (docente, discente ou técnico da
escola), e sempre que haja condi¢des de resposta positiva, deve ser disponibilizada uma dieta ligeira.

7. A repeticdo do prato estd sujeita a repeticdo da sopa desde que assegurado o servi¢co de todas as refei¢cdes
marcadas. Podera haver lugar a repeti¢céo da fruta.

8. As refei¢cdes devem ser servidas entre as 12 e as 14 horas.

9. As refeicdes podem ser marcadas através do cartdo magnético, no quiosque, na papelaria, ou nos portais
Almada Cresce Contigo e SIGE3, disponibilizado na pagina do agrupamento, até ao dia anterior. Podera ser
marcada até as 10 horas do proprio dia com uma taxa adicional de 0,30 €.

10. O procedimento de marcacdo da refeicdo vegetariana € o mesmo. Com excecdo do 1° ciclo, esta s6 é
servida quando devidamente apresentado um comprovativo nos servigos administrativos, no inicio do ano letivo.
11. A andlise do funcionamento do servigo € registado em impresso proprio depois da Avaliagdo da Refeicdo de
Prova, a qual podera ser realizada por professores, membros da direcdo, técnicos, assistentes operacionais e
encarregados de educacéo. E gratuita, limitada a duas refei¢ées por dia, carecendo de marcacg&o prévia.

12. O controlo de entrada no refeitdrio sera feito pelo funcionario destacado.

13. Sempre que necessario, sera formada uma fila de espera, mediante a, ndo sendo permitido:

a) Formarem-se filas indisciplinadas e ruidosas;

b) Guardar lugar a outrém;

c) Alterar abusivamente a ordem da fila.

14. Atendendo a que a hora dedicada a refeicdo € um momento de calma e convivio, devem os alunos e outros
utentes observar as seguintes disposi¢des:

d) Depois de servidos, dirigem-se ordenadamente para as mesas que lhes estao destinadas;

e) Evitar barulhos e ruidos excessivos;

f) Nao deitar detritos ou quaisquer objetos para o0 chdo nem atird-los aos colegas;

g) Entregar, no final da refeicdo, o tabuleiro e, em seguida, sair ordenadamente, pelos locais assinalados,
respeitando a organizacdo definida.

Artigo 82°
Faltas as refeicbes encomendadas
1. Perante falta as refeicdes encomendadas, a excec¢do dos alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo que estédo
abrangidos pelas normas do servigo “Almada Cresce Contigo”, serdo adotados os seguintes procedimentos:
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1.1.0s alunos e encarregados de educacado (EE) serdo alertados para a diferencas entre o nimero de refeicdes
servidas e encomendadas, dando-lhes a conhecer o prejuizo para o Estado, em termos econdémicos, em termos
alimentares, sociais e de cidadania.

1.2. Sempre que o aluno encomendar uma refeicdo e ndo a puder consumir, devera adiar a refeicdo ou
desmarcar até as 23h00 do dia anterior, ou na sua impossibilidade, justificar o motivo telefonicamente e quando
regressar a escola, via caderneta, mostrando o recado assinado pelo Encarregado de Educacgao ao Diretor de
Turma e na Secretaria & responsavel do ASE. Os alunos do Ensino Secundario apresentam a respetiva
justificacdo ao Diretor de Turma.

1.3. Caso se verifiqguem situacdes de alunos reincidentes, o diretor de turma informara por escrito o encarregado
de educagdo que a 3.2 falta injustificada implicard o pagamento do valor real da refeicdo, ou seja, é pago por
cada refeicdo: alunos sem escaldo, 1,68€; alunos com Escaldo A, 0,22€; alunos com Escalédo B, 0,95€.

1.4.Serdo acionados outras medidas, homeadamente através de contacto com a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ), se for considerado que a situagdo indicia possibilidade de negligéncia do EE face ao
seu educando.

Artigo 83°
Bar

1. O bar escolar constitui um servico complementar do fornecimento de refei¢cdes, pelo que deve observar os
principios de uma alimentacéo equilibrada respeitando as normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que
estéo sujeitos os géneros alimenticios.
2. Sendo o bar escolar um servico de agdo social escolar, deve apoiar socialmente os alunos e as familias,
proporcionando condigBes para um melhor rendimento escolar, sendo ainda um espago de convivio e
aprendizagem de regras sociais e de refor¢o cultural entre alunos, pessoal docente e ndo docente.
3. O bar fornece ainda “outros alimentos nutritivos” aos alunos que por proposta do Diretor de Turma / Professor
Titular de Turma, caregcam de tomar pequeno-almogo ou lanche na Escola.
4. O bar escolar deve ser gerido tendo em conta as orientacdes expressas na legislacdo em vigor e respeitar as
seguintes orienta¢cBes quanto a oferta alimentar:
4.1. As carateristicas tidas em conta para a classificagdo dos géneros alimenticios em trés grupos - a promover,
a limitar e a ndo disponibilizar sdo as seguintes:
a) O valor calérico;
b) Os teores de agucares (sobretudo os agucares adicionados e de absorc¢ao rapida);
¢) Os teores de gorduras (sobretudo saturadas e as gorduras trans);
d) O teor de sddio (sal).
e) A existéncia de edulcorantes e conservantes e/ou corantes;
f) O teor de fibras e de antioxidantes.
4.1.1. Géneros alimenticios a promover e dispostos na primeira linha da vitrine: laticinios, fruta, horticolas, pao
escuro/mistura (sandes sempre enriquecidas com horticolas), agua, monodoses de fruta, sumos de fruta
naturais, sumos sem acucares e/ou edulcorantes adicionados, tisanas e infusdes.
4.1.2. Géneros alimenticios a limitar e a expor em menor quantidade na vitrine; bolachas/biscoitos com
menos teor de lipidos e agucares, barritas de cereais, bolos a fatia, bolos com ou sem creme, manteiga, gelados
de leite e/ou fruta, néctares de fruta com 25% a 50% de teor de fruta, chocolates de 50gr com maior teor de
cacau e sem recheio.
4.1.3. Géneros alimenticios a ndo disponibilizar ou apenas referidos na tabela de precos: salgados, pastéis e
bolos de massa folhados, pastelaria com creme e/ou elevado teor de gordura, produtos de charcutaria, exceto
fiambre de aves.
4.2. A disposicdo dos géneros alimenticios no bar deve obedecer tanto quanto possivel ao principio de
primeira visualizacdao dos alimentos a promover.
4.3. A tabela de pregos deve ser clara e estar afixada no bar de forma bem visivel e, sempre que possivel
disponivel na pagina da internet da escola.
4.4. As margens de lucro da venda de géneros alimenticios no bar escolar terdo de situar-se:
a) Abaixo dos 5% no caso dos géneros alimenticios a promover;
b) Entre os 15 e os 20% no caso dos géneros alimenticios a limitar.
4.5. Os lucros do bar deverdo prioritariamente ser revertidos em:
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a) Fornecimento de pequenos-almocgos e refei¢cdes intercalares a alunos carenciados, devidamente sinalizados;
b) Melhoria das praticas alimentares dos alunos, nomeadamente através da aquisicdo de equipamentos (por
exemplo, vitrines e maquinas de sumo e/ou batidos) que viabilizem uma melhor e mais diversificada oferta
alimentar saudavel;

¢) Animacao e decoragdo do espaco do bar e do refeitdrio.

5. Podem utilizar o bar, os membros da comunidade educativa (pessoal docente e ndo docente e alunos da
escola) e outros sob autorizacdo do diretor, respeitando o «espirito» escolar e os principios orientadores do
Projeto Educativo.

6. O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer no que se refere as
instalacdes quer no que se refere ao equipamento utilizado.

7. O pagamento dos artigos servidos no bar sera feito através do cartdo carregado na papelaria da escola ou no
quiosque.

8. Seréo definidas duas filas, um para pessoal discente e outra para pessoal docente e ndo docente

9. O pagamento dos artigos servidos no bar seré feito através dos cartdes ou de senhas adquiridas na papelaria,
segundo as regras instituidas para este processo.

10. Serédo definidas duas filas, uma para pessoal discente e outra para pessoal docente e ndo docente.

11. O utente deve respeitar a ordem estabelecida para ser atendido, aguardando pela sua vez.

12. O pessoal ndo docente ndo pode usufruir deste espaco nas horas contiguas aos intervalos letivos.

13. Todos os utentes devem colocar no local adequado o material utilizado.

14. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bar, podera ser
obrigado a cobrir os prejuizos causados, bem como Ihe poderdo ser aplicadas as penalizagdes dai decorrentes,
cumpridas as formalidades legais.

15. S6 os funcionérios em servigo ao balcdo do bar podem permanecer no interior do mesmo.

16. O bar funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir em cada ano escolar, respeitando a dindmica
das diferentes ofertas formativas.

Artigo 84°

Papelaria Escolar
1. A papelaria estd ao servico de toda a comunidade educativa, fornecendo material escolar necessario ao
desenvolvimento ou apoio de atividades educativas.
2. A papelaria também ¢ atribuida a funcdo de carregamento dos cartdes magnéticos ou venda de senhas para o
bar e refeitério, sempre que néo seja possivel proceder ao carregamento dos cartdes.
3. O preco dos produtos é afixado em local visivel.
4. Tém acesso a papelaria os alunos, pessoal docente e ndo docente, e outras entidades autorizadas e de
reconhecida importancia para a dindmica escolar, e pais/encarregados de educacdo dos alunos do
Agrupamento.
5. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo prioritario a obtencéo de lucro, mas
garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, e garantir ainda o lucro estabelecido legalmente, a ser
utilizado na aquisicéo de bens para a Biblioteca e prémios para os alunos.
6. Todos os utilizadores deste servico devem respeitar a ordem de atendimento nafila.
7. Ao responsavel da papelaria compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacgéo;
b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor ou outro responsavel pelo setor, os produtos que ndo se
apresentem em boas condi¢des;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector, no respeito pelo regulamentado.
8. A papelaria funciona de segunda a sexta-feira, em horario estabelecido de forma a acompanhar a dindmica
escolar, divulgado & comunidade e exposto junto as suas instalacées.
9. N&o é permitida a entrada de pessoas nao autorizadas ao servico.

Artigo 85°
Promocéo da Educacéo para a Saude (PES)
1. O Servico de Projeto da Educacao para a Saude (PES) do AEAA visa dotar as criancas e 0s jovens de
conhecimentos e informacdo que lhes permitam identificar comportamentos de risco, reconhecer os beneficios

dos comportamentos adequados e suscitar comportamentos de prevencdo, desenvolvendo atitudes e valores
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que os ajudem a fazer opc¢bes e a tomar decisGes adequadas a sua saude e ao bem-estar fisico, social e mental.
2. O PES é dinamizado por um coordenador.

2.1. O coordenador do PES do agrupamento é um professor, designado pelo Diretor. Sempre que possivel, o
coordenador deve ser um professor profissionalizado.

2.2. O mandato do coordenador tem a duracéo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. O PES articula a sua acdo com a Unidade de Cuidados de Saude Personalizada de Almada e outras
entidades com as quais estabelec¢a parcerias.

4. Compete ao coordenador:

a) Elaborar e dinamizar um programa de educacao para a saude;

b) Estabelecer protocolos de parceria;

c¢) Elaborar, um relatorio critico do trabalho desenvolvido pelo servigo nas varias escolas do agrupamento

SECCAO IV - Direcdes de instalagcdes

Artigo 86°
Dire¢des de instalacfes

1. Tendo em conta a especificidade do AEAA, foram criadas as seguintes dire¢cdes de instalacbes: Biologia,
Educacao Fisica, Educa¢do Musical, Fisica, Informatica e Quimica.
2. Serdo criados mecanismos de manutencdo do equipamento informatico ou outros de acordo com as
necessidades da escola.

Artigo 87°

Competéncias do diretor de instalagdes

1. Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservacgéo.
2. Planificar o modo de utilizag&do das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos
os professores do respetivo grupo de recrutamento.
3. Elaborar um relatério relativo as atividades desenvolvidas e a desenvolver.

Artigo 88°
Recrutamento do diretor deinstalagdes
1. O diretor de instalagBes é nhomeado pelo diretor.

CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA DIREITOS E DEVERES

SECCAO | - Alunos

Artigo 89°

Direitos do aluno
1. Sem prejuizo de beneficiar da fruicdo de outros direitos legalmente consagrados na Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro, o0 aluno tem o direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salide, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cBes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;
c¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢cfes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagédo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;
f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacédo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da

comunidade;
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g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados sempre que se justifique;

) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informa¢cdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criacdo e execucédo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;
n) Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;- ver anexo X| Associagéo de
Estudantes

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgaos de administracéo e gestéo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagé&o e ocupacéo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou &rea disciplinar e o0s processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula,subsidio de transporte, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢gdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem nas situacdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao
aluno, nos termos legalmente previstos.

Artigo 90°
Constituicao de turmas
1. Os alunos séo inseridos em turmas, de acordo com o seu nivel de escolaridade;
2. Na constituicdo das turmas serdo seguidos os critérios definidos no documento de organizacdo do ano letivo
e anualmente aprovados pelo conselho pedagoégico e ratificados pelo conselho geral.
3. Os critérios para a constituicdo de turmas encontram-se em anexo a este regulamento.

Artigo 91°

Representacéo dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgéos de direcdo da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunifes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunies da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
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solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na
reunido referida no niumero anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola, aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
EAEE.

Artigo 92°

Delegados e subdelegados de turma
1. O delegado € eleito por maioria de votos no inicio do ano letivo de entre todos os alunos da turma.
2. O segundo aluno mais votado € nomeado subdelegado.
3. S0 sao elegiveis para delegado os alunos matriculados na totalidade das disciplinas do curriculo do ano que
frequentam e que néo estejam em nenhuma das situacdes estabelecidas no ponto 5 do artigo 8.° do EAEE.
4. A duragé@o dos mandatos do delegado e subdelegado é de um ano.
5. Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as fun¢bes de delegado.
6. A cessacdo do mandato do delegado e/ou subdelegado pode ocorrer, numa das seguintes situagoes,
devidamente fundamentada:
a) a pedido dos proéprios;
b) por decisdo de dois ter¢os dos alunos da turma;
¢) por deciséo do diretor de turma.
7. S@0 as seguintes as competéncias do delegado, a exercer tendo em conta as caracteristicas préprias dos
varios niveis etarios:
a) Representar a turma em todas as reunifes ou ocasifes em que a sua presenca se impde e manter a turma
informada sobre as a¢cdes em que participe como representante da turma;
b) Assumir atitudes de bom senso e moderagdo, por vias do didlogo e cooperacdo, tornando possivel a
resolucdo de problemas;
¢) Cumprir e incentivar 0s seus colegas ao cumprimento das regras estipuladas;
d) Colaborar com o diretor de turma e os professores na procura de solu¢cdes que permitam melhorar a relagédo
professor/ aluno, sempre que necessario;
e) Representar os alunos da turma nos conselhos de turma, nos casos previstos na lei.

Artigo 93°
Deveres do aluno
1. Sao deveres do aluno:

a) Estudar e aplicar-se, de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao ano de escolaridade

que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades

escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades

organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando

quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem

contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes

da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educagédo ou da
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direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o EAEE, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicol6gicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou
aplicac@es informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagcdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsével pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizag&o prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gque involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor da escola;

u) Os alunos devem evitar 0 uso ou transporte de objectos pessoais ou de valor. O agrupamento ndo se
responsabiliza por danos ou desaparecimento de objectos pessoais dos alunos, nomeadamente telemdveis e
outros equipamentos electrénicos fazendo, contudo, um registo das ocorréncias.

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual, sendo expressamente proibido o plagio.

w) Apresentar-se  com  vestuario que se revele adequado a idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2.Sobre o aluno recaem ainda os deveres de:

a) Ser portador da caderneta escolar (ensino basico);

b) Ser portador e apresentar o cartdo de estudante sempre que solicitado pelo pessoal docente e ndo docente
da escola, constituindo condicao obrigatdria a sua entrada no recinto escolar.

¢) Registar a sua entrada e saida do recinto escolar na portaria.

d) Respeitar os prazos de devolucao do material requisitado na escola para empréstimo domiciliario.

3. A violagdo dos deveres previstos no presente regulamento, bem como os que decorrem do EAEE faz incorrer
o aluno em responsabilidade disciplinar.

Artigo 94°
Interdicdes
1. Ao aluno nao é permitido:
a) Entrar:
i) na escola acompanhado por elementos estranhos a mesma que néo estejam autorizados;

ii) na sala de professores;
iii) na sala de aula antes do professor.
b) Permanecer na entrada e no interior dos blocos durante os intervalos e funcionamento das aulas, exceto em

dias de chuva;

¢) Fumar, consumir estupefacientes ou ingerir bebidas alcodlicas em todo o recinto da escola;

d) Comer, beber ou mascar pastilha elastica na sala de aula e em outros espacos de trabalho;

e) Participar em brincadeiras ou jogos que incitem a violéncia pondo em risco a sua integridade fisica e a dos

outros;

f) Recusar o abandono da sala de aula ou de outros espacos de trabalho quando solicitado pelo professor sob

pena de processo disciplinar;

g) Nao é permitido a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico, sem indicacdo expressa do professor,
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devendo os mesmo ser mantidos desligados e nas mochilas dentro da sala de aula. Os equipamentos
eletrénicos apreendidos nas salas de aula e outros espacos de trabalho serdo entregues a direcao. Os
elementos deste 6rgédo so6 os devolverdo aos encarregados de educagéo, procedendo da seguinte forma:

i) Se for a primeira vez que tal aconte¢a ao aluno, o equipamento eletrénico s6 sera devolvido uma semana
depois;

ii) Se for a segunda vez, s6 sera devolvido um més depois;

iii) Se for a terceira vez, sé sera devolvido no final do ano letivo.

h) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a idade, & dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

i) O uso de boné, gorro e similares na sala de aula, salvo em situa¢des devidamente fundamentadas;

j) O porte e uso de qualquer objeto que ponha em causa a seguranca e bem estar da comunidade escolar;

k) Permanecer nas instalagfes de Educac¢éo Fisica enquanto decorrem atividades letivas nesses espagos, salvo
em situacdes excecionais;

1) Jogar a bola fora do recinto desportivo;

m) Candidatar-se a cargos de representacdo de estudantes quando j& tenha sido aplicada medida disciplinar
sancionatéria de suspenséao das atividades letivas, no ano letivo anterior ou no corrente;

n) Exercer cargos de representacédo de estudantes, apos lhe ter sido aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspensdao de atividades letivas, no ano letivo transato.

2. Ainfracdo ao disposto neste artigo resulta na aplicacdo de medidas especificamente previstas, podendo ainda
fazer incorrer o aluno em responsabilidade disciplinar, nos termos do EAEE e do presente Regulamento Interno.

Artigo 95°
Frequéncia e assiduidade

1. Em conformidade com o EAEE, os alunos, bem como os pais e encarregados de educacao, séo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de frequéncia da escolaridade obrigatéria, de assiduidade e pontualidade.
2. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
3. O dever de assiduidade é extensivel as atividades de enriquecimento curricular ou complemento curricular em
que o aluno esteja inscrito.

Artigo 96°

Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios nos termos estabelecidos no EAEE.

2. A falta de pontualidade equivalera sempre a marcacgédo de falta de presenca injustificada.
3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantas os tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade no
programa informatico de alunos.

5. As faltas resultantes de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

6. A natureza da falta deve ficar registada no programa informético dos alunos:

a) presenca

b) pontualidade

¢) material

d) disciplinar

7.0s tempos de atraso dos alunos do 1.° ciclo deverdo ser contabilizados de modo a que sempre que sejam
atingidas as 5 horas, estas sejam convertidas num dia de falta injustificada.

Artigo 97°
Justificacdo de faltas
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungfes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacado de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, tal como definido na legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparacdo ou participacdo em competicbes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislagcdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selecdes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacéo e participacdo competitiva;

j) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelo Agrupamento.

k) Participacéo em visitas de estudo;

I) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapasse a medida efetivamente aplicada;

m)Cumprimento de obrigacdes legais;

n) Outro facto impeditivo da presenc¢a na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno, ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

2. O pedido de justificacdo das faltas, incluindo as de pontualidade, é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando -se os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
préprio, tratando -se de aluno do ensino secundario. As faltas de pontualidade revestem-se de natureza
excecional e s6 serdo justificadas mediante entrega de comprovativo de entidade exterior com limite maximo de
cinco faltas por ano letivo.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacdo da falta por doenca a um teste escrito s6 pode ser feita por um documento da instituicdo de
salde. Esta justificacao tem validade para todo o dia.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia (til subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 98°

Faltas de material
1. Cada professor, no inicio do ano letivo, deve estipular com as suas turmas o material imprescindivel ao bom
funcionamento da aula, com conhecimento aos encarregados de educacdo. Eventualmente, ao longo do ano
letivo, sempre que seja necessario outro material para a aula, o professor avisara os alunos atempadamente.
2. A caderneta escolar faz parte do material imprescindivel em todas as aulas de todas as disciplinas.
3. A comparéncia dos alunos as atividades escolares sem se fazerem acompanhar do material necessario
implica, até duas situa¢des por periodo/médulo:
a) Adverténcia ao aluno, registada no programa informatico como falta de material.
b) Informacgé&o ao encarregado de educacéo.
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Artigo 99°

Excesso grave de faltas
1. No 1.° ciclo do ensino basico o aluno nao pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina.
3. Nas ofertas formativas vocacional e profissionalizantes, o regime de faltas é regulamentado por legislagao
propria, conforme disposto no Anexo | do presente regulamento.
4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.
5. A notificacao referida no ndmero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva comissédo de protecdo de criancas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
7. Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias
decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 100°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do EAEE.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 3 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa e ou neste regulamento, sem prejuizo
de outras medidas expressamente previstas no EAAA para as referidas modalidades formativas.
3. O previsto nos niumeros anteriores nao exclui responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacédo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.
4. Todas as situacBes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa — o dobro do niumero de tempos letivos semanais por atividade - implica a
imediata excluséo do aluno das atividades em causa.

Artigo 101°
Medidas de recuperacdo e de integracao

1. Para todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo anterior obriga ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
regras aprovadas pelo conselho pedagégico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. O cumprimento das atividades de recuperagdo da aprendizagem por parte do aluno realiza -se em periodo
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suplementar ao horario letivo.

5. O Plano de Recuperacédo das Aprendizagens (PRA) incluira:

a) Uma lista de tarefas ou trabalhos a desenvolver, explicitando temas e objetivos a atingir;

b) Um compromisso de acompanhamento por parte do Encarregado de Educacdo, com termo de
responsabilidade.

c) Calendarizacao de atividades, fora do horario letivo.

6. Em situacfes em que os Encarregados de Educacéo ndo exercam o seu dever de participagdo, ou manifesta
impossibilidade, o plano poderd cumprir-se na escola, num dos espacos educativos existentes.

7. A realizacdo do plano esta condicionada ao tempo Util para acionar todos os procedimentos previstos.

8. Durante o cumprimento do plano de trabalho, o aluno néo esta isento da obrigacao de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

Artigo 102°

Eficacia do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens
1. A eficécia do plano de recuperagéo das aprendizagens é determinada pela verificacdo de uma das seguintes
situacdes:
a) Recuperacao das aprendizagens;
b) Cumprimento do dever de assiduidade.
2. O plano de trabalho deve ser objeto de avaliacédo, tendo em consideragao:
a) O cumprimento efetivo do plano;
b) Se o plano atingiu os objetivos propostos;
¢) Se o aluno recuperou os atrasos nas aprendizagens.

Artigo 103°
Associacao de estudantes
A associacéo de estudantes é a Unica estrutura organizada que representa os alunos — Ver Anexo Xl

Artigo 104°

Direitos e competéncias da associagdo de estudantes
1. Os alunos tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos nos termos da lei
para os corpos diretivos e serem nomeados para cargos associativos.
2. As associagBes de estudantes gozam de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na
elaboracéo dos planos de atividades.
3. A associacdo de estudantes cabe desenvolver e incentivar atividades culturais e desportivas incitando a
participacdo efetiva dos alunos na vida da escola.

Artigo 105°

Deveres da associacdo de estudantes
1. Apresentar uma proposta do seu plano anual de atividades ao diretor que o leva ao conselho pedagdgico e ao
conselho geral no inicio do ano letivo.
2. Colaborar com o érgéo de gestdo na implementagéo das politicas educativas e nas orientagdes internas da
escola.
3. Representar os alunos nas estruturas pedagdgicas sempre que solicitados.
4. Comparecer as reunifes para que € convocada.

Artigo 106°
Mandato da associacdo de estudantes
1. Os corpos diretivos da associacdo de estudantes sdo eleitos anualmente, constituindo-se em listas préprias,
sendo os prazos eleitorais definidos pelos 6rgaos de gestdo e tendo como assembleia eleitoral todos os alunos
da escola.

SECCAO Il - Pessoal Docente
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Artigo 107°
Direitos do pessoal docente
1. Conhecer o regulamento interno.

2. Ser acolhido aguando da sua chegada e apresentacdo na escola de modo a facilitar a sua rapida integracédo e
ser apoiado pelo seu grupo de recrutamento e seu representante, pelo conselho pedagdgico e pelo diretor.

3. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa e ouvido nas suas razdes.

4, Ser graduado no grupo de recrutamento a que pertence de acordo com a lei em vigor para 0s concursos
nacionais.

5. Expor liviemente os seus pontos de vista sobre a escola, numa perspetiva construtiva e de colaboracdo com
0s restantes 6rgaos e corpos da escola, assim como exercer livremente a atividade sindical nos termos definidos
no Estatuto da Carreira Docente.

6. Aplicar medidas educativas disciplinares, previstas na lei, dentro e fora da sala de aula.

7. Participar em experiéncias pedagogicas.

8. Gerir a sua pratica didatico-pedagdégica em consonancia com o definido no grupo de recrutamento e os
programas em vigor.

9. Beneficiar e participar em acdes de formacao.

10. Ter o direito de sigilo dos seus dados de identificacdo pessoal e processo de avaliacao.

11. N&o ser intercetado, na escola, por encarregados de educacdo sem autorizacéo prévia do préprio.

12. N&o ser desautorizado, publicamente, por qualquer elemento da comunidade educativa.

13. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa.

14. Receber o seu horério, elaborado segundo critérios definidos pelo conselho pedagdgico.

15. Tomar conhecimento, através de expositores, pagina web e dossiers proprios, da legislagao

vigente, das decisbes do conselho geral, conselho pedagogico e diretor, da agenda de trabalhos das reunifes
dos 6rgaos citados, do mapa de faltas mensal, de eventuais faltas injustificadas, de dados novos ou alteragéo da
sua vida profissional ou qualquer informacéo de interesse para a sua vida profissional.

16. Ser informado correta e atempadamente de todas as atividades levadas a cabo pelo agrupamento e
conhecer previamente toda a documentacgéo sujeita a discusséo, de forma a poder analisa-la corretamente.

17. Receber apoio efetivo no seu trabalho, tanto logistico como pedagégico, nomeadamente dispor de
instalacdes com as devidas condicdes, acusticas, luminosas, térmicas, equipadas com material audiovisual,
atraentes e limpas.

18. Exigir condi¢cbes para adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica nomeadamente reducdo do nimero
de alunos por turma, propostas para apoio pedagdgico acrescido e acompanhamento por professores tutores em
salas de estudo.

19. Exigir respeito e postura adequada do aluno, como condi¢c&o para ministrar as suas aulas.

20. Receber apoio dos assistentes operacionais, sempre que necessario.

21. Assistir a reproducao das provas de avaliagdo no servigo de reprografia e recebé-las de imediato.

22. Participar em atividades sindicais.

23. Gozar os dias de licenca de férias, no ano civil seguinte (até final do més de agosto), que por conveniéncia
de servico se viram impossibilitados de usufruir, apds autorizagédo do diretor.

Artigo 108°

Deveres do pessoal docente
1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.
2. Contribuir para a formacdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacéo de cidadaos responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade.
3. Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e
culturas e combatendo os processos de exclusdo e discriminagéo.
4. Relacionar-se com todos os elementos da comunidade escolar dentro do respeito mutuo e lealdade.
5. Cumprir escrupulosamente o preceituado no Estatuto da Carreira Docente relativamente as componentes
letiva e ndo letiva.
6. Ser assiduo e pontual respeitando a duragcéo de cada tempo letivo.
7. Estar atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente.
8. Colaborar na manutencdo da ordem e da disciplina na escola, sensibilizando os alunos para a conservagéo do

edificio e material escolar.
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9. Colaborar ativamente com os conselhos de turma, mantendo um didlogo permanente e proficuo com os
colegas, no sentido de procurar desenvolver as estratégias mais favoraveis ao processo ensino / aprendizagem.
10. Estabelecer uma boa relacdo com os outros professores, demonstrando disponibilidade e espirito de
cooperacao nas diversas situagcfes, nomeadamente em atividades interdisciplinares e em todo o tipo de projetos
curriculares e extracurriculares.

11. Fornecer ao diretor de turma elementos sobre aproveitamento, faltas e comportamento, sempre que tal seja
solicitado, ou a situagéo o justifique.

12. Aplicar as medidas corretivas nos termos deste regulamento.

13. Planificar as suas aulas tendo em conta as caracteristicas da turma, o programa e os diferentes ritmos de
aprendizagem, proporcionando um bom ambiente de trabalho e interajuda.

14. Informar os alunos, no inicio do ano letivo, sobre os critérios de avaliacdo da sua disciplina e disponibiliza-los
aos encarregados de educacao.

15. Esclarecer os critérios gerais de correcdo de testes aos alunos e aos encarregados de educag¢édo quando
solicitados.

16. Corrigir e entregar aos alunos, dentro da sala de aula e no prazo maximo de trés semanas, todos os testes
de avaliacdo, ndo podendo em caso algum efetuar-se outro teste sem a entrega do anterior.

17. Utilizar o critério adotado na escola para as nota¢fes de classificacéo, definido pelo conselho pedagdgico.

18. Adotar mecanismos de diferenciacao pedagdgica, caso se justifique, nomeadamente trabalho de remediacéo,
contactos com o diretor de turma ou encarregados de educacdo, proposta para aulas de apoio pedagodgico,
acompanhamento em salas de estudo ou outros considerados necessarios.

19. Guardar sigilo profissional sobre o conteido das reunides e sobre todos os aspetos que visem a dignidade e
privacidade dos alunos.

20. Acompanhar os alunos em visita de estudo, por si dinamizada.

21. Entregar a documentacdo de todas as atividades que o exijam, correta e integralmente elaborada e nos
prazos estabelecidos.

22. Informar-se do contetdo de novas instru¢cdes, apds auséncia prolongada da escola.

23. Avisar o diretor sempre que precise faltar, de acordo com a legislacdo em vigor.

24. Comunicar aos servicos administrativos toda e qualquer alteracdo de documentacao relativa ao seu processo
individual.

25. Sumariar a licdo e registar as faltas dos alunos.

26. Comunicar ao assistente operacional do piso sempre que pretenda mudar de sala ou dé uma aula no
exterior, desde que tal tenha sido superiormente autorizado.

27. Requisitar o material audiovisual, em impresso préprio, ao assistente operacional responsavel.

28. Respeitar os horarios, prazos e normas de funcionamento dos servigos da escola.

29. No caso de pretender presenciar a reproducéo das provas de avaliagcdo, nao utilizar, para o efeito, os
intervalos e marcar essa presenca com antecedéncia.

30. Tomar conhecimento da legislacdo em vigor, de avisos e comunica¢8es, bem como das convocatorias das
reunifes e de qualquer informacdo que diga respeito ao desempenho docente

31. Elaborar o documento de auto - avaliagao e entrega-lo dentro dos prazos previstos.

Artigo 109°

Interdicdes ao pessoal docente
1. Abandonar a sala no decorrer da aula, salvo caso de for¢ca maior, providenciando, neste particular, o apoio de
um assistente operacional.
2. Recusar acompanhar uma visita de estudo, para a qual se comprometeu, sem arranjar um substituto. Caso
esta situacao se verifique ser-lhe-4 marcada falta.
3. Dispensar os alunos das aulas.
4. Usar telemdveis na sala de aula, excepto para fins pedagdégicos.
5. Usar bonés com excecdo de atividades letivas no exterior.
6. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
7. Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas no recinto escolar.
8. Recusar-se a substituir um colega ausente ao servico, de acordo com o servico distribuido.
9. Comer e mascar pastilha elastica na sala de aula.
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SECCAO Ill - Assistentes Operacionais e Técnicos

Artigo 110°

Direitos dos assistentes operacionais e técnicos
1. Conhecer o regulamento interno.
2. Ser tratado com correcao, no exercicio das suas funcdes, por colegas, professores, alunos e encarregados de
educacéo, de modo a ser sempre salvaguardada a sua dignidade pessoal e profissional.
3. Ser informado com clareza das tarefas que lhe séo atribuidas.
4. Eleger e ser eleito para representacéo no conselho geral.
5. Ser informado de toda a legislacdo e disposicfes respeitantes ao seu trabalho.
6. Apresentar sugestdes que possam contribuir para um melhor funcionamento da escola.
7. Exercer liviemente a sua atividade sindical.
8. Participar em acdes de formacg&o que Ihe sejam destinadas ou em outro tipo de atividades que englobem a
populacdo escolar em geral.
9. Usufruir de instala¢des e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio de fungdes.
10. Dispor de sala de convivio devidamente equipada.
11. Ver respeitado o sigilo dos seus dados de identificacdo pessoal e processo de avaliagao.
12. Ver reconhecida, como horério de trabalho, a sua participagdo em 6rgaos para os quais tenha sido eleito. Aos
assistentes operacionais e técnicos membros em efetividade de fungdes no conselho geral devera ser atribuido
um tempo semanal para o exercicio do cargo. Nos casos em que tal ndo seja possivel, o tempo referido sera
convertido em periodo de férias.

Artigo 111°
Deveres do assistente técnico

. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
. Cumprir rigorosamente o seu horario de trabalho e as func¢des que Ihe sdo atribuidas.
. Permanecer no local de trabalho durante o seu horario.
. Apresentar-se de forma cuidada usando identificagao visivel.
. Providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de abandono do local de trabalho.
. Tratar com correcao professores, alunos, colegas e publico em geral, atendendo as suas solicitagdes.
. Comunicar por escrito qualquer dano ou anomalia que se verifique no setor a seu cargo.
. Participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento incorreto por parte dos alunos.
. Impedir a presenca na escola de qualquer pessoa que ndo tenha motivo justificado para nela permanecer.
10. Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral sobre
assuntos do seu interesse.
11. Promover uma relagédo predominantemente pedagdgica com os alunos.
12. Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na escola.
13. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos.
14. Ser assiduo e pontual.
15. Guardar sigilo profissional.

© 00 ~NO O WNPEP

Artigo 112°

Deveres do assistente operacional
1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
2. Cumprir rigorosamente o seu horario de trabalho e as func¢des que Ihe séo atribuidas.
3. Permanecer no local de trabalho durante o seu horério.
4. Apresentar-se de forma cuidada usando bata e identificacéo visivel.
5. Providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de abandono do local de trabalho.
6. Colaborar com o professor na sala de aula, sempre que este, por motivo de forca maior, precise de se
ausentar temporariamente.
7. Tratar com correcao professores, alunos, colegas e piblico em geral, atendendo as suas solicitagdes.
8. Cuidar da limpeza e conservagédo das instalacdes que Ihe estdo atribuidas e respetivo material.
9. Comunicar por escrito qualquer dano ou anomalia que se verifique no setor a seu cargo.
10. Impedir que os alunos circulem e permanecam no interior dos blocos, sempre que estejam a decorrer
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atividades letivas.

11. Comunicar em impresso proprio as deslocacfes autorizadas de material entre blocos.

12. Manter o mais rigoroso sigilo, quanto a trabalhos executados na reprografia.

13. Participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento incorreto por parte dos alunos.

14. Impedir a presenca na escola de qualquer pessoa que ndo tenha motivo justificado para nela permanecer.
15. Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral sobre
assuntos do seu interesse.

16. Promover uma relagéo predominantemente pedagégica com os alunos.

17. Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na escola.

18. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos.

19. Ser assiduo e pontual.

20. Guardar sigilo profissional.

Artigo 113°
Interdicdes aos assistentes operacionais e técnicos
1. Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar.
2. Abandonar o seu local de trabalho sem autorizagdo e sem ser previamente substituido.
3. Recusar qualquer apoio que lhe seja solicitado, no &mbito das suas atribuicdes.
4. Apresentar-se com vestuério que se revele ndo adequado a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, sem preservar requisitos de higiene, decoro e preceito;

Artigo 114°
Outros assistentes operacionais
1.0utros assistentes operacionais, colocados no agrupamento por outras entidades, regem-se pelo articulado
anterior, respondendo sempre perante a dire¢do do agrupamento.

SECCAOIV-Pais e Encarregados de Educagéo

Artigo 115°

Direitos dos pais e encarregados de educacao
1. Conhecer o regulamento interno.
2. Participar na vida do agrupamento nos termos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo e no
RAAGEPE.
3. Ser informado e esclarecido, preferencialmente através do diretor de turma, sobre o comportamento, o
aproveitamento e a assiduidade dos seus educandos.
4. Ser avisados de imediato sempre que se verifiguem anomalias no comportamento, aproveitamento e/ou
assiduidade dos seus educandos.

5. Ser-lhes comunicado o dia e a hora de atendimento semanal por parte do diretor de turma.
6. Contactar pessoalmente, no horario referido no nimero anterior, o diretor de turma/professor titular de turma a

fim de ser esclarecido sobre qualquer questdo relacionada com os seus educandos, nomeadamente as
referenciadas no n.° 4, a excecdo da Ultima semana de cada periodo letivo.

7. Ter acesso a informacéo relativa ao projeto educativo do AEAA e respetivos planos globais de atividades, as
véarias opcgdes curriculares existentes no mesmo, aos apoios educativos e outras formas de recuperacéo ao nivel
do processo ensino/aprendizagem, assim como aos critérios de avaliacéo das disciplinas do curriculo escolar.

8. Participar e intervir nas reunides para que sejam eventualmente convocados pelo AEAA.

9. Ser atendidos pelo diretor da escola sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor de
turma/professor titular de turma.

10. Ter acesso a informacéao sobre a legislagdo que Ihes diga respeito.

11. Ser eleitos ou eleger os seus representantes no Conselho Geral, no Conselho de Turma do seu educando e
na Associacdo de Pais.

12. Destituir os seus representantes sempre que haja motivo plausivel e a maioria dos encarregados de
educacéo o entenda.

13. Ser ouvidos nas situacdes de retencdo repetida, emitindo opiniao nao vinculativa.
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14. Autorizar ou recusar previamente a recolha de imagens durante a realizacdo das atividades escolares para
posterior divulgacdo das mesmas (por exemplo, no jornal e/ou pagina da escola).

Artigo 116°
Deveres dos pais e encarregados de educacéao
1. Esclarecer-se sobre o seu papel na vida escolar.

2. Acompanhar de perto e metodicamente, de forma persistente e sistematica, o processo ensino/aprendizagem
dos seus educandos, nomeadamente no que diz respeito ao aproveitamento, comportamento, assiduidade e
pontualidade.

3. Comparecer na escola sempre que a sua presenca seja solicitada.

4. Colaborar com o diretor de turma na solucéo de problemas eventualmente surgidos com os seus educandos.
5. Respeitar os professores, funcionarios e alunos da escola.

6. Solicitar previamente autorizagdo, através do coordenador de estabelecimento/diretor de turma, para obter
esclarecimentos de algum professor.

7. Respeitar o horario de atendimento do diretor de turma.

8. Identificar-se & entrada da escola, de acordo com os procedimentos desta.

9. Articular a educacéo na familia com a vida escolar dos seus educandos.

10. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

11. No ato da matricula é obrigatéria a declaracéo do aluno e respetivo encarregado de educacéo da aceitagdo e
cumprimento do regulamento interno desta escola.

CAPITULO V - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
SECCAO | - Regulamento Disciplinar dos Alunos

Artigo 117°
Qualificacéo dainfracao
1.A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no EAEE ou no regulamento interno da escola, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 118°

Finalidade das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdégicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a
preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e, de acordo com as suas fun¢des, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.
2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade
da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades
punitivas.
3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no dmbito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo.

Artigo 119°
Determinacdo da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tida em
consideracgdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade / maturidade do aluno, o grau de culpa, o

seu aproveitamento escolar anterior, o0 meio familiar e social em que o0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes
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disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracéo foi praticada.

Artigo 120°
Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem os objetivos legais assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
1.Sa0 medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo, sob vigilancia, de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade, em qualquer
escola do Agrupamento, podendo para esse efeito ser aumentado até ao maximo de 1 ano letivo de
permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou em outro local previamente designado;

d) Limpeza e organizacéo do espaco (sala de aula), patios, jardins e outros;

e) Reparagéo / recuperacdo de materiais ou espagos pedagdgicos e / ou escolares;

f) A reposicéo (ou pagamento) de qualquer material requisitado na escola pelo aluno e que este venha a
extraviar ou a devolver deteriorado;

g) O condicionamento determinado pelo conselho de turma ou conselho disciplinar no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrarem afetos a
atividades letivas.

h) A mudancga de turma, da competéncia da direg&o da escola;
2. A aplicacao das medidas corretivas previstas no ponto anterior € comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das
relagBes no &mbito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
devendo o mesmo:

a) Marcar falta injustificada;
b) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

c) Determinar quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo, encaminhando-o para os espacos adequados, no caso da escola sede, para 0 GUIA,

d) Dar conhecimento por escrito, em impresso proprio, da ocorréncia ao GUIA, que a transmitira a direcdo e ao
diretor de turma.

Artigo 121°

Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo
aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, a direcdo do agrupamento, com
conhecimento ao respetivo diretor de turma,
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) Suspensao até 3 dias Uteis;
c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis.
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsédo de escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes situa¢cfes, averbando-se
no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.
4. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada com a devida fundamentacdo dos
factos que a suportam, pelo diretor, apés o exercicio dos direitos de e de defesa do visado.
5. A deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis &
precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e

precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da
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possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para
a sua aplicacao o diretor da escola, que pode previamente, ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacédo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior serd executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
coresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento podendo igualmente, se assim o entender, e
para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

7. O ndo cumprimento do plano referido no ponto anterior pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento
disciplinar.

8. Na impossibilidade de os pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem participar na audicdo a
realizar nos termos do nimero anterior, a associacéo de pais e encarregados de educacéo, caso exista, deve ser
ouvida, preservando o dever de sigilo.

9. As faltas dadas pelo aluno no decurso da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da
escola até 12 dias Uteis s&do consideradas injustificadas.

10. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do diretor geral
da educacéo e reporta-se a préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

11. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada aos alunos de idade nao
inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

12. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsédo da escola compete a DGAE.

13. A medida disciplinar sancionatéria de expulséo é aplicada ao aluno maior de idade.

14. Complementarmente com as medidas previstas no ponto 2, a decisdo sobre o modo de reparagéo dos danos
provocados pelo aluno no patrimaénio escolar € da responsabilidade do diretor do agrupamento.

Artigo 122°
Cumulagéo de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas € cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoéria.

Artigo 123°
Competéncias disciplinares e tramitagcdo processual
1. As competéncias disciplinares e tramitacdo processual seguem o disposto no EAEE.

Artigo 124°
Participacdo disciplinar

1. O professor ou assistente da escola que entenda que o comportamento presenciado € passivel de ser
qualificado de grave, muito grave ou extremamente grave, participa-o ao diretor de turma, para efeitos de
procedimento disciplinar.

2. O diretor de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao diretor, para efeitos de procedimento
disciplinar.

Artigo 125°
Suspenséo preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instrucéo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia
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da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo diretor, se a presenca dele na escola se revelar
gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola,
garantindo-se ao aluno um plano de atividades pedagdégicas orientado pelo diretor de turma em articulagdo com
o conselho de turma a realizar durante o periodo de auséncia da escola.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na situacdo em concreto, nao
podendo ser superior a dez dias (teis, nem continuar para além da data da decisao do procedimento disciplinar e
serdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo sdo determinados em funcédo da decisdo que no final
vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

4. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento, ao Gabinete
Coordenador da Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a direcdo regional de educacdo, com
identificacdo sumaria dos intervenientes e dos factos e circunstancias que motivaram a deciséo.

Artigo 126°

Execucado das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na execuc¢éo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s
pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacédo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.
2. A competéncia referida no namero anterior € especialmente relevante aguando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.
3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatdria.
4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos servigcos
especializados de apoio educativo a definir nomeadamente, Gabinete (GUIA), Biblioteca Escolar (BE) e outros,
de acordo com os recursos disponiveis.

Artigo 127°
Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacgéo

1. Entre 0 momento da instauracéo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os pais e
encarregados de educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECCAO Il - Avaliagéo dos Alunos

Artigo 128°
Educacédo Pré-Escolar
1. A avaliacdo devera incidir sobre as aprendizagens definidas:
a) Nas orientagfes curriculares para a educacao pré- escolar;
b) Diariamente com o grupo de criancgas;
¢) Mensalmente com a equipa de departamento pré-escolar;
d) Trimestralmente/semestralmente com os encarregados de educacao.

Artigo 129°
Ensino Basico e Secundario
1. Considerando que a avaliacdo ndo representa um fim em si mesmo, mas que ela se constitui parte integrante
do processo de ensino/aprendizagem, é necessario refletir amplamente, em reuniées de conselhos de docentes,
de conselho de turma e de departamento, sobre as metas de aprendizagem a atingir e sobre as modalidades,
estratégias e instrumentos de avaliagao.
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2. Quer se trate de avaliacao formativa ou sumativa, a recolha de dados para avaliar as diversas aprendizagens
dos alunos apoiar-se-4a, igualmente, em diversos instrumentos de avaliacao.

3. Cabe a cada professor, em funcao das caracteristicas de cada instrumento, daquilo que pretende avaliar e do
contexto em que se vai aplicar, fazer as op¢Bes mais adequadas.

4. Cada grupo disciplinar deverd apresentar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo da respetiva
disciplina ou disciplinas do grupo, tendo em conta o estabelecido para esse fim pelo conselho pedagégico, a
especificidade das varias areas do saber e o conjunto diversificado de elementos e de instrumentos de avaliagao
a considerar em cada disciplina ou grupo de disciplinas.

5. O professor que se afaste dos critérios estabelecidos pelo grupo de recrutamento/departamento curricular, em
consequéncia do perfil da sua turma, do ritmo de aprendizagem dos alunos, da negociacédo que se estabeleca
com os alunos, apresentara ao departamento a sua proposta fundamentada de critérios de avaliacdo que sera
apreciada e validada pelos professores desse departamento e pelo conselho pedagégico.

6. Os professores do 2.° e 3.° ciclo e secundario deveréo utilizar o critério adotado na escola para a classificacao
dos trabalhos dos alunos, conforme se define nos quadros apresentados a seguir:

Ensino Bésico
Notacdo qualitativa e quantitativa nos testes e qualitativa e/ou quantitativa nos outros trabalhos, de acordo com a
seguinte escala:

NOTACAO ESCALA
Muito insuficiente 0al19%
Insuficiente 20 a 49%
Suficiente 50 a 69%
Bom 70 a 89%

Muito Bom 90 a 100%

Ensino Secundério
Notacdo quantitativa nos testes e nota¢do qualitativa e/ou quantitativa nos outros trabalhos, de acordo com a

seguinte escala:

NOTACAO ESCALA
Muito insuficiente Oa4
Insuficiente 5a9
Suficiente 10a 13
Bom 14 a 17
Muito Bom 18 a 20
Artigo 130°

Quadro de exceléncia
1. O quadro de exceléncia tem como objetivo premiar o mérito escolar e estimular o bom comportamento dos
alunos ao longo do ano letivo, sendo atribuido no final de cada periodo/semestre.
2. Podem integrar este quadro os alunos que cumpram cumulativamente as seguintes condicdes:
a) Aproveitamento escolar:
i. 4° ano: um maximo de duas classificacbes com Bom e as restantes com Muito Bom;
ii. 5° ao 9° ano: média superior ou igual a quatro virgula cinco (4,5) e sem niveis inferiores a trés (3);
iii.Ensino Secundario: média superior ou igual a dezassete virgula cinco (17,5) e sem classificagfes inferiores a
dez (10);
iv.Ensino profissional média superior ou igual a dezassete virgula cinco (17,5) e sem mddulos ndo aprovados. O
Quadro sera aprovado no final do ano letivo para o qual contam todas as classificacdes obtidas em todos os

modulos lecionados.
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b) Comportamento escolar: classificacdo de Muito Bom;
¢) Assiduidade:
i. 0 maximo de trés dias de faltas justificadas, no 4.° ano do 1.° ciclo, salvo situa¢des clinicamente justificadas;

ii.0 maximo de 18 faltas justificadas, no conjunto de todas as disciplinas, por periodo/semestre escolar e
nenhuma falta injustificada, salvo situacfes as clinicamente justificadas e sem faltas disciplinares.

Artigo 131°

Quadro de Valor
1. O Quadro de Valor destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptidfes e atitudes dos alunos, ou grupos
de alunos, do Ensino Basico e do Ensino Secundario, que tenham mostrado especial empenho com tradugéo
nos seguintes dominios:
a) Atitudes exemplares de apoio aos colegas na superac¢éo das suas dificuldades;
b) Participacédo relevante na vida do Agrupamento, seja em projetos ou outras atividades;
¢) Desenvolvimento de iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
2. Sao condigbes para figurar no Quadro de Valor ter-se destacado em:
a) Dinamizacéo a favor de causas socialmente reconhecidas;
b) Solidariedade continuada para com colegas, em especial os portadores de qualquer deficiéncia;
¢) Ajuda continuada a colegas com dificuldades de aprendizagem;
d) Manifestacéo de atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolugcéo de conflitos;
e) Manifestacdo de atitudes de prevencao e resolucdo de problemas disciplinares;
f) Abertura e disponibilidade extraordinérias para a realizag&do das tarefas propostas;
g) Obtencdo de prémios resultantes da participacdo em concursos internos, ou promovidos por entidades
externas ao Agrupamento;
h) Obtencdo de uma apreciacéo global de muito bom, relativamente ao comportamento, individual ou em grupo;
i) Ter ou terem sido reconhecidos(s) nas atas de Conselho de Turma como aluno(s) candidato(s) a este quadro.
3. Propositura e homologacéo:
a) No 1.° ciclo cabe ao Professor Titular de Turma identificar o(s)aluno(s) que se enquadram no perfil definido
anteriormente, para tal poderd auscultar outros docentes que interajam com a turma, alunos e Encarregados de
Educacao.
b) Nos 2.9, 3.° ciclos e secundéario cabe ao Conselho de Turma, apds aprovar por unanimidade a(s) candidaturas
ao QV, elaborar proposta fundamentada.
¢) Pode a Direcao apresentar proposta fundamentada.
d) Dado o carater qualitativo deste Quadro, o Diretor de Turma podera auscultar Encarregados de Educacéo e
alunos.
e) Ndo existindo alunos, ou grupos de alunos, que cumpram os critérios anteriormente enunciados, o Conselho
de Turma reserva-se o direito de ndo proceder a qualquer proposta.
4. Homologacéo
a) Depois de apreciadas e ratificadas pelo Conselho Pedagdégico, as propostas finais serdo validados pelo
Diretor.

Artigo 132°

Quadro de mérito desportivo
1. O Quadro de Mérito Desportivo destina-se a tornar patente o reconhecimento das aptidées desportivas dos
alunos que tenham mostrado especial empenho com traducéo nos seguintes dominios:
a) Prestacfes desportivas exemplares;
b) Participacdo relevante nas atividades desportivas internas e externas do Agrupamento;
c) Demonstragdo exemplar de desportivismo e de cooperacao perante colegas, funcionarios e professores.
2. Propositura e homologacéo
a) Cabe ao professor de Educacéo Fisica propor em departamento o(s) aluno(s) que se enquadram no perfil
definido anteriormente.
b) Apés a sua elaboracédo em sede de Departamento, a mesma sera aprovada pelo professor titular de turma, ou
em sede de Conselho de Turma.
¢) Néo existindo alunos que cumpram os critérios anteriormente enunciados, o departamento reserva-se o direito
de ndo proceder a qualquer proposta.
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d) Depois de apreciadas e ratificadas pelo Conselho pedagégico, as propostas finais serdo validados pelo
Diretor.

Artigo 133°
Condigdes de retencgéo
1. Sempre que se considere que o aluno ndo adquiriu 0s conhecimentos nem desenvolveu as capacidades para
0 ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou
o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar as deficiéncias
detetadas no percurso escolar dos alunos (DL n.°54/2018, de 6 de julho). A decisdao de retencdo num ano nao
terminal ndo deve ser tomada pelo facto de o aluno néo ter realizado as aprendizagens essenciais para esse
ano, mas sim quando o seu atraso é tal que ndo é possivel a realizacdo daquelas aprendizagens no ciclo.

2. Condicbes de retencao no 5.°, 6.°,7.9, 8.° e 9.° ano de escolaridade:
a) No 5.9, 6.9, 7.9, 8.2 e 9.2 ano de escolaridade, considera-se retido o aluno que obtenha trés niveis negativos ou

dois niveis negativos se, entre estes, se incluir cumulativamente Portugués e Matematica.

b) A decisdo de retencdo deve ser acompanhada da respetiva fundamentagdo bem como do Plano de
Acompanhamento Pedagdgico, a incluir no Plano de Turma da turma em que o aluno venha a ser integrado no
ano letivo seguinte.

3. Condicdes de retencdo no 9.° ano de escolaridade, deveréo ser observadas as determinagfes constantes no
Regulamento de Exames em vigor.

SECCAO Il - Visitas de Estudo e Aulas no Exterior

Artigo 134°
Visitas de estudo

1. A legislacdo relativa ao Decreto-lei 55/2018, de 6 de julho e ao Despacho 6147/2019, de 4 de julho
regulamentam as visitas de estudo em espaco nacional e desloca¢gfes ao estrangeiro,regulamentam ainda os
programas de geminacéo, o intercAmbio escolar, a representacéo e 0os passeios escolares.
Estas atividades estruturam e convergem na aquisicdo de multiplas competéncias que promovem uma melhoria
na qualidade de ensino e da aprendizagem, consolidam conhecimentos, promovem a curiosidade intelectual e
espirito critico e interventivo, o trabalho colaborativo, atitudes e valores refletindo-se numa melhor qualificacéo
das aprendizagens que se traduzem no Perfil dos Alunos a Saida da escolaridade Obrigatéria.
2. Planeamento e organizacéao
2.1.Planeamento
a) As visitas de estudo devem ser planeadas no inicio do ano letivo e devem fazer parte do Plano Anual de
Atividades e no Plano Turma.
b) Carateristicas:
i) Multidisciplinar;
i) Integradoras de conhecimentos;
iii) Duracdo: maximo de duracéo é de 5 dias Uteis.
¢) Pedidos expressos de autorizagéo:
i) ao Diretor da Escola;
i) ao Encarregado de Educacao;
iii) @ DGESstE quando, em espago nacional, ultrapasse os cinco dias Uteis, com antecedéncia minima de 15 dias
Uteis a contar da data prevista para o seu inicio;
iv) a DGEstE quando, impliguem deslocagcdes ao estrangeiro, com antecedéncia de 30 dias Uteis a contar da
data prevista para o seu inicio e acompanhado dos seguintes elementos:
- Local/locais de destino;
- Periodo de deslocacéo;
- Indicacdo das turmas e alunos envolvidos;
- Fundamentacéo;
- Declaracao de autorizacdo da saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental, em caso de alunos
menores;
- Acompanhantes responsaveis cumprindo os seguintes racios: um professor/educador por cada dez criangas ou
alunos do pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico e um professor por cada quinze alunos caso se trate de
alunos do 2°, 3° ciclos ou secundario.
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- Deve proceder-se ao registo de viagem na pagina eletrénica do Ministério dos Negdécios Estrangeiros e obter o
comprovativo desta comunicacdo a area governativa.

- Em todas as visitas de estudos deve ser verificado o comprovativo da contratualizacdo de um seguro de
assisténcia em viagem;

- O pedido de autorizacdo da visita de estudo deve ser entregue nos servicos administrativos, em impresso
proprio, com 15 dias de antecedéncia minima, salvo situagbes comprovadamente justificadas, indicando os
professores acompanhantes.

2.2.0rganizacao

a) O professor que organiza a visita de estudo deve elaborar um guido a ser entregue aos alunos antes da visita,
0 que permitira uma melhor recolha de informacdo e a possibilidade de elaboracdo de diferentes tipos de
elementos de avaliacao (relatorio, fichas, questdes diversas)

b) O professor das disciplinas que planificam a visita de estudo devem registar no programa informatico de
alunos "visita de estudo”.

¢) Aos professores acompanhantes é assinalada falta pelos servicos competentes, sendo, no entanto, a mesma
considerada relevada como servigo oficial.

d) Aos professores que ndo acompanharem uma visita de estudo para a qual se comprometeram, sem arranjar
um substituto, ser-lhes-&4 marcada falta.

e) O diretor de turma e/ou o professor organizador deveréo certificar-se se existem alunos com direito ao apoio
do ASE e providenciar o respetivo subsidio.

f) Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educacdo se o professor organizador e a
Direcéo assim o entenderem.

3.0 diretor, os professores acompanhantes e os encarregados de educacdo assumirdo, em conjunto, a
responsabilidade relativamente aos alunos participantes nas visitas de estudo.

4. As normas especificas das visitas de estudo deverdo ser comunicadas aos alunos participantes e seus
encarregados de educacéo.

5. Os alunos que néo participem na visita de estudo nem comparecam as atividades letivas na escola ter&o falta
no seu horario e cumprirdo as atividades de substituicdo da visita propostas pelo professor.

6.As visitas de estudo realizam-se obrigatoriamente em periodo letivo e deverdo ter sempre o seu inicio e fim na
escola.

7. Outro tipo de atividades, como excursdes, devera realizar-se em periodo néo letivo.

8. N&do deverao ser realizadas visitas de estudo no 3.° Periodo, com excecao das aprovadas inicialmente no PAA
ou representagdes de escola, com exce¢do da Ultima semana de aulas, excluindo-se desta 0os anos de exame ou
sujeitos a provas de afericéo.

9. No caso de alguns alunos estarem inscritos e devidamente autorizados e ndo comparecerem na visita,
deverdo ser informados da ocorréncia tanto os diretores de turma como os encarregados de educacao.

10. Na realizacé@o das visitas de estudo, deve utilizar-se o0 equipamento de seguranca na via publica, de acordo
com a legislacéo em vigor.

Artigo 135°
Aulas no exterior
1. Aulas no exterior sdo aquelas que ndo se realizando no espago da escola, respeitam contudo os objetivos e os
tempos previstos no horério letivo.
2. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem da autorizagédo do diretor

Artigo 136°
Geminacado, Intercambio escolar, Representacdo da Escola, Programas Europeus Internacionais e
Passeios escolares
1. Estas atividades deveré&o estar inseridas no Plano Anual de Atividades da escola.
2. Sempre que estas atividades impliguem saidas dos alunos do pais ao estrangeiro deve cumprir-se a
legislagédo aplicada as visitas de estudo (ponto 2 e 3 deste Regulamento).
3. Nos passeios escolares, pode a escola se assim o entender, formar parcerias a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao, autarquias ou outras entidades representativas da comunidade escolar.
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SECCAO IV - Complementos e Atividades Extracurriculares

Artigo 137°

Atividades de animacéo e apoio a familia
1. A educacao pré-escolar, para além da componente educativa, possui a componente de apoio a familia que
engloba os horarios que antecedem e seguem o tempo letivo, assim como o horario de almoco. Esta
componente é da responsabilidade do agrupamento em articulagdo com os municipios, conforme estabelecido
na Lei-Quadro da Educacédo Pré-Escolar articulada com o decreto-lei n.° 147/97 de 11 de junho. Verificar esta
legislacéo.
2. Pais e encarregados de educacdo podem participar na elaboracdo do projecto educativo do estabelecimento
de educacao pré-escolar se o conselho de docentes assim o entender.
3. Pais e encarregados de educacdo comparticipam no custo das componentes ndo educativas de educacdo
pré-escolar, de acordo com as respectivas condi¢cdes sécio-econdémicas.

Artigo 138°

Atividades de enriquecimento curricular
1. No 1.° ciclo, para além da componente letiva, funcionam atividades de enriquecimento do curriculo, de
inscricdo facultativa e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, incidindo nomeadamente nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimens&o europeia na educacéo.
2. Cada estabelecimento de educacao e ensino podera elaborar um regimento proprio sobre a organizagao e
funcionamento das atividades de enriquecimento curricular em oferta.
3. A articulagao curricular das AEC é da responsabilidade de cada professor titular de turma.

Artigo 139°

Projetos Estruturantes do Agrupamento
1. Os projetos de Educacao para a Saude, Desporto Escolar, Eco-Escolas, Escola Azul e Projetos Internacionais
constituem um meio privilegiado de enriquecimento curricular que visa promover nos alunos e na comunidade
educativa habitos de vida saudaveis e de prote¢do do meio ambiente, para o bem-estar e desenvolvimento
sustentavel.
2. O Projeto de Educacéo para a Salde tem como areas de intervencao:
a) Saude Mental e Prevencdo da Violéncia;
b) Afetos e Educacéo para a Sexualidade;
¢) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
d) Educacao Alimentar;
e) Atividade Fisica.
3. Projeto de Desporto Escolar.
3.1. O Plano de Ac¢do Nacional para a Atividade Fisica segue as recomendacgfes da Organizagdo Mundial da
Saude para uma estratégia multissetorial no seu Plano de A¢do Global para a Prevengcdo e Controlo das
Doencas Nao-Transmissiveis causadoras de sofrimento e morte prematura, incluindo o cancro, a obesidade e a
diabetes. Os custos individuais, sociais e econdmicos do sedentarismo sédo consideraveis e a promocao da
atividade fisica é hoje uma preocupacado central das politicas desportivas e educativas bem como de saude
publica:
a) Promogédo da atividade fisica e do desporto como determinante para a saude publica e bem-estar e para o
desenvolvimento sustentével;
b) Promocéo da criagdo de habitos e oportunidades de pratica de atividade fisica e desportiva continuada;
¢) Promocgéo e divulgacéo das praticas e dos eventos que potenciam a pratica de atividade fisica e desportiva.
d) Estimular a pratica da atividade fisica e da formacdo desportiva como meio de promogéao de estilos de vida
saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa.
3.2. Em cada ano letivo, o Projeto de Desporto Escolar deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no
conjunto dos objetivos gerais e especificos do Plano de Anual de Atividades do Agrupamento, e, em particular,
respeitando cada nivel de escolaridade.
3.3. O Desporto Escolar deve ser perspetivado como um instrumento de inclusdo e de promog¢ao do sucesso
escolar, privilegiando alunos que apresentem maiores riscos de insucesso ou abandono.
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3.4. Desenvolve-se dentro das seguintes vertentes:

a) Atividade interna — atividades organizadas e dinamizadas pelo agrupamento;

b) Atividade externa — atividades organizadas e dinamizadas pelo Desporto Escolar, e grupos/equipa que
funcionam como complemento curricular e com quadro competitivo.

3.5. O Clube de Desporto Escolar € a unidade organizativa que serve de suporte ao desenvolvimento e
execucao do Programa do Desporto Escolar.

3.6. O Clube de Desporto Escolar é presidido pelo Diretor coadjuvado pelo respetivo coordenador.

4. Projeto Eco-escola.

4.1. E promovido pela Fundagéo para a Educagdo Ambiental cuja sec¢éo portuguesa € a Associacdo Bandeira
Azul da Europa e pretende encorajar acdes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pelas escolas, no
ambito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade. Visa a melhoria do desempenho ambiental nas escolas,
contribuindo para a alteracdo de comportamentos e do impacto das preocupacdes ambientais nas diferentes
geracdes. Visa, ainda, criar habitos de participagdo e de cidadania, tendo como objetivo principal encontrar
solucdes que permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade.

4.2. O professor coordenador do Eco-Escolas tem a responsabilidade de reunir as condigbes, meios e
estratégias para a implementacéo de:

a) Metodologia dos 7 passos;

b) Concretizacédo de, pelo menos, 2/3 do seu plano de acéo;

¢) Realizacdo de atividades no ambito dos temas-base (dgua, residuos e energia) e de pelo menos um dos
temas do ano.

4.3. Abrangéncia dos restantes

SECCAOQV - Cursos Profissionais

Artigo 140°
Cursos profissionais
1. As regras aplicaveis aos cursos profissionais sdo as que constam na Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, em
conformidade com o que se dispde no Anexo | do presente Regulamento Interno e que dele faz pate integrante.

SECCAO VI - Participagédo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 141°

Participacéo
1. A participacdo da associacdo de encarregados de educacédo processa-se de acordo com o disposto no
decreto-lei n.° 372/90 de 27 de novembro, alterado pelo decreto-lei n® 80/99, de 16 de marco, na lei e neste
regulamento.ver legislacéo

SECCAO VII - Acesso e Vigilancia

Artigo 142.°

Instalacbes dos jardins de infancia e 1.° Ciclo
1. Tém acesso condicionado (mediante apresentacdo de identificacdo) os pais e encarregados de educacéo e
outras pessoas que por motivos justificados tenham assuntos a tratar com utentes ou com 0s servi¢os.
2. A vigilancia dos recreios é feita pelos educadores, professores titulares de turma bem como pelos assistentes
operacionais.
3. Cada um dos estabelecimentos de educacao e ensino podera elaborar um regimento proprio sobre acesso e
vigilancia que figurara como anexo a este regulamento.

Artigo 143.°

Escola sede
1. Todos os utentes da escola séo portadores do cartao de identificagdo magnético.
2. Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educagéo e outras pessoas que por motivos justificados
tenham assuntos a tratar com utentes ou com 0s servigos, devendo deixar na portaria um documento de
identificacao e colocar cartdo de visitante bem visivel.
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3. A utilizacdo das instalacGes e dos equipamentos da escola fora do horério letivo deve ser autorizada pelo
diretor, ouvido o responsavel pelas instalacdes e pelos equipamentos.

4, A afixacdo de propaganda, de publicidade ou de informacao é visada pelo diretor.

5. Os cartdes magnéticos funcionardo como cartées que substituirdo as transacdes econdémicas, em numerario,
em todas as operacdes que impliquem dinheiro, dentro da escola, nomeadamente nos servigos administrativos,
papelaria, bar e refeitorio.

6. E obrigatéria a apresentacéo do cartdo sempre que solicitado por assistente ou professores da escola.

7. E obrigatéria a passagem do cartdo nas entradas e saidas da escola. O ndo cumprimento desta regra pode
acarretar procedimento disciplinar contra os prevaricadores.

8. Os cartBes carecem de carregamento, num minimo de 1 € (um euro), podendo os encarregados de educacao
estabelecer um limite de consumo diario para os seus educandos, através do acesso ao GIAE online.

9. A cada cartdo esta associada uma condicéo de circulagéo: Impedido - O aluno sé pode sair da escola quando
terminar o seu periodo de aulas - para todos os alunos do 5.° ao 9.° ano; Livre - O aluno pode sair em qualquer
momento - para todos os alunos do 10.° ao 12.° ano; Condicionado — O aluno pode sair no periodo de almoco.
10. O extravio ou inutilizacdo de cartdo devem ser comunicados no balcdo de carregamentos, nos Servigos
Administrativos, através do preenchimento de respetivo documento, com assinatura do encarregado de
educagéao e pagamento de 5 € (cinco euros) a primeira vez e 10 € (de euros) nas seguintes.

11. Dois quiosques encontram-se disponiveis: um no bloco 1 e outro no bloco 2, para consulta de extratos e
saldos. Os encarregados de educacdo podem solicitar declaracéo anual, para efeitos de IRS, de acordo com o
calendério afixado nos servigos administrativos.

12. O acesso a dados ou operagfes, sem recurso ao cartdo, sé € possivel no portal da GIAE online, pela
utiliza¢é@o conjunta do nimero de identificagédo informatica do aluno (constituido pela letra a € um nimero, sob a
foto do cartdo), e um codigo fornecido pelos servigcos administrativos.

13. O cartdo tem validade durante todo o ciclo de escolaridade frequentado pelo/a aluno/a nesta escola.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 144.°
Disposic¢cdes Finais
1.As dlvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente diploma serdo dirimidas através de
deliberacdo do Conselho Geral, seguindo as orienta¢cdes do conselho pedagégico em questdes de natureza
pedagdgica.

A actualizacéo do Regulamento Interno foi elaborada de acordo com a mais recente legislacdo, a saber:
-D.L. 60/2016 de 8 de Setembro ( transportes e mobilidade reduzida)

- D.L. 54/2018 de 6 de julho ( Escola Inclusiva);

- D.L. 55/2018 de 6 de julho ( Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria);

- Portaria 235 — A / 2018 de 23 de agosto ( Cursos Profissionais);

- Portaria 69 / 2019 de 26 de fevereiro ( regulamenta o ensino individual e doméstico);

- Portaria 181 / 2019 de de 11 de julho (gestéo de 25% das matrizes curriculares / flexibilidade curricular)
- Despacho 921 / 2019 de 24 de janeiro ( Manuais escolares);

- Despacho 6147 / 2019 de 4 de julho ( visitas de estudo)
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ANEXO |

(a que se refere o artigo 140°)
Aos cursos profissionais aplicam-se, em especial, as seguintes disposicdes:

CAPITULO | - ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Artigo 1.°
Ensino Profissional
1. O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais
e faz parte, em anexo, do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade.
2. Para além da legislacdo de base de ambito geral, ttm como legislacdo de referéncia especifica a Portaria n.°
550-C/2004, de 21 de maio, com as alteracbes introduzidas pela Portaria n.° 797/2006, de 10 de agosto;
Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de julho, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 9815-A/2012 de 19
de julho; Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro; Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de junho;
Decreto-Lei n.°139/2012, de 5 de julho de 2012, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de
10 de julho, a Portaria n° 74-A/2013, de 15 de fevereiro e a Portaria 235-A /2018, de 23 de agosto.

Artigo 2.°
Selecéo do Curso
1. E constituida uma equipa composta pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelo SPO e por outros
elementos considerados pertinentes no processo de sele¢cdo das propostas dos cursos, de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento.

Artigo 3.°
Aprovacéo do Curso
1. O curso é aprovado em Conselho Pedagdgico, por proposta da Direcéo.

Artigo 4.°
Estrutura curricular
1. Os cursos profissionais, em funcionamento a partir do ano letivo 2013-2014, assumem a seguinte matriz
curricular:

Matriz Curricular (ciclo de formacéo de 3 anos)

Componentes de Lo Total de Horas / Ciclo de
= Disciplinas ~
Formacgao Formacgao
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou IlI 220
Area de Integracéo 220

Sociocultural e

Tecnologias da Informacéo e

Cidadania e Desenvolvimento IS 100
Comunicagéo
Educagéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 1100
Técnica Formag&o em Contexto 600 a 840
de Trabalho
Carga Horaria Total/ Curso 3200 a 3440

Compete a Escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, podendo
optar, designadamente por:
a) oferta como disciplina autonoma,;
b) préatica de coadjuvagédo no a&mbito de uma disciplina;
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¢) funcionamento em justaposicdo com outra disciplina;

d) desenvolvimento de temas e projetos, no &mbito das diferentes componentes de formacéo, disciplinas e
UFCD da matriz, sob a coordenacéao de um dos professores ou formadores da turma ou grupo de alunos. O
funcionamento de CD encontra-se na Estratégia de CD aprovada em CP de 23 de julho de 2019.

Artigo 5.°
Condicdes de admisséo
1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, em datas que serdo afixadas anualmente,
através de preenchimento de um boletim de pré-inscricao.
2. Os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista no sentido de ajuizar se a opgao escolhida é a
adequada ao perfil do candidato.

Artigo 6.°
Contrato de formacéao
1. Contrato de formacéo € o instrumento que estabelece a organizagdo e regras inerentes a frequéncia do curso,
assinado no inicio do ciclo de formac¢éo pelo 6rgdo competente da escola e pelo aluno e, ainda, pelos pais ou
encarregados de educacéo, caso o aluno seja menor de idade.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DO CURSO

Artigo7°
Diretor de Curso
1. O Diretor de Curso é designado pela Direcéo, preferencialmente de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 8°

Competéncias do Diretor de Curso
1. Propor regras de funcionamento e o plano de formacao dos respetivos cursos;
2. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagédo do curso;
3. Organizar e coordenar atividades a desenvolver no &mbito da formacao técnica;
4. Participar nas reunifes de Conselho de Turma, no ambito das suas func¢des;
5. Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacéo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo de Prova de Aptidao Profissional, PAP;
6. Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho/Estégio, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elabora¢éo do plano
da Formacgédo em Contexto de Trabalho/Estagio e dos Contratos de Formacao, procedendo a distribuicdo dos
alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador e o tutor, responséaveis pelo acompanhamento dos alunos;
7. Integrar o juri da prova de aptidao profissional,
8. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
9. Supervisionar a celebracéo dos contratos de formacéo.

Artigo 9°
Diretor de Turma
1.0 Diretor de Turma é designado pela Direcéo, de entre os professores que compdem o Conselho de Turma.

Artigo 10°
Competéncias do Diretor de Turma

1. Presidir ao Conselho de Turma;
2. Manter os pais/encarregados de educacao informados sobre a assiduidade dos alunos;
3. Promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de acdes conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo
da Escola;
4. Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativas aos alunos da turma bem como a criacao de
condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
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5. Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacao necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos;

6. Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos
informados da sua existéncia;

7. Conservar o processo individual do aluno atualizado, em termos de registo de assiduidade e de
aproveitamento;

8. Proceder ao registo das faltas dos alunos;

9. Analisar a justificacdo das faltas apresentadas pelos alunos e tomar deciséo sobre o respetivo deferimento;

10. Acionar os mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem,
sempre que as faltas estejam justificadas;

11. Apreciar situacdes de insucesso e propor a aplicacdo das medidas de apoio educativo consideradas mais
ajustadas a situacédo detetada;

12. Colaborar com o Diretor de Curso, no sentido de otimizar o processo de ensino- aprendizagem;

13. Elaborar um relatério descritivo de cada aluno que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisi¢do e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacéo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo com 0s outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacéo de
projetos;

14. Convocar o encarregado de educacédo, caso o aluno seja menor de idade, quando for atingida metade do
limite das faltas.

Artigo 11°
Equipa pedagégica
1. A equipa pedagogica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo Diretor de Turma, pelo Diretor de
Curso e por outros técnicos que a equipa considere relevantes para a concec¢do, organizagao, acompanhamento
e avaliacdo da turma.
2. Os cargos de Diretor de Curso e de Diretor de Turma ndo devem ser desempenhados pelo mesmo professor.

Artigo 12°
Atribuicdes da equipa pedagdgica
1. Trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formacéo;
2. Reflexao conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas, tendo em conta:
a) Fatores como as carateristicas da turma e a area de formacao do curso;
b) Identificacéo, selecdo, adaptagéo ou elaboragdo de manuais didaticos de apoio a formacao.
3. Elaborac¢éo das informag¢8es-prova para cada mdodulo lecionado.

Artigo 13°
Conselho de Turma

1. O Conselho de turma é constituido por:
a) Os docentes da turma;
b) Os técnicos;
c¢) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;
d) Um representante dos alunos;
e) Docentes de educacéo especial quando a turma integra alunos ao abrigo da educacéo inclusiva.
f) Representantes de outros servicos de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho
Pedagdgico considere conveniente.
3. Para efeitos de avaliagdo, o conselho de turma nao integra os elementos referidos nas alineas c), e d) do
ndmero anterior.

Artigo 14°
Competéncias do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma de avaliacédo reunira, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, devendo proceder
ao registo no programa informético de gestdo dos alunos de uma avaliagdo qualitativa que inclua informacéo
global sobre o percurso formativo de cada aluno.
2.A avaliacao global indicada no ponto anterior devera conter referéncia explicita a parametros como a aquisi¢cao
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e aplicacao de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo. Faz
também dessa avaliacdo uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indicacdes relativas a
atividades de recuperacéo.

CAPITULO Ill - DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Artigo 15°
Avaliacao
1. A avaliagéo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacéo e no
plano de FCT/Estagio;
b) Sobre competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.
2. A avaliagd@o assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

Artigo 16°
Avaliacdo formativa
1. A avaliacéo formativa é continua e sistemaética e tem funcao diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno e
ao encarregado de educacdo obter informagBes sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 17°

Avaliag@o sumativa
1. A avaliagdo sumativa tem como principais funcbes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos.
2. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencdo do professor e do aluno e, apos a
conclusdo do conjunto dos modulos de cada disciplina, incide ainda sobre a Formacdo em Contexto de
Trabalho/Estégio e integra no final do terceiro ano do ciclo de formagdo, uma Prova de Aptiddo Profissional,
PAP.
3. A avaliacdo expressa-se na escala de zero a vinte valores e, atendendo a I6gica modular, a notagdo formal de
cada madulo, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de dez valores.
4. As classificacdes dos médulos realizados com aproveitamento serdo registados no programa informético de
gestdo dos alunos que ira produzir os respetivos termos.

Artigo 18°

Avaliacdo extraordinéria
1. Ainscrigdo para os exames dos modulos em atraso decorrera em calendario a afixar pela escola.
2. A Inscrigdo para os exames dos moédulos que tém o termo apds o prazo defenido no calendario do ponto
anterior, decorrera nos dois dias Uteis apés a publicacdo das pautas, nos Servicos Administrativos.
3. A prova de avaliagdo extraordinaria tera lugar no final do ano letivo.
4. Nas situacbes indicadas no ponto anterior, a inscricdo para a prova extraordinaria € condicionada ao
pagamento de um montante fixado pela Escola, anualmente e no prazo definido.
5. A aceitacao de inscri¢cdes fora do prazo estabelecido estd condicionada a existéncia da prova requerida e ao
pagamento de uma multa de montante a fixaranualmente.
6. O numero maximo de provas de avaliagdo extraordindria a requerer € de quatro.
7. Os alunos que forem excluidos por faltas ou anularem matricula s6 poderdo inscrever-se para a avaliagdo
extraordinaria no ano letivo seguinte.

Artigo 19°
Regime de Precedéncias
1.Respeitando-se as precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa, é permitido que o aluno
frequente mddulos mais avancados sem a capitalizacdo de mddulos anteriores.
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Artigo 20°
Condicdes de progresséao
1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos de uma classificacédo
igual ou superior a dez valores.
2. Os alunos s6 progridem se nao tiverem em atraso mais do que:
a) Oito médulos no total das componentes da formacdo, desde que ndo ultrapasse quatro médulos na
componente de formacgéo técnica;
b) Formacdo em Contexto de Trabalho — frequéncia das horas de formag¢do de acordo com a organizagéo
curricular do curso.
Artigo 21°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
1. O aluno que tenha frequentado, noutra escola, um curso profissional com aproveitamento em alguns mdédulos
ou curso que dé equivaléncias deve solicitar a concessdo de equivaléncias, através de requerimento dirigido a
Direcéo.
2. Este requerimento deve ser apresentado pelo Encarregado de Educacao ou pelo aluno, quando maior, até a
Gltima semana do primeiro periodo.
3. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo do interessado e as habilitagbes de que é
detentor.
4. O requerimento deve ser acompanhado por documentos comprovativos dos médulos realizados, tais como
plano(s) curricular(es) de disciplina(s) e descricdo suméria dos conteldos dos mdédulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o formando realizou.
5. Para calculo da classificacao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias, aplicar-se-a o disposto
na legislacdo e regulamentacéo respetiva.

Artigo 22°
Avaliagcdo Externa
1. Estéo sujeitos a avaliagdo externa os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior.
2. A avaliacéo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se nos termos da lei em vigor.

Artigo 23°

Regime de Assiduidade
1. Aos alunos sera dado conhecimento, pelo Diretor de Curso, do regime de assiduidade e avaliagdo estipulados
pela legislagdo em vigor.
2. A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a noventa por cento da carga horéria de cada médulo de cada
disciplina.
3. A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.
4. Sao consideradas justificadas as faltas dadas por:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;
c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na legislagdo em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo néo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
i) Preparacdo ou participagdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
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rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selecdes ou outras representacfes nacionais, nos periodos de preparacéo e participacdo competitiva;

j) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelo Agrupamento.

k) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida n&o suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapasse a medida efetivamente aplicada;

I) Cumprimento de obrigacdes legais;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno, ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

6. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacdo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo proprio ao diretor de turma, com indicagédo do dia, hora e da atividade
em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso proprio.

7. O diretor de turma pode solicitar, aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

8. A justificac@o da falta por doenca a um teste escrito s6 pode ser feita por um documento da instituicdo de
saude. Esta justificacdo tem validade para todo o dia.

9. A justificacdo deve ser apresentada até ao terceiro dia Util subsequente a falta, em impresso proprio e
adequado, sob pena de néo ser aceite.

10. A justificacdo apresentada sera objeto de analise pelo Diretor de Turma, que é responsavel pelo seu
deferimento.

11. As faltas justificadas séo consideradas para efeitos de apreciacdo do desempenho do aluno.

Artigo 24°

Compensagéao da falta
1. Quando as faltas justificadas comprometam seriamente os objetivos da aprendizagem, deve o Diretor de
Turma acionar um plano de recuperacao. Este plano caracteriza-se por:
a) Resultar da proposta dos docentes das disciplinas nas quais foram registadas as faltas e visa 0 cumprimento
dos objetivos de aprendizagem néo atingidos em virtude da falta;
b) Ser formalizado no extrato individual de faltas do aluno.
2. Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no ponto 3 do artigo anterior, bem como aquelas
para as quais ndo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificacdo, ou ndo tenham sido deferidas pelo
Diretor de Turma.
3. A ultrapassagem de limite das faltas, justificadas/injustificadas por modulo, obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo que permitam superar atrasos na aprendizagem. Estas medidas
poderdo ter a forma de teste ou trabalho escrito/oral.
4. O incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas determinam independentemente da idade do aluno a
exclusédo nos médulos em que se verifigue 0 excesso de faltas, ndo podendo ser realizados no respetivo ano
letivo incluindo em época de exames.
5. Quando se verificar o incumprimento do dever de assiduidade, devera o Diretor de Turma, de imediato, agir de
acordo com a lei, informando o aluno, os pais/encarregados de educacao e o(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
em que o referido incumprimento tenha ocorrido.
6. A realizacdo das atividades de recuperacdo por parte do aluno ocorrera em periodo suplementar ao horario
letivo, sob a forma de trabalho auténomo, incidente em conteldos e competéncias que permitam recuperar o
atraso nas aprendizagens correspondentes ao periodo em que ocorreu o incumprimento do dever de
assiduidade. As atividades deverdo ser realizadas pelo aluno no prazo indicado pelo professor, contadas a partir
da rececdo do enunciado com as atividades a desenvolver. As atividades serdo objeto de uma avaliagdo
qualitativa com base na verificacdo da recuperacdo ou ndo das aprendizagens visadas.
7. As medidas de recuperacdo e integracdo ndo se aplicam quando se verifique que as faltas resultantes de
ordem de saida de aula ou de medida de suspensdo. Neste caso o aluno é de imediato excluido ao médulo
desde que se tenha verificado o excesso grave de faltas e ndo pode, no decurso do ano letivo, realizar nova
medida de recuperacao na disciplina.
8. O recurso a estas atividades, por motivo de faltas injustificadas, quer abranja uma ou mais disciplinas, s6
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podera ocorrer uma vez por ano e sao registadas em impresso préprio que sera colocado no processo individual
do aluno

9. Cabe ao Conselho de Turma pronunciar-se em definitivo sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
justificadas/injustificadas verificadas, tendo por base a informacdo do docente da disciplina em causa
relativamente ao cumprimento/incumprimento das medidas de recuperacéo aplicadas.

10. O aluno e os pais/encarregados de educac¢do deverdo ser informados sobre o grau de cumprimento da
prova.

11. Quando se verificar a recuperacao das aprendizagens, as faltas justificadas serdo desconsideradas.

Artigo 25°

Reposicéo de aulas
1. Face a exigéncia de lecionacéo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necesséria a reposicao das aulas néo lecionadas.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas através de:
a) Permuta entre docentes;
b) Prolongamento da atividade letiva diéria, desde que ndo ultrapasse as sete horas e o limite semanal previsto
na lei;
¢) Diminui¢do do tempo de interrup¢éo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa.
3. Se a reposicéao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e c) do ponto 2, serd dada informacgéo ao
Encarregado de Educacéo, pelo professor.
4. No final do primeiro e segundo periodos, o Conselho de Turma procedera a verificagdo das horas de formacao
ja ministradas e cada professor dard conhecimento ao Diretor de Curso da data prevista de conclusdo das
atividades letivas.

Artigo 26°

Visitas de estudo
1. As visitas de estudo e o0s respetivos objetivos devem ser aprovados pelo Conselho de Turma, com a
concordancia dos professores que nesse dia lecionam disciplinas com a turma.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagodgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico, podem
contribuir para a preparagéo e sensibilizacéo a contetddos a lecionar.
3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o
turno da manha (seis tempos) e turno da tarde (seis tempos), até ao maximo de onze tempos diarios.
4. Estas horas deverdo ser distribuidas pelos varios professores envolvidos na visita. Em caso algum esta
distribuicdo podera exceder o nimero de tempos efetivos da visita.
5. Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é fundamental,
pelo que deverd ser promovida a sua participacao.
6. No caso de o aluno ndo poder comparecer a uma visita de estudo, devera realizar uma atividade a indicar pelo
professor.
7. As visitas de estudo que impliquem saidas do pais estdo abrangidas pela legislagdo em vigor e que constam
neste regulamento (ver artigo 134°).

CAPITULO IV - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO, FCT/ESTAGIO

Artigo 27°
Ambito e definicdo
1. A Formacdo em Contexto de Trabalho, FCT/Estagio, € um dominio de formacdo onde o aluno ir4 aplicar,
adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso.
2. A FCT/Estagio realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formacgéo, ou sob a forma de estagio em
etapas intermédias ou na fase final do curso.

Artigo 28°
Acesso

1.0s alunos s6 acederdao a FCT/Estagio quando tiverem capitalizado oitenta por cento dos modulos das
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disciplinas da componente de formacéo técnica previstos no curso e lecionados até ao inicio da FCT/Estagio no
ano letivo em curso.
Artigo 29°

Organizacéo e desenvolvimento
1. A organizacéo e o desenvolvimento da FCT/Estagio obedecem a um plano, elaborado com a participacéo das
partes envolvidas, e realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho ao longo da formacéo ou sob a forma de
estagio, em etapas intermédias, ou na fase final do Curso.
2. A FCT/Estéagio formaliza-se com a celebragédo de um protocolo/contrato de formacao entre a escola a entidade
de acolhimento e o aluno.
3. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo/contrato de formagdo sera igualmente subscrito pelo
encarregado de educacéo.
4. O protocolo/contrato de formacéao inclui o plano de FCT/Estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e
as normas de funcionamento da FCT/Estagio.
5. O protocolo/contrato de formacdo celebrado obedecera as disposi¢cdes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacao, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas
préprias da entidade de acolhimento.
6. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
7. O protocolo/contrato de formacdo ndo gera nem titula relagcdes de trabalho subordinado e caduca com a
concluséo da formacgéo.
8. O plano da FCT/Estéagio € elaborado pelo professor orientador, pelo tutor e pelo aluno, em colaboragdo com a
entidade de acolhimento.
9. O plano da FCT/Estégio identifica:
a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e 0s objetivos especificos decorrentes da saida
profissional visada e das caracteristicas da entidade de acolhimento;
b) Os contelidos a abordar;
c) A programacéo das atividades;
d) O periodo ou periodos em que o FCT/Estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno;
f) O local ou locais de realializagéo;
g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo.
h) O plano da FCT/Estégio devera ser homologado pelo érgao de gestdo da escola, mediante parecer favoravel
do Diretor de Curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de acolhimento.

Artigo 30°
Protocolos de Cooperacéo
1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos € imprescindivel o estabelecimento de protocolos de
cooperacao com entidades dos sectores empresarial, econémico, cultural e artistico.
2. O ambito e duracdo dos protocolos sdo definidos caso a caso e tém em conta as areas de atividade e
objetivos a atingir.

Artigo 31°

Responsabilidades da Escola
1. Assegurar a realizagcado da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente Regulamento;
2. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento;
. Proceder a distribuigdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea anterior;
. Assegurar a elaboracéo do protocolo de cooperacdo com a entidade de acolhimento;
. Assegurar a elaboragéo do plano de FCT/Estagio;
. Assegurar o acompanhamento da execucédo do plano de FCT/Estagio;
. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
. Assegurar que o aluno se encontra a coberto por seguro em toda a atividade de contexto real de trabalho;
. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento da formacao.
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Artigo 32°
Responsabilidades do Diretor de Curso
1.Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, fazendo a respetiva
selecdo, preparando protocolos/contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos alunos pelas varias
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos;

Artigo 33°

Responsabilidades do Orientador da FCT/Estagio
1. Elaborar, em conjunto com o tutor e o aluno, o plano da FCT/Estagio;
2. Acompanhar a execucao do plano, nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos locais de
realizacao da FCT/Estagio;
3. Avaliar, em conjunto, com o tutor o desempenho do aluno;
4. Acompanhar o aluno na elaboracao do relatério da FCT/Estagio;
5. Propor ao Conselho de Turma a classificagdo do aluno na FCT/Estagio.

Artigo 34°

Responsabilidades da entidade de acolhimento
1. Designar um tutor;
2. Colaborar na elaboragéo do protocolo/contrato de formacéo do Plano da FCT/Estagio;
3. Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno;
4. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢éo do Plano de Formagao;
5. Controlar a assiduidade do aluno;
6. Assegurar em conjunto com a Escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessérias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT/Estégio.

Artigo 35°
Responsabilidades do tutor
. Prestar todo o apoio possivel;
. Colaborar com o Professor Acompanhante no desenvolvimento do projeto;
. Ser conhecedor do tema,;
. Ser agente transmissor de saberes;
. Avaliar o aluno em conjunto com o Professor Acompanhante da FCT/Estagio.
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Artigo 36°

Responsabilidades do aluno
. Colaborar na elaborac¢éo do protocolo e do plano da FCT/Estagio;
. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao desta formacgao;
. Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacéo;
4. Respeitar a organizacéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagoes; N&do utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informacao a que tiver acesso
durante a FCT/Estagio;
5. Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relacdes de trabalho;
6. Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o tutor, de acordo com as normas;
7. Elaborar o relatério da FCT/Estagio, onde conste:
i. Identificacdo do aluno;
ii. Identificacdo da entidade de acolhimento;
iii. Periodo de Formacédo em Contexto de Trabalho;
iv. Funcbes desempenhadas;
v. Atividades desenvolvidas;
vi. Relacionamento com o tutor;
vii. Outras considerag¢des relevantes.
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CAPITULO V - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL, PAP

Artigo 37°

Ambito e Definicéo
1.A Prova de Aptiddo Profissional, PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacéo e apreciagéo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacédo e estruturante do futuro profissional do
jovem.
2.0 projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo formando em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orienta¢éo e acompanhamento
de um ou mais professores.
3.Tendo em conta a natureza do projeto, nao podera o mesmo ser desenvolvido em equipa.

Artigo 38°
Intervenientes a Envolver

1. Orgdos/Elementos a envolver:
a) O Conselho Pedagégico;
b) O juri da PAP;
¢) O Diretor;
d) O Diretor de Curso;
e) O Diretor de Turma;
f) O(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) do projeto conducente a PAP;
g) O Professor Acompanhante da Formacdo em Contexto de Trabalho FCT/Estagio;
h) O Tutor da entidade acolhedora da FCT/Estégio;
i) O aluno.

Artigo 39°

Competéncias e atribuicdes

1.Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuigcbes:

1.1. Do Conselho Pedagégico:
a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP, enviados através do Diretor de Curso, depois de ouvidos os

professores das disciplinas da componente de formacao técnica e calendarizagdo da realizagcao da PAP;
b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no Regulamento Interno.

1.2. Do juri da PAP:
a) Apreciar e avaliar o relatorio final e o produto de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados;

b) Elaborar ata de avaliacéo final.
1.3. Da Direcéao:
a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP preferencialmente de

entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica;

b) Homologar a documentacao referente a PAP;
¢) Presidir ao juri da PAP ou designar equivalente;
d) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.° 21 da Portaria n® 74- A/2013, de 15 de

Fevereiro;

e) Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

1.4. Do Diretor de Curso:

a) Articular com a Direcdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenacéo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacéo da PAP;

b) Organizar e supervisionar as diferentes a¢fes, articulando-se com os Professores Acompanhantes, tutores e
alunos;

c) Informar a Coordenadora dos Cursos Profissionais, bem como o Conselho Pedagodgico, das acdes
desenvolvidas, trabalhando em estreita colaboragdo com os mesmos;

d) Propor para aprovacdo do Conselho Pedagégico os critério de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos os
professores do Conselho de Turma;
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e) Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes;

f) Registar as classificacBes da PAP.

1.5. Do professor/es orientador/es e acompanhante/s do projeto conducente a PAP:

a) Dar a conhecer ao formando ou ao seu encarregado de educacdo, quando menor, os critérios de avaliacdo e
0 presente regulamento;

b) Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros Professores Acompanhantes de forma a garantir
uniformidade;

¢) Incentivar o aluno para um trabalho com aplicagcdo pratica, concreta e experimental dentro do contexto de
trabalho;

d) Motivar no aluno o interesse pela sua realizacao pessoal e profissional como técnico;

e) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, em articulagdo com os
professores da componente técnica;

f) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto;

g) Orientar o aluno na escolha de varias hipoteses de solucdo de problemas ou encaminha-lo para professores
das areas em questéo;

h) Analisar todos os relatdrios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto e o produto final,

i) Estar disponivel para ajudar o aluno no desenvolvimento e/ou reformulac¢éo do projeto;

j) Auxiliar na organizacgédo estrutural da documentacéo, verificar o tratamento de texto e sua apresentacao grafica
e colaborar na preparacéo da defesa do projeto;

k) Orientar o formando na realizag&o e na redacao do relatério final;

I) Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto, realizando uma
avaliacédo continua eminentemente formativa;

m) Decidir se o produto, objeto ou producéo escrita ou de outra natureza, e o relatério final estdo em condi¢des
de serem presentes ao jUri;

n) Elaborar no final do projeto um parecer escrito onde constem todas as informagfes que considere pertinentes
para a avaliacao;

0) Manter a Coordenadora dos Cursos Profissionais e o Diretor de Curso devidamente informados do
desenvolvimento do projeto.

1.6. Do Professor Acompanhante da FCT/Estégio:

a) Apoiar o aluno na elaboracdo de um plano de trabalho apés a escolha do tema, para o desenvolvimento do
seu projeto em conjunto com o Professor Acompanhante do projeto/PAP;

b) Motivar no aluno o interesse pela sua realizacéo pessoal e profissional como Técnico;

¢) Incentivar o formando para um trabalho com aplicagdo préatica, concreta e experimental dentro do contexto de
trabalho;

d) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto, em conjunto com o Professor
Acompanhante do projeto/PAP;

e) Apresentar sugestfes que considere pertinentes para a consecucdo dos objetivos do plano, assegurando as
dimensdes tedricas e pratica;

f) Estar apto a sugerir uma reformulacdo do projeto e apreciar o desenvolvimento deste em conjunto com o
professor orientador do projeto e o aluno;

g) Orientar o aluno na escolha de vérias hipéteses de solucéo de problemas ou encaminha-lo para professores
das areas em questéo;

h) Ajudar a identificar problemas;

i) Estar disponivel para ajudar o aluno no desenvolvimento e/ou reformulagéo do projeto;

ii) Auxiliar na organizacdo estrutural da documentacdo, verificar o tratamento de texto e sua apresentacao
gréfica e colaborar na preparacao da defesa do projeto.

1.7. Do Aluno:

a) Ser sensivel a motivacao que Ihe é dada para realizar o projeto/PAP;

b) Ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

¢) Cumprir o plano do projeto;

d) Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa;

e) Dirigir-se ao professor orientador do projeto para que, em conjunto, definam estratégias de desenvolvimento
do mesmo;

f) Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;
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g) Comparecer junto do professor orientador sempre que este o0 solicite para apreciar o desenvolvimento do
projeto;

h) Solicitar o professor orientador sempre que necessite, dentro do horario semanal do projeto;

i) Fazer autoavaliacéo.

Artigo 40°

Concecéo do Projeto
1.0 aluno, apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP, concebe o seu
plano de projeto que devera ir ao encontro do perfil de saida do curso e devera ser estruturado da seguinte
forma:
a) ldentificacdo do aluno;
b) Tema do projeto;
c) Descricéo do projeto;
i. Objetivos a atingir;
ii. Requisitos;
iii. Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);
iv. Disciplinas a envolver.
d) Proposta do local de desenvolvimento da PAP;
e) Parecer positivo do Professor Orientador do projeto conducente a PAP e do Diretor de Curso.
2. O plano de projeto deve ser entregue por escrito, ao Diretor de Curso, em data a definir por este.
3. Apos a entrega do projeto, o seu parecer devera ser emitido no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
4. No caso de um parecer negativo deve ser elaborada a respetiva justificacdo que serd anexada ao plano de
projeto e o professor orientador voltara a reunir com o aluno de forma a proceder as necessarias corregoes.

Artigo 41°

Concretizacdo do Projeto
1. A concretizagdo do projeto ocorre preferencialmente apds o terceiro ano do plano curricular.
2. A concretizag&o do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecéo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto;
¢) Elaboracao do relatdrio final.
3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagédo perante o jari, 0s momentos de concretizagédo
previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 42°
Desenvolvimento do Projeto
1.Sempre que uma parte do desenvolvimento do projeto seja feita fora da Escola Secundaria com 2.° e 3.°
Ciclos Anselmo de Andrade na entidade da FCT/Estagio, o tutor conjuntamente com o orientador da
FCT/Estagio, terdo como funcdo especifica a definicdo e orientacdo das diferentes tarefas a realizar pelos
formandos, bem como a avaliagdo dos mesmos.

Artigo 43°
Elaboracé&o do Projeto
1. A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou producdo escrita ou de outra natureza, bem como o

relatério final, que devera ser entregue ao Diretor de Curso até dez dias Uteis antes da data prevista para a
realizacdo da PAP, com parecer do professor orientador do projeto conducente & PAP em conformidade e em
condicdes de ser presente ao juri.
2. Depois de o Diretor de Curso verificar que tudo se encontra em conformidade, este devera entregar toda a
documentacéao ao juri.
Artigo 44°

Organizacdo dos Tempos Curriculares
1. O professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP devera estar disponivel em local e
horario compativel com o dos alunos.
2. Todos os documentos sao presentes ao jdri até cinco dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, via

Regulamento Interno do AEAA - Aprovado em Conselho Geral em 02/12/2019 Pagina 69 de 107



Diretor de Curso.

3. O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) Introducéo com a fundamentacéo da escolha do projeto;

b) Desenvolvimento, explicitando:

i. RealizacBes e os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

ii. Opcdes estratégicas;

iii. Problemas e solucdes encontrados;

iv. Autoavaliacéo;

v. Reflex&o final;

vi. Bibliografia;

vii. Anexos/apéndices (incluindo os registos das avaliagbes intermédias do professor ou professores
orientadores).

Artigo 45°
Consideracgdes
1. O formando ndo podera ser presente a jari da PAP, sem que tenha concluido a FCT/Estégio.
2. A PAP serd realizada na Escola Secundéaria com 2.° e 3.° Ciclos Anselmo de Andrade ou fora dela em
contexto de trabalho, na entidade de estagio com quem o aluno e a escola estabeleceram protocolo.
3. A defesa da PAP ter4 a duragéo entre 15-60 minutos.

Artigo 46°
Juri da prova de aptidao profissional
1. O juri de avaliagdo da PAP ¢ designado pela Direcéo e tera a seguinte composicao:

a) O/A Diretor/a da escola, que preside;

b) O Diretor de Curso;

¢) O Diretor de Turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associa¢cdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associa¢fes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores de atividade afins
ao curso.

2. Para deliberar, o juri de avaliagdo necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate nas
votacoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do juri é substituido pela Coordenadora dos Cursos
Profissionais ou, na impossibilidade desta, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as
alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um professor a designar de entre os professores
com competéncia técnica de acordo com o curso visado.

4. De todas as reunifes do jari sera lavrada uma ata.

Artigo 47°
Assiduidade e incumprimento

1. A defesa do projeto sera efetuada na época de julho.
2. Os alunos que ndo cumprirem com o estipulado no ponto 1 do artigo 43.° do presente regulamento, sé
poderéo realizar a PAP no ano letivo seguinte.
3. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias (teis a
contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo a Direcdo, podendo aquela ser entregue através
do encarregado de educacéo.
4. No caso de ser aceite a justificacao, o presidente do juri marca a data de realizagao da nova prova.
5. A nao justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 48°

Avaliacéo
1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projecto PAP decisiva,
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representando a sintese quantitativa dos resultados alcancados.

2. A classificacao da PAP é expressa ha escala de zero a vinte.

3. Na avaliacao, o juri levara em conta os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagédgico, os quais
fardo parte integrante deste regulamento.

4. O formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado -aprovado pelo juri podera realizar
nova prova, na 2.2 época, em data a definir pela Direcao da escola, em articulagdo com o presidente do jari.

Artigo 49°
Organizacdo Processual e Publicitacdo das Classificagdes
A classificacdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local pablico.

Artigo 50°
Revisdo da Deliberacédo do Juri
A classificacdo da PAP n&o pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 51°
Concluséo e certificagao
1. A obtencao do diploma de qualificag&o profissional e académica concretiza-se ap6s conclusao do plano

curricular e da PAP.

2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas
do curso, na FCT e na PAP.

3. A classificacédo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes obtidas em cada médulo.

4. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificagédo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificagfes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classifica¢gfes finais de todas as UFCDque integram o plano de estudos na
componente de formacéo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificacao da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificag&o da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

5. A certificacdo para conclusao do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames Nacionais.
6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir 0s requisitos que forem
estabelecidos na legislacdo em vigor a data da candidatura.

Artigo 52°

Omissbes
1.0s casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da FCT/Estagio serdo resolvidos de acordo
com a lei em vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade.
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ANEXO Il

Regimento do Departamento de Educagéo Especial

Artigo 1°
Objeto e Ambito

1.0 departamento de Educacao Especial € um recurso de apoio especializado que desenvolve a sua atuagdo em
conformidade com os principios da inclusdo, com vista a responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Composicéo
1.0 departamento de Educacgéo Especial € composto pelos docentes do Grupo de Recrutamento 910.

Artigo 3.°

Competéncias

1. Participar na elaborag&o ou no reajustamento dos documentos orientadores da escola, com vista a criagdo de
uma cultura de escola inclusiva que responda as necessidades de cada aluno, com respeito pela diversidade,
promovendo a equidade e a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo.

2. Contribuir para a criacéo de condi¢des para a participagdo dos encarregados de educacdo em tudo o que se
relacione com o percurso escolar dos seus educandos.

3. Participar na organizagéo do processo de apoio aos alunos, identificando medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo que garantam a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso e frequéncia das diferentes
ofertas formativas.

4. Colaborar na identificagdo das necessidades de formacdo dos docentes para a promo¢édo de uma educacgéo
inclusiva.

5. Cooperar de forma complementar com os demais recursos da escola e da comunidade, nomeadamente da
educacdo, da formacao profissional, do emprego, da seguranc¢a social, da salde e da cultura, para encontrar as
respostas formativas necessérias para cada aluno.

6. Aplicar medidas que requerem a intervencdo especializada, designadamente a dinamizacéo, articulacdo e
implementacdo de meios e materiais de aprendizagem diferenciados e especificos.

7. Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na
mobilizacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacao de
multiplos meios de motivacao, representacao e expressao.

8. Explicitar e orientar a atuacdo especifica necessaria para a implementacdo de respostas que possibilitem aos
alunos a sua plena inclusédo educativa e social.

Artigo 4.°

AtribuicGes dos docentes de Educacéo Especial

1. O apoio direto prestado aos alunos tem um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos.

2. Enquanto participantes ativos da equipa multidisciplinar, assumem um papel essencial no processo de
flexibilidade curricular, contribuindo para a promocdo de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os
alunos ativamente na construgcdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.
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Artigo 5.°

Funcionamento

1. O departamento de Educacao Especial funciona em gabinete proprio, na escola-sede e em salas especificas
para o apoio especializado, em todas as escolas do Agrupamento.

2. O departamento de Educacédo Especial reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre
que necessario.

3. As delibera¢Bes sdo tomadas por consenso e, na auséncia deste, por maioria absoluta.

4. A coordenacdo do departamento de educacao especial € assumida por um professor especializado do grupo
de recrutamento 910.

Artigo 6°
Omissodes

1. Os casos omissos no presente regulamento, relativos & matéria da Educacdo Especial serdo resolvidos de
acordo com a lei em vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade.
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ANEXO Il
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
REGIMENTO INTERNO
Artigo 1°
Ambito

1. O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI) do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade e aplica-se a todos os seus elementos.

2. A EMAEI, de composi¢ao diversificada, constitui-se como um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

Artigo 2°

Objetivo
1.Sensibilizar a comunidade educativa do Agrupamento para a educagédo inclusiva, assegurando que a escola
adota uma visdo estratégica, uma misséo, principios e valores orientados para a incluséo.

Artigo 3°

Composicédo
1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.
2. Sao elementos permanentes:
a) Um docente que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educacéo Especial;
¢) Trés membros do conselho pedagdgico com fung8es de coordenacao de ciclo;
d) O psicélogo do Servico de Psicologia e Orienta¢do da escola.
3. S&o elementos variaveis:
a) Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma;
b) Docentes de Educacao Especial,
¢) Encarregado de Educacéo;
d) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao;
e) Outros (técnicos/ docentes) intervenientes que trabalhem com os alunos.

Artigo 4°

Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
1. Sdo competéncias da Equipa Multidiscipliar de Apoio a Educacao Inclusiva, as seguintes:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgédo inclusiva através de acdes diversas;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar em cada caso identificado;
¢) Acompanhar e monitorizar a implementacao das medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 21° do DL n°54/2018 de 06 de julho e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transi¢&o (PIT) previstos nos artigos 24°
e 25°, respetivamente, do Regime de Educacéo Inclusiva;
f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA);
g) Criar os formularios do Agrupamento no ambito da Educacao Inclusiva;
h) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informac8es e/ou documentos junto do responsavel pelo
encaminhamento;
i) Analisar a informacao processual, recolhida pelos elementos variaveis, com vista a proposta conjunta das
medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar e a monitorizacdo das mesmas;
j) Proceder a avaliagdo especializada.
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Artigo 5°
Funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

1. A EMAEI fica sediada no Gabinete do Servico de Psicologia e Orientacdo da Escola Sede do Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade.

2. A EMAEI desenvolve a sua atividade em fungcéo das orientacdes e prioridades do agrupamento definidas no
inicio de cada ano escolar.

3. Os elementos permanentes da EMAEI desenvolvem a sua atividade em horéario a definir anualmente e de
acordo com as necessidades do agrupamento e dos alunos. O horario devera contemplar o atendimento direto
destinado a intervencdo com os alunos, docentes, pais e encarregados de educacédo e comunidade educativa,
bem como atividades de preparacéo de acdes, avaliagdes, elaboracdo de relatérios e participagdo em reunioes.
4. O funcionamento da EMAEI implica recursos materiais e logisticos adequados.

5. O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliacdo e
intervencao.

Artigo 6°
Procedimentos de Encaminhamento, Avaliagéo e Intervengdo da EMAEI

1. A organizacgéo de atividades, de carater extraordinario, pela EMAEI deve ser solicitada por escrito ao Diretor
que posteriormente por despacho encaminhard ao Coordenador da Equipa.

2. O encaminhamento de alunos é feito em formulario préprio dirigido ao Diretor que posteriormente por
despacho encaminhara ao Coordenador da Equipa. O encaminhamento devera ser devidamente autorizado pelo
encarregado de educacéo.

3. O formulario de referenciacdo a EMAEI deverd ser devidamente preenchido, explicitando, de forma
fundamentada, as barreiras existentes e as razdes que levam a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, acompanhado de toda a documentagéo relevante.

4. A avaliagdo dos encaminhamentos bem como dos alunos far-se-4 por ordem de entrada do pedido,
respeitando os prazos definidos pelo Regime de Educacao Inclusiva.

5. Para a avaliacdo especializada o Coordenador da Equipa nomeara os docentes e técnicos a envolver no
processo.

Artigo 7°
Monitorizac&o e Avaliacdo da Implementacdo das Medidas de Suporte A Aprendizagem e a Inclus&o pela
EMAEI

1. A EMAEI realizard dois momentos de monitorizagdo da implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo que corresponderdo ao final dos dois primeiros periodos letivos. A monitorizagao
ocorrera através do preenchimento de formulério proprio.

2. No final de cada ano letivo, a EMAEI fara, em formulario proprio, a avaliagdo da implementagdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a incluséo, bem como o balanco das atividades desenvolvidas.

Artigo 8°

1.Colaboracdo com outros servicos A EMAEI desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando com
outros servigcos do agrupamento e da comunidade.

Artigo 9°
Coordenacéo da EMAEI

1. O coordenador é designado pelo Diretor ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.
2. Compete ao Coordenador:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 3° do presente regimento;
b) Convocar os membros da EMAEI para reunifes conjuntas formais;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais e/ou encarregados de
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educacdo nos termos do artigo 4° do DL n.° 54/2018 de 06 de julho, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;

f) Promover a eficaz articulacédo entre 0s servicos e profissionais;

g) Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pelo Regime de
Educacao Inclusiva.

Artigo 10°
Reunibes, Registos e Delibera¢gbes da EMAEI

1. As reunifes realizam-se em horario definido no inicio de cada ano letivo.

2. As reunides ordinarias e/ ou extraordinarias serdo convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia
com convocatoéria por e-mail e afixada na sala dos professores com a respetiva ordem de trabalhos.

3. Das reunides ordindrias e/ ou extraordinarias sera lavrada uma ata nos termos lei que ficara arquivada na sala
onde esta sediada a EMAEI.

4. As deliberacdes serdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as delibera¢des serdo tomadas por maioria
absoluta.

Artigo 11°
Disposic¢des Finais

1. O regimento da EMAEI, depois de aprovado em Conselho Pedagégico, entra em vigor.
2. Em caso de duvidas, lacunas e/ou omissdes ndo contempladas neste regimento, procederse-a em
conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente.
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ANEXO IV

Regimento do Departamento Curricular de Expressdes

Artigo 1°

Ambito
1.A elaboracdo do presente regimento assenta no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abiril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, no Estatuto da Carreira Docente e no Despacho normativo n.° 4-A/2016
de 16 de junho que estabelece as regras a que deve obedecer a organizacao do ano letivo nos estabelecimentos
publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e no Regulamento Interno da Escola,.
2.Tendo como objetivo regular o funcionamento do Departamento de Expressées no ambito da Administracédo e
Gestéo do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade.

Artigo 2°

Definicao
1.0s 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenag¢do educativa e supervisdo
pedagogica elaboram o0s seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento em conformidade com o regulamento interno. Em matéria relativa ao funcionamento de 6rgéos
colegiais, omissa no presente regimento, € aplicado o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua
nova redacgao aprovada pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 07 de Janeiro.
2. O Departamento Curricular de Expressfes é uma estrutura de articulagdo e gestdo curricular que deve
promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento de escolas procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.
3. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos grupos de recrutamento e &reas disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes, em colaboragdo com o Conselho Pedagogico e com
a Direcéo do Agrupamento.

Artigo 3°

Composicéo e organizagcéo
1. Constituicdo do departamento:
1.1.0 Departamento é constituido por todos os docentes pertencentes aos grupos e areas disciplinares definidas
pela legislacdo em vigor; professores que lecionam disciplinas atribuidas aos grupos de recrutamento 240
(Educacao Visual e Tecnologica), 250 (Educagdo Musical), 530 (Educacao Tecnoldgica - ceramica, téxteis,
madeiras, metais, mecanica, eletricidade, artes graficas. Equipamento. 600 (Artes Visuais).
1.2.0 Departamento curricular é orientado por um coordenador participante do Conselho Pedagdgico.
1.3. O coordenador exerce as suas fun¢des por um periodo de 4 anos.
1.4. O coordenador terd direito a uma redugcdo na sua componente néo letiva, de acordo com a legislacdo em
vigor.
2. O exercicio das fungdes de coordenador pode cessar a pedido do interessado ao diretor ou por proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do respetivo departamento.
3. Sempre que necessario e na impossibilidade do exercicio das suas fun¢des o coordenador é representado por
um dos docentes pertencentes ao Departamento de Expressoées.
4. O departamento define as suas regras de organizagéo e funcionamento.

Artigo 4°

Competéncias do departamento
1. Ao departamento compete:
1.1. Assegurar a articulacdo e gestédo na aplicagdo do curriculo nacional, dos ensinos basico e secundario, na
operacionalizacao e avaliacdo das Aprendizagens Essenciais, de modo a garantir que todos os alunos adquiram
0s conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
1.2. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
1.3.Adotar medidas de gestéao flexivel dos curriculos e outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
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e a prevenir a exclusao.

1.4.Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢éo da especificidade de grupos de alunos.
1.5.Assegurar procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagao
pedagodgica e da avaliagdo das aprendizagens.

1.6. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

1.7. Apresentar o resultado da analise e selecéo, realizada em grupo de recrutamento, dos manuais a adotar nas
disciplinas respetivas.

1.8. Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

1.9.Emitir parecer e propor ao conselho pedagoégico os critérios de avaliagdo para cada ano de
escolaridade/disciplina, de acordo com as orientacbes do curriculo nacional, apresentados pelos grupos de
recrutamento.

1.10. Realizar a articulacdo e gestdo no desenvolvimento de componentes curriculares e extracurriculares por
iniciativa do Departamento de Expressdes e por iniciativa do Agrupamento de escolas.

1.11. Realizar a coordenag¢do pedagogica de cada ano, ciclo ou curso da area do Departamento. Fazer
planificagbes a longo, médio e curto prazo. Elaborar Instrumentos de avalia¢éo.

1.12. Definir o nimero de itens de avaliagdo e respetivos conteddos por disciplina, semestre e ano de
escolaridade. Realizar itens comuns visam aferir e nivelar a avaliacdo das aprendizagens dos alunos do mesmo
ano e mesma disciplina, evitando desfasamentos ou disparidade no grau de dificuldade das questdes. Através
dos items comuns é desenvolvida a partilha de experiéncias e de materiais e promovido o trabalho colaborativo
entre os professores.

1.13. Elaborar e propor ao conselho pedagoégico as informacdes prova das provas de equivaléncia a frequéncia,
a nivel de escola e extraordinéria de avaliacdo, nos termos da legislagdo em vigor. As informacdes referidas
deverdo conter os objetivos, os contelidos, a estrutura, a duracdo, as cotacdes e os critérios de classificacao.
Elaborar as provas referidas e os seus critérios de classificacao.

1.14. Definir as modalidades de avaliagc&o e elaborar os respetivos descritores.

1.15. Definir, de acordo com a formacdo académica de base e formacgdo profissional, a possibilidade de
supressédo da continuidade pedagdgica.

1.16. Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementacdo dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas, constantes do plano anual
de atividades.

1.17. Elaborar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo do projeto
educativo da Escola. Planificar as atividades letivas e n&o letivas.

1.18. Proceder a analise e reflexédo sobre os resultados da avaliagdo dos alunos, por disciplina/area disciplinar.
1.19. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas.

1.20. O departamento elabora ou atualiza o proprio regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagéo e de funcionamento.

1.21. Propor a aquisi¢cao de equipamento especifico de acordo com as necessidades do respetivo departamento.

Artigo 5°

Funcionamento do departamento
1. O Departamento retine ordinariamente, uma vez por més (apés a reunido do Conselho Pedagégico) ou,
sempre que tal se justificar, por convocatéria do Coordenador de Departamento, do Orgdo de Direcéo, a
requerimento devidamente fundamentado de um terco dos seus membros, ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Pedagdgico o justifique.
2. As reunifes sao presididas pelo Coordenador.
3. Caso se verifique a existéncia de docentes do mesmo grupo de recrutamento em departamentos de disciplina
diferentes, estes deverdo, sempre que necessario, reunir em conjunto, mediante convocatoria do Coordenador.
4. A convocatéria da reunido de Departamento € da competéncia do Coordenador de Departamento ou do
Diretor.

Artigo 6°
Competéncias do Coordenador de Departamento

Regulamento Interno do AEAA - Aprovado em Conselho Geral em 02/12/2019 Pagina 78 de 107



1. Ao Coordenador de departamento compete:

1.1. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo Departamento
curricular.

1.2. Assegurar o cumprimento dos pareceres e propostas do Departamento.

1.3. Representar os respetivos professores no conselho pedagdgico atuando como transmissor entre este 6rgéao
e o departamento.

1.4. Identificar necessidades de formacao dos docentes.

1.5. Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacéo.

1.6. Avaliar e intervir no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente do Departamento, de acordo
com a legislacédo em vigor e o estatuto da carreira docente.

1.7. Representar o Departamento nos termos da lei e, quando solicitado, sempre que tal se mostre como
necessario a defesa dos interesses dos seus representados e do Agrupamento.

1.8. Convocar e presidir as reunides do departamento curricular. Das reunides lavradas atas em suporte
informético, redigidas por um professor do departamento que secretaria a reunido, e impressas, a guarda do
diretor.

1.9. Atualizar o inventario do Departamento.

Artigo 7°

Recursos Materiais
1. O Departamento de Expressdes, na pessoa do seu Coordenador, organizarq arquivos sobre assuntos
diversos (legislacao, correspondéncia, planificagbes, programas, etc.) referentes as diferentes disciplinas.
2. O Departamento de Expressdes organizara a disposi¢cao do mobiliario e de outros recursos materiais das suas
salas especificas de acordo com as metodologias de ensino/aprendizagem que adotar.
3. Os docentes do Departamento de Expressdes devem entregar atempadamente, ao respetivo Coordenador, a
lista do material necessario ao funcionamento dos grupos disciplinares.

Artigo 8°
Sala de Musica

1.0s docentes depois de usarem o espaco da SALA DE MUSICA terdo a responsabilidade de manter a
disposicéo das cadeiras tal como a encontraram.

Elaborado e aprovado no letivo 2019/2020 e para o periodo de duracédo do Rl até 2022
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ANEXO V

Regimento Interno de Espacos Especificos:
| - Laboratoérios

Higiene e Seguranca nos Laboratorios de Biologia

e Geologia Quimica e Fisica

Regras Basicas de Seguranca

Os laboratérios séo espacos fisicos destinados a pratica do ensino pratico
(laboratorial/experimental/demonstrativo) das Ciéncias. Eles n&o devem ser usados para outros fins
(nomeadamente para a lecionacao de outras disciplinas) sob pena de poder colocar em risco alunos, docentes e
outros frequentadores. O desconhecimento das normas e regras de seguran¢a bem como o uso das instalacdes
para fins incompativeis com as normas vigentes pdem em causa a seguranca.

Nos blocos de aulas 5 e 6 estdo colocados nas portas avisos de acesso limitado aos espacos de
armazenamento de material laboratorial.

Nas portas das salas de aula estdo colocados avisos “s6 € permitida entrada a alunos quando acompanhados
pelo professor ou funcionaria”.

As normas ap0s serem aprovadas pelo CP devem constar do Regulamento Interno.

Os EE devem tomar conhecimento das mesmas no ato de matricula ou no Inicio do ano letivo.

Os docentes, no inicio do ano, deverdo dar a conhecer aos alunos estas regras, sumariando o assunto.

1- Fatores de Risco no Laboratério
Séo fatores de risco num laboratdrio:
*Quimicos — Produtos quimicos, aerossois, gases e vapores
*Biologicos — Agentes patogénicos e infetantes
*Fisicos — Ruido, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes, vibracfes

*Ergonémicos — Posi¢éo incorreta nas bancadas e bancos.

2- Equipamentos de seguranga
Os laborat6rios devem estar munidos ou ter na sua proximidade o seguinte material de seguranca:
eManta Apaga-Fogos;
sExtintor portatil de incéndios;
eAreia (Locais onde possam existir derrames de liquidos) ou kits para derrames;
eChuveiro (Laboratérios com produtos quimicos);
el ava-olhos (Laboratérios com produtos quimicos);
eCaixa de primeiros socorros (Procedimento NSHS - 11/2016);
esEquipamentos de protecédo individual (EPI).
Antes de se iniciar qualquer atividade nos laboratérios os utilizadores devem certificar-se da sua existéncia,
localizacéo e boas condi¢des de funcionamento. Se algum dos equipamentos ndo existir ou nao estiver em boas

condicdes devem informar o Responsavel do Laboratério e/ou o Diretor da Escola.
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3- Preparacao prévia do trabalho experimental

Qualquer trabalho experimental deve ser preparado antecipadamente. O professor e o funcionario afeto aos
laboratérios devem:

Certificar-se que esta informado sobre todos os potenciais perigos dos reagentes, produtos, equipamentos e
técnicas a utilizar;

*Informar-se sobre 0s riscos e a seguranca que envolvem o manuseamento de reagentes/produtos quimicos
(reagentes iniciais, produtos intermédios e produtos finais), consultando para esse efeito as informacoes
disponiveis (simbolos e avisos de perigo, palavra-sinal, adverténcias de perigo (H), recomendac¢fes de prudéncia
(P) existentes nos rétulos, catalogos e fichas de dados de seguranga dos produtos que vao ser utilizados);
*Conhecer os riscos e seguranga envolvidos nas técnicas a utilizar;

*Preparar corretamente a eliminagdo dos residuos produzidos, cumprindo a norma de procedimento do NSHS (é
proibido colocar residuos quimicos e biolégicos nas redes de saneamento, ndo sO pelo impacto que tem no
ambiente e na saude, mas também sobre as infraestruturas);

*Antes de utilizar um equipamento pela primeira vez, ler sempre o respetivo manual de instrugdes.

4- Regras gerais de seguranca

Qualquer trabalho experimental deve decorrer com o cumprimento das normas de seguranca. Assim, 0s alunos
devem:

*Consultar o Manual de Seguran¢a do Laboratdrio;

*Seguir rigorosamente as instrugdes fornecidas pelo professor/orientador;

*Nunca trabalhar sozinho no laboratorio;

*N&o brincar no laboratério;

*N&o comer nem beber no laboratério;

*Nunca realizar experiéncias ndo autorizadas;

*Todos os procedimentos e equipamentos devem ser expressamente autorizados; novas experiéncias devem ser
expressamente autorizadas pelo Professor;

*Conhecer os caminhos de evacuagdo e a localizacdo das saidas de emergéncia, assim como dos
equipamentos de seguranga e sua forma de utilizacéo;

*Colocar todos os objetos pessoais em locais adequados (mochilas, malas, roupas, ...). Estes ndo podem ser
depositados no espaco de circulacdo na sala de aula;

*Ter as unhas aparadas;

Evitar usar anéis no laboratério, pois sob eles poderao alojar-se produtos irritantes;

*Nao utilizar colares ou gravatas;

*Usar sempre uma bata que proteja adequadamente;

Evitar usar a bata no exterior da area dos laboratérios;

Evitar o contacto de qualquer substancia com a pele;

sUtilizar luvas adequadas sempre que necessario (a0 manusear substancias agressivas para a pele ou que
sejam absorvidas por via cutanea);

*As luvas de protegdo devem ser retiradas antes de tocar em portas, macganetas, telefones, cadernos, teclados
de computador,...;

*Utilizar, sempre que necessario, 6culos de seguranga;

*Nao utilizar lentes de contacto no laboratério. As lentes de contacto séo dificeis de remover em caso de salpico
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ou de entrada de corpo estranho no olho;

*O corpo deve estar o mais protegido possivel;

+E proibido utilizar sandalias/chinelos/sapatos abertos e/ou tecidos altamente inflaméaveis (deve ser utilizado
sapato adequado fechado e antiderrapante);

*Caso tenha o cabelo comprido, manter o mesmo preso durante a execugao das atividades praticas, de modo a
evitar o contacto com reagentes ou outro material/equipamento;

*Quando necessario utilizar uma viseira de protecado. Se existir risco de projegcao de produtos quimicos/particulas
evitar trabalhar com a face exposta;

*Manter o local limpo, arrumado e com as circulagbes desobstruidas.

5- Organizacao do espaco de laboratério

Uma adequada organizagdo do espaco de trabalho evita/minimiza a ocorréncia de acidentes de trabalho. Assim,
devem-se cumprir as seguintes orientagdes:

*Nao colocar recipientes pesados ou contendo liquidos perigosos a um nivel superior ao da cabega ou em locais
de acesso dificil;

*A utilizacao de suporte de altura regulavel é muito Gtil na montagem de sistemas compostos por diversas partes,
pelo que ao efetuar a montagem deve-se garantir uma estrutura estavel. O material de vidro utilizado e seguro
por meio de grampos, garras ou pingcas nao deve ser apertado em excesso, pois a tensdo excessiva pode levar a
quebra do mesmo, em especial se existirem variacfes de temperatura;

*Nao colocar material sélido dentro das pias ou ralos nem solventes/residuos de solventes. Devem ser utilizados
recipientes adequados para o efeito e corretamente identificados;

*Cumprir os procedimentos adequados para eliminagao de residuos:

*N&o colocar vidro partido no lixo. Deve existir um recipiente especifico para fragmentos de vidro;

*Verificar que o laboratério fica em seguranga sempre que sair.

*Verificar se existem torneiras de agua e gas abertas, ou equipamentos indevidamente ligados;

sLavar sempre as maos e se for necessario a face ao sair do laboratério.

6- Manuseamento de produtos quimicos

Ao manusear produtos quimicos deve-se cumprir as seguintes orientagdes:

*Nunca pipetar com a boca;

*Nunca ingerir, inalar ou tocar com as maos num produto quimico;

*Nunca deixar frascos contendo solventes volateis e inflamaveis (acetona, alcool, éter,...) proximos de chamas;
*Nunca deixar frascos contendo solventes volateis e inflaméaveis expostos ao sol;

Evitar a abertura simultanea de varios frascos do mesmo produto;

sldentificar claramente todos os recipientes, de acordo com as normas de rotulagem Nunca utilizar uma
embalagem/recipiente sobre a qual tenha dividas sobre o seu conteldo;

*Assegurar-se que 0S reagentes armazenados a baixa temperatura atingem a temperatura ambiente antes de
serem abertos;

*Efetuar sempre a adigéo lenta de qualquer reagente e nunca bruscamente;

*Ao preparar solugbes aquosas diluidas de um acido, colocar o acido concentrado sobre a agua, nunca o
contrario; adicionar sempre lentamente solucBes concentradas sobre solu¢cdes mais diluidas, ou sobre a agua,

para evitar reacBes violentas;
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*Nunca aguecer um tubo de ensaio, apontando a extremidade aberta para um colega ou para si préprio;

*Se puder ocorrer libertagdo de gases e/ou vapores toxicos a experiéncia deve ser obrigatoriamente efetuada
numa camara de exaustao (hotte);

*Os reagentes e equipamentos apos utilizagdo devem ser arrumados e colocados no devido lugar;

*Nunca exceder a quantidade de reagente necessaria para a experiéncia. Caso se exceda a quantidade, nunca
voltar a colocar no frasco original, colocar em embalagem com carateristicas idénticas e devidamente rotulado. O
produto quimico pode estar contaminado;

*Nao armazenar substancias oxidantes préximas de liquidos volateis e inflamaveis;

*N&o aquecer liquidos inflamaveis com chama direta;

*Em caso de derrame de produto quimico, deve-se lavar o local imediatamente; podem igualmente ser utilizados

kits para absorcéo do derrame.

7- Manuseamento de equipamentos

O professor deve procurar garantir que todos os alunos tém acesso a informacao necesséria para utilizacao dos
equipamentos.

*Antes de utilizar um equipamento pela primeira vez ler sempre o respetivo manual de instrucdes;

*Elaborar as instru¢gdes de seguranga para o equipamento em questdo e anexar ao manual de seguranga do
laboratério;

*Garantir sempre que o equipamento estd em boas condi¢des de funcionamento e de seguranga;

*Verificar que o equipamento tem em dia a manutencéo preventiva aconselhada pelo fabricante;

*N&o retirar protecbes de seguranga do equipamento, pois tal pode dar origem a acidentes graves.

8- Armazenamento de substancias quimicas

O armazenamento seguro de produtos quimicos é de extrema importancia de forma a evitar possiveis acidentes.
Para isso sdo necessérias instalagdes apropriadas, equipamento e habitos de trabalho adequados.

Para se promover um armazenamento seguro de produtos quimicos sdo necessarios quatro elementos-chave:
*Manter um inventario dos produtos existentes nos laboratérios e respetivas salas de preparagao;
*Etiquetar/rotular devidamente todos os produtos;

*Separar os produtos quimicos incompativeis;

*Ter um ambiente adequado, incluindo ventilagdo, iluminacdo, temperatura e adequada arrumacao em
prateleiras e equipamento.

A armazenagem dos produtos quimicos deve obedecer as seguintes regras:

*N&o armazenar produtos quimicos incompativeis juntos;

*Manter os inflamaveis em embalagens seguras aprovadas e em armarios destinados a inflaméaveis (guardar s6
inflamaveis nesses armarios);

*Separar acidos fortes de bases concentradas;

*Manter os oxidantes isolados €, sobretudo, afastados dos inflamaveis;

*Manter os corrosivos afastados de substancias que podem exalar, por contacto, fumos corrosivos, toxicos ou
inflamaveis;

*Todos os produtos especialmente toxicos, carcinogéneos e teratogénicos devem estar armazenados em
recipientes inquebraveis e em locais de acesso restrito;

*Separar os produtos quimicos de acordo com as seguintes categorias:
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[0Sdlidos: oxidantes/ sdlidos inflamaveis/ reativos a agua/ outros;

OLiquidos: &cidos/ bases/ oxidantes/ inflamaveis e combustiveis/ &cido perclorico;

OGasosos: Toxicos/ oxidantes e inertes/ Inflamaveis.
*No interior dos laboratérios reduzir os produtos quimicos adquiridos e armazenados a uma quantidade que
possa ser utilizada num periodo de tempo razoavelmente curto;
*Todos os produtos devem estar devidamente identificados/rotulados, com o rétulo em boas condigbes e legivel;
*Os recipientes ndo devem estar muito préximos do limite das prateleiras;
*Recipientes grandes e que contenham substancias toxicas, corrosivas ou inflamaveis, devem estar guardados
em locais abaixo do nivel dos olhos;
*Evitar o armazenamento de produtos nas bancadas e hottes;
*Nao armazenar produtos quimicos no chao;
*Os recipientes com acidos e bases devem estar colocados dentro de bacias de retengdo, nas salas de
preparacao.
No interior dos laboratérios é igualmente recomendavel:
*As substancias quimicas volateis devem ser armazenadas em arrecadacdes ventiladas e/ou arméarios
ventilados;
*Os materiais instaveis e volateis devem ser armazenados em frigorificos adequados (a prova de fogo e com
controlo de temperatura), desde que acondicionados em recipientes devidamente selados.
*Nunca armazenar solventes inflamaveis (éter, benzeno) no frigorifico em recipientes abertos;
*As amostras refrigeradas devem conter no rétulo as informagdes relativas ao conteudo, proprietério e data de
preparacao;
+*Os frigorificos para as amostras deverdo ser adequados.
9- Sinalizacdo de seguranca
A correta identificagdo de uma substancia ou produto quimico € obrigatdria, pois apenas desta forma se consegue
identificar os perigos e osriscosaque o utilizador pode estar sujeito no manuseamento, permitndo prevenir o acidente.
*Todos os produtos devem estar corretamente identificados, cumprindo os regulamentos e legisla¢@o existente. Assim

os rotulos devem conter os pictogramas e informacéo da figura. Sempre que se verifique que o rétulo esta a ficar ilegivel o

Palavra-sinal
ABC Chemicals
Acetona Main Street
N.° CE 200-662-2 Anytown

Nome quimico Tel: 0123 456 789 Nome, endereco e nimero

e identificador do produto Perigo de telefone do fornecedor

Liquido e vapor facilmente inflaméaveis. Provoca
irritac&o ocular grave. Pode provocar sonoléncia ou
vertigens. Manter afastado do calor/faisca/chama
aberta/superficies quentes — Nao fumar. Evitar
respirar vapores. Usar luvas de protegdo/protegao
/ ocular. SE ENTRAR EM CONTACTO COM 0OS OLHOS
enxaguar cuidadosamente com dgua durante varios A :
. — minutos. Se usar lentes de contacto, retire-as, se tal Adverténcias d_e perigo P
Pictogramas lhe for possivel. Continuar a enxaguar. Armazenar em e recomendacdes de prudéncia
local bem ventilado. Manter o recipiente bem fechado

Pode provocar pele seca ou gretada por
exposicdo repetida

500 ml
\\
Quantidade

nominal

Informacoes
suplementares
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mesmo devera ser reproduzido com toda a informacao e colocado na embalagem.

Sinais de perigo dos produtos quimicos

«
3
o
=3
5)

Significado

Precaucdes

e Substancias auto reativas;

o Evitar os choques, as fricgdes, as
faiscas e o calor.

Explosivo e Perdxidos organicos que podem provocar
explosdessobaacgdodo calor.
o Substancias comburentes, que podem provocar e Manter afastado das
Oxidante ou intensificar incéndios eexplosdes. substéncias combustiveis.
o Substancias e misturas susceptiveis de auto- ¢ Evitar qualquer contacto com
aquecimento; fontes de igni¢&o (chamas, calor,
L . o faiscas,...);
Peri e Liguidos e solidos piroféricos, que podem
F?sniggz incendiar-se em contacto com o ar; o Evitaraformacgao de misturas ar-
4 A . as perigosas.
Inflaméavel « Substancias e misturas que, em contactocoma gasperg
agua, emitemgases inflamaveis;
e Substancias auto-reactivas ou peroxidos
organicos que podem provocarincéndiossoba
acaodo calor.
e Gas sob pressdo, risco de explosdo sob a acg¢édo do o N&o expor ao calor ou fontes de
calor; ignicao;
Gas sob . . . .
pressio o Gas refrigerado, pode provocar queimaduras ou e Manusearcom cuidado se
lesGes criogénicas; necessario recorrer aEPI’s;
¢ Gases dissolvidos.
e Substancias altamente tdxicas em contacto com a o Evitar qualquer contacto com o corpo
% Toxicidade pele, e que poderao serfatais se inaladas ou einalacdodevapores. Emcasode
aguda ingeridas. acidente, consultar um médico.
¢ Extremamentetoxico (nocivo); ¢ Evitarocontactocomocorpoe a
p ibilizacio cuta rritacs inalacdodevapores.Emcaso de
.y e Provocaa sensibilizag&o cutanea e irritagéo acidente consultar um médico.
erigo para a cutaneae ocular,
salde _ _ _ )
e Irritante para as vias respiratorias;
o Narcdtico, provocasonolénciaou tonturas.
) e Substancia que é corrosiva e que pode provocar |e N&o respirar 0svapores e evitar
E@ c . Perigos gueimaduras graves napele e danos nosolhos. qualquer contacto comapelee o
OIfOSIVO | paraa Também é corrosiva parametais. vestuario.
saude
e Substéancia cancerigena; » Evitarocontactocomocorpoe a
Af fertilidad L inalagdo devapores. Emcaso de
* Atetaafertilidade e o nascituro; acidente consultar um médico.
e Provoca mutagoes;
Perigo grave o Sensibilizante respiratério, podendo provocar
paraa saude alergias, asma ou dificuldades respiratorias
quando inalado;
e Toxica para6rgaos especificos;
¢ Perigosdeaspiracao, pode serfatal ou nociva por
ingestdo ou penetracdo nas viasrespiratorias.
e Substéancias perigosas para o ambiente e que o Estas substancias ndo devem ser
Perigoso Perigos | provocamtoxicidade aquética. libertadas para o ambiente. Devem
para o para o ser devidamente acondicionadase
ambiente | ambiente sujeitasa tratamento adequado.
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Acidentes que podem ocorrer nos laboratérios e procedimentos a adotar

Tipo deAcidente Procedimento

Feridas #Se o ferimento néo for muito profundo, deixar sangrar alguns segundos;

eRemover corpos estranhos pequenos. Objetos cravados profundamente nao devem ser removidos;

eLavar a ferida com uma gaze embebida com soro fisiolégico;

eDesinfetar com antissético;

eProteger com uma compressa esterilizada. Cobrir com adesivo ou ligadura ou colocar um penso
rapido.

Golpe profundo ePedir ajuda;

eParar ou diminuir a hemorragia, aplicando presséo sobre a ferida. Se a ferida for muito grande ou
contiver corpos estranhos aplique pressdo acima do corte, nunca mais de 5 min;

eEncaminhar para assisténcia médica urgente.

Pequenas eLavar abundantemente com agua;
queimaduras eAplicar gaze gorda existente na caixa de primeiros socorros.
Grandes eSolicitar ajuda;
Queimaduras eLavar abundantemente a area afetada com agua;
eEncaminhar para assisténcia médica urgente
Queimaduras eldentificar o produto que causou a leséo
quimicas sLavar os olhos com as palpebras abertas com soro fisiol6gico ou no lava- olhos;
(via ocular) «Cobrir 0 olho sem pressionar e encaminhar para assisténcia médica urgente.
Queimaduras eldentificar o produto que causou a leséo
quimicas sLavar abundantemente a area afetada com agua;
(via cutanea) eAplicar gaze gorda existente na caixa de primeiros socorros.

Nota: Existem excecdes a estas regras. Com alguns acidos ou bases convém lavar com solucbes
basicas ou acidas conforme o caso. Verificar na preparagdo do trabalho através das FDS.
eQueimadura de acidos: lavar com NA2 CO3 a 5%;
eQueimadura de bases: lavar com acido acético a 5%

Inalacdo de eldentificar o produto que causou a intoxicagao;

substancias eAfastar o acidentado do local contaminado;

toxicas eSe ocorrer inconsciéncia colocar o acidentado em posicéo lateral de seguranca (face virada para
baixo);

sContactar o Centro Anti-Venenos para obter informagéo especifica sobre como proceder.

Desmaio #Se achar que vai desmaiar solicitar ajuda imediatamente, de forma a evitar lesées decorrentes da
queda;
eEncaminhar para assisténcia médica urgente
Projecao de oPedir ajuda;
quimicos no corpo | eAfastar-se da rea onde ocorreu o acidente;
ou vestuario eRetirar a roupa;
sLavar abundantemente o corpo com agua durante 10 a 15min (chuveiro de emergéncia)
Projecao de eSolicitar ajuda;
quimicos nos #Caso tenha 6culos néo os retire. Lavar imediatamente a cara e os olhos no lava-olhos. Retirar 0s
olhos 6culos. Lavar novamente a cara.
Vidro partido eNunca tocar no vidro com os dedos;

eVarrer para um recipiente proprio com a ajuda de pa ou de toalhas de papel.

Pequeno derrame | eLimpar os salpicos com toalhas de papel e colocar em recipiente proprio;

de’pr_oduto eLavar a area onde ocorreu o derrame, assegurando-se que todo o produto quimico foi removido.
quimico

Grande derrame sAvisar todos 0s presentes;

de/pr_oduto #Caso seja possivel utilizar kits de absorcéo para derrames;

quimico eColocar os absorventes em recipiente proprio e identificar;

sLavar a area onde ocorreu o derrame;
+Caso ndo seja possivel controlar o derrame, solicitar ajuda especializada (p.e.: Bombeiros).

Pequeno foco de Caso se trate de um Fogo num recipiente:

incéndio oPedir ajuda;

confinado sProcurar algo que possa ser utilizado como tampa, ou usar a manta apaga- fogos.
Pequeno foco de oPedir ajuda;

incéndio néo eUtilizar o extintor de incéndios ou manta apaga-fogos
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confinado

Grande foco de oPedir ajuda;

incéndio #Se ndo for possivel controlar o incéndio com extintores, dar o alarme no edificio (partir botdo de
incéndio) e/ou contactar a central de seguranca do IST.
sEvacuar o edificio.

Roupa em chamas | eN&o correr, isso apenas aumenta o fogo;
oPedir ajuda;
eParar, atirar-se ao chao e rolar sobre si mesmo;

#Caso exista ajuda: Extinguir eventuais chamas sobre o sinistrado com manta apaga-fogo, ou usar o
chuveiro de emergéncia

Choque elétrico eCortar ou desligar a fonte de energia, mas néo tocar na vitima;

eAfastar a vitima da fonte elétrica que estava a provocar o choque, usando materiais ndo condutores
€ secos como a madeira (cabo de vassoura), o plastico, panos grossos ou borracha;

eTelefonar para o nimero nacional de emergéncia; 112

Equipa responsavel:

Docentes: Ana Claudia Nunes, Celeste Amaro, Elia Martins, Emiltina Matos, Isabel Cabaco, Paula Pulquério
Coordenacéo: Filomena Sousa

Com a presenga:

Adjunta da Diregéo: Cristina La Cerda

Diretor: Carlos Almeida
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ANEXO VI

Regimento Interno de Espacos Especificos:
Il — Laboratérios de Fisica e Quimica

Disposicdes preliminares
1.0 presente regulamento tem por finalidade estabelecer as normas e regras a cumprir nos laboratérios de
Fisica e Quimica, na Escola Basica e Secundario Anselmo de Andrade.

1. Objetivo

1.0s Laboratérios de Fisica e de Quimica (salas LQ1l, LQ2, LF) sdo essencialmente um lugar de
aprendizagem, onde se encontram todo o tipo de materiais, devidamente organizados e facilmente acessiveis
para serem utilizados por professores e alunos. Pretende-se ainda que contribuam para incentivar a realizacao
de atividades préticas do grupo 510.

As atividades de laboratério sdo uma forma de organizar o ensino das ciéncias que podem promover
aprendizagens conceptuais, procedimentais e atitudinais dos alunos nas escolas em estreita articulagdo com a
Estratégia do Agrupamento para o Ensino Experimental das Ciéncias.

Assim sendo, os Laboratdrios tém como principais funcgdes:

*Fornecer aos docentes, dos grupos indicados, equipamentos e materiais que lhes permitam otimizar a sua
acéo docente.

*Fornecer aos docentes apoio para as aulas.

*Fornecer a toda a comunidade escolar atividades de carater essencialmente didatico e experimental,
diversificado em consonancia com os respetivos Planos de Turma e as atividades, de indole laboratorial,
propostas no Plano Anual de Atividades.

Perante estes pressupostos, e tendo em conta que os laboratérios devem dar resposta a um vasto leque de
interesses e necessidades, e tentando otimizar e rentabilizar o trabalho de todos os seus utilizadores e a
disponibilidade de equipamentos e materiais, os Laboratérios de Fisica e de Quimica tém a organizacdo e
funcionamento que a seguir se indica, suscetiveis de poderem ser revistos em cada ano letivo e sem prejuizo
do que consta no documento "Higiene e Seguranga nos Laboratérios de Biologia e Geologia, Quimica e
Fisica”, anexo ao Regulamento Interno da Escola.

1.1. Apoio ao trabalho dos docentes

Para que as atividades letivas possam ser desenvolvidas € necessério, ao longo do ano, assegurar que seja
garantida a disponibilizacdo dos equipamentos e materiais necesséarios para a preparagdo e realizacdo das
atividades de ensino previstas nas disciplinas a lecionar pelos docentes do grupo 510.

1.2. Apoio a comunidade escolar

Pontualmente, e mediante marcagdo prévia, os laboratérios de Fisica e de Quimica podem ser visitados ou
utilizados para a realizagédo de atividades experimentais com alunos de outros niveis de ensino, das escolas
que fazem parte do Agrupamento.

2 - Espaco fisico e equipamento

Os laboratérios de Fisica e de Quimica localizam-se no piso 1 do bloco 4, da Escola B/ Sec. Anselmo de
Andrade.

Os laborat6rios apresentam equipamentos diversificados e todos os seus utilizadores devem previamente ter
conhecimento do modo de funcionamento dos mesmos.

3. Funcionamento

3.1.0 horério de funcionamento dos laboratdrios € o horario letivo em vigor na escola.

A gestdo do material e dos equipamentos dos laboratérios é da responsabilidade dos Diretores de Instalagdes
e de todos os docentes que integram o grupo, cabendo aos Diretores de Instalacdes coordenar e monitorizar
essa gestéo.

Regulamento Interno — AEAA
Aprovado em Conselho Geral a 28/11/2019 Péag. 88 de 107



Os materiais/reagentes encontram-se guardados em salas especificas e autbnomas:

3.2. Material de Fisica: “Arquivo” (sala contigua ao laboratoério LQ2) e, “Sala das balangas” (sala contigua ao
laboratério LQ1, por um lado, e a sala LF, pelo outro lado)

3.3. Material de suporte de Quimica (material de vidro e outros) e reagentes: Sala de Preparacdo (sala
contigua a sala LF) e “Sala das balangas” onde se encontram os reagentes corrosivos devidamente
armazenados num armario com manga de ventilacédo para o exterior.

Nota: na sala LF existe uma sala “Camara escura” (sem ventilagdo) onde se encontram guardados o material
excedentério e material obsoleto e avariado.

Cada professor é responsavel pela selegdo e preparacdo do material de que necessita.

E interdita a entrada dos alunos nas instalacdes, exceto quando acompanhados pelo professor.

O manuseamento dos materiais e equipamentos obedece as especificacdes dos equipamentos, aos cuidados
constantes nas fichas de seguranca dos reagentes bem como a regras internas de higiene e seguranca,
estabelecidas no documento, Higiene e Seguranca nos Laboratérios de Biologia e Geologia, Quimica e Fisica.
Os laboratérios de Quimica e de Fisica deverdo ser ocupados prioritariamente com as aulas praticas das
disciplinas de Fisico-Quimica, Fisica e Quimica (secundario regular e profissional). Poderdo, também,
funcionar nestas instalacdes outras atividades laboratoriais relacionadas com estas disciplinas, desde que
devidamente acompanhadas pelo professor responsavel.

Dadas as dimensdes dos laboratérios e o nimero de bancadas neles existentes, por razées de seguranca e de
bom funcionamento das aulas, o nimero adequado de alunos por laboratério (4 bancadas com 4 lugares, 2
lugares de cada lado) é no maximo dezasseis.

3.3.1. O material de laboratério pode ser utilizado:

a) Pelos professores do grupo 510, para as aulas ou qualquer outra atividade docente, desde que devidamente
prevista nas planificag6es da disciplina ou no Plano Anual de Atividades.

b) Pelos alunos, nas aulas dos grupos acima indicados, para as atividades extracurriculares, desde que
acompanhadas de um professor do departamento.

c) Por qualquer outro professor da escola que eventualmente dele necessite como apoio a sua atividade
docente, desde que essa atividade esteja devidamente prevista e que o Diretor de Instalagbes tenha
conhecimento da mesma, salvaguardando-se as disposi¢cdes previstas no ponto 3.2 alinea a) deste
regulamento.

d) Por qualquer entidade oficial que o solicite, no ambito de projetos pedagégicos de caréater regional ou
nacional, como Encontros, Olimpiadas, Oficinas de Formacao, A¢cdes de Formacao, entre outras atividades.

O material de laboratério, quando ndo esta a ser utilizado, devera estar arrumado no local que lhe compete de
acordo com o inventario. Cabe ao professor que esta a utilizar o laboratério a arrumacgao do mesmo.

Salvo casos excecionais que deverdo ser do conhecimento dos Diretores de InstalagBes, ndo € permitida a
saida de material das instala¢des, exceto para uso dos docentes do departamento.

Nao é permitida a presenca, nem utilizacdo de material e reagentes, por alunos que ndo estejam
acompanhados de um professor.

3.4. Arequisicdo de equipamentos e materiais por parte de pessoas externas ao departamento deve ser
feita de acordo com as seguintes regras:

a)S6 podem ser requisitados os equipamentos e materiais que ndo estejam a ser utilizados por qualquer
docente do departamento ou aqueles que existam em quantidade suficiente. Também sé podera ser cedido
material que possa ser transportado com facilidade. Excecionalmente podem ser requisitados outros materiais,
desde que se prove que sdo indispensaveis para a boa realizacéo da atividade e desde que ndo haja colisdo
com as atividades a realizar no d&mbito das disciplinas do departamento. Nao serdo fornecidos materiais de
facil aquisicao (por ex. foésforos, palitos, alcool ou agucar).

b)As solicitacdes de material e/ou instalagcdes devem ser feitas com antecedéncia maxima de uma semana e
minima de 48 horas.

b1l) O material é requisitado através do preenchimento de um formulario préprio de “Requisicdo de Material”
presencialmente junto do Diretor de Instalacdes.

b2) As instalagdes sao requisitadas através de um formulario proprio “Requisicdo de Instalagdes”
presencialmente junto da assistente operacional do bloco 4.

c)Nos pedidos de reserva sera respeitada a ordem temporal pela qual foi feito o pedido.
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d) A “Requisi¢cao de Material’ e a “Requisicéo de Instalagdes” devem ser formalizadas através da assinatura do
requisitante.

d1) A devolucédo do material deve, igualmente, ser formalizada através da assinatura do requisitante e no prazo
méximo de 15 dias.

e) A decisao final de ceder temporariamente ou ndo 0s equipamentos e/ou materiais solicitados cabe ao
departamento.

f) utilizadores do equipamento e/ou materiais sdo responsaveis por estes, e a assinatura do formulario de
requisicdo assume-se como termo de responsabilidade. Qualquer dano provocado nos equipamentos ou
materiais cedidos obrigara a sua substitui¢ao.

No caso de algum material ou algum equipamento ter sido danificado durante uma atividade pratica, em
gualquer dos laboratérios, deverd fazer-se o registo em documento préprio, que sera afixado e dar
conhecimento ao Diretor de Instalagbes para que este dé baixa no inventario. Este material devera ser
colocado em recipiente préprio devidamente destinado e identificado para este efeito. Se possivel deverado
existir na sala de preparacao recipientes, para uma correta reciclagem de residuos para posterior evacuagao
periédica, através de empresas da especialidade contratadas para o efeito.

No caso de algum material ou algum equipamento ter sido danificado durante uma atividade pratica ministrada
por um requisitante de instalagbes e/ou material (professores externos ao grupo), este devera comunicar ao
Diretor de Instalacdes o sucedido, para que se dé andamento a substituicdo do material danificado ou a arranjo
do equipamento danificado, caso seja possivel.

Na ficha “Requisicdo de Material” e na ficha “Requisicao de Instalagbes” existe uma sec¢do onde se referem
quaisquer ocorréncias, tais como material danificado ou equipamento danificado, que o requisitante assinara,
caso necessario.

Os laboratorios e salas de preparacdo também deveréo estar munidos do equipamento de seguranca e deve
existir equipamento de seguranca individual (EPI),de acordo com o preconizado no documento de Higiene e
Segurancga, anexo ao Regulamento Interno da Escola.

3.5. Direitos e deveres dos utilizadores

3.5.1. Professores do grupo/outros professores que utilizam as instalacdes e/ou material

Os professores tém direito:

a) A encontrar as instala¢gdes limpas e arrumadas;

b) A encontrar, no inicio das suas aulas, o material necessario.

3.5.2.Compete aos professores:

a) Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e regras de seguranca no laboratério;

b) Zelar pela conservacdo e arrumacao do material utilizado, que devera no final de cada aula ser colocado
nos respetivos locais determinados pelo inventario;

c) Verificar se houve danificacdo de material ou reagente esgotado, e, em caso afirmativo, assinalar no dossier
na segao “Baixa de Inventario”;

d) Colaborar com o Diretor de InstalagBes, com vista a um melhor funcionamento das mesmas, apresentando
criticas e sugestdes, propondo a aquisicdo de novo material quando necessario e informando-o de qualquer
anomalia verificada;

e) Assegurar a arrumacao dos materiais de laboratorio, depois de utilizar os reagentes, em sala de aula;

f) Assegurar o cumprimento do regulamento das instala¢fes, dando conhecimento, se for o caso, aos Diretores
de Instala¢gBes dos incumprimentos ocorridos.

3.5.3. Alunos que utilizem estas instalagdes e/ou material

3.5.3.1.0s alunos tém direito a:

a) Utilizar as instalacbes sempre que o professor assim o entenda;

b) Dispor do material existente nas instalacdes e necessario a realizacdo dos trabalhos que lhes sao
propostos;

¢) Encontrar as instalagdes limpas e arrumadas.

3.5.3.2.Compete aos alunos:

a) Usar bata nas aulas préticas, como medida de protecéo pessoal e do vestuario;

b) Conhecer e cumprir o regulamento das instalacdes bem como as regras de seguranca;

¢) Tratar o material com cuidado, contribuindo para a sua conservacgao;
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d) Comunicar ao professor as avarias ou danos verificados no equipamento ou no material;

e) Seguir cuidadosamente as orientagcbes dos professores. Qualquer ocorréncia disciplinar sera sancionada de
acordo com o previsto no Regulamento Interno da Escola;

f) Ter sempre em conta que o laboratério € um local de trabalho;

g) Ndo mexer em qualquer material, nem entrar na arrecadacéo sem a autorizacédo do professor;

h) Seguir as instrucdes dos protocolos experimentais, tendo em conta todas as precaucdes a tomar;

i) Realizar apenas as experiéncias prescritas e aprovadas pelo professor;

i) Ter conhecimento das regras gerais de seguranca nos laboratdrios, constantes no regulamento de Higiene e
Seguranga nos Laboratorios.

4.4.Diretores de Instalacdes

O bom funcionamento dos laboratérios bem como a rentabilizacdo e conservacdo do material é da
responsabilidade do Diretor de Instalagfes.

O Diretor de Instala¢ges tem direito:

a) A reducao de horario para o exercicio especifico destas fun¢des que contempla, no minimo, 2 segmentos da
componente nao letiva;

b) A colaboracéo de todos os professores do grupo;

c) A realizacdo de reunides, supervisionadas pelo coordenador de grupo, em situacdes que se revelem
pertinentes ou com alguma gravidade.

Compete aos Diretores de Instala¢des:

a) Organizar o inventério de todo o material do laboratério. Salvaguarda-se que no final de cada ano letivo sera
proposta uma equipa de trabalho para colaborar na execucéo do inventario anual;

b) Zelar pela conservacdo do material bem como pela limpeza e conservacéo das instalagdes;

c¢) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores do departamento;

d) Requisitar atempadamente o material de uso corrente;

e)Gerir 0 uso dos equipamentos e das instalacdes, ouvidos os elementos do departamento;

f) Informar os professores do grupo das suas aquisicdes de materiais e reagentes.

Tendo em conta a eficaz implementacdo do presente regulamento e a complexidade das instalagbes/materiais
existentes nos Laboratérios de Fisica e Quimica, o Diretor de Instalacbes podera solicitar, aos grupos que
constituem o departamento, dois docentes coadjuvantes para o desempenho das fun¢gdes mencionadas, sendo
obrigatoriamente um elemento dos grupos.

4.5. Assistente Operacional afeta aos Laboratérios

4.5.1. A Assistente Operacional tem direito:

a)Trabalhar em condi¢Bes de seguranca e higiene.

4.5.2.A Assistente Operacional tem o dever de:

a) Assegurar a lavagem dos materiais de laboratério utilizados na sala de aula;

b) Assegurar a limpeza da arrecadacdo, assim como velar para que haja materiais de limpeza, toalhas e
toalhetes de papel;

¢) Assegurar o cumprimento do regulamento dos Laboratérios de Fisica e Quimica, dando conhecimento, se
for o caso, aos professores do grupo/Diretores de Instala¢des, dos incumprimentos ocorridos.

Disposi¢des Finais

1.Este regulamento ficara disponivel no site da Escola, no dossié digital do grupo e em cada um dos
laboratérios, de forma a que todos os interessados possam consulta-lo a qualquer momento.

Este documento deve ser revisto, no final de cada ano letivo e, se necessario, atualizado.
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ANEXO VII
Regimento Interno de Espacos Especificos
Regulamento de utilizac&o dos laboratérios de Biologia e Geologia

1.0 objetivo do presente Regulamento é acautelar o interesse de todos os utilizadores promovendo a utilizagao
disciplinada, organizada e responsavel dos recursos das Salas de Biologia e Geologia da Escola Basica e
Secundaria Anselmo de Andrade, para que desta forma:

- 0S materiais nelas existentes sejam salvaguardados;

- seja restringido o0 acesso as salas para outros fins que possam colidir com as regras de seguranca;

- seja garantido o0 acesso reservado a professores e assistentes operacionais das salas de preparacéo.

Artigo 1.° Objeto
1. O presente regulamento tem por objeto a definicdo das regras de utilizacéo das salas de Biologia e Geologia
da Escola Basica e Secundaria Anselmo de Andrade, sem prejuizo do disposto no Manual de Higiene e
Seguranga dos Laboratdérios e no Regulamento Interno.

Artigo 2.°
Salas de Biologia e Geologia

1. As salas de Biologia e Geologia tém acesso restrito.

2. Podem ter acesso as salas de Biologia e Geologia os alunos e professores dos grupos 520 ou 230 cujas
salas Ihes forem atribuidas nos horérios das turmas;

3. O acesso de outras turmas as salas de Biologia e Geologia, quando as mesmas estiverem disponiveis, tem
de ser solicitado a Dire¢do da escola e requisitado com 3 dias de antecedéncia em folha prépria, junto da
assistente operacional.

4. O fecho das salas deveréo ser feitos pelo professor, o qual deverd ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo
a sair da sala.

Artigo 3.°

Deveres dos Professores
1. O professor é responsavel pelo controle e correta utilizagdo dos equipamentos durante a respetiva aula;
2. Em caso de material partido ou avariado, o professor deve registar por escrito a ocorréncia em folha prépria;
3. O professor deve informar os alunos das normas regulamentares nos laboratérios de Biologia e Geologia;
4. No caso de haver danos provocados pelos seus alunos nos equipamentos, quando efetuados
propositadamente ou por negligéncia, o professor deve comunicar por escrito a Direcao da escola;
5. O professor deve assegurar a ordem na sala e a utilizacdo adequada do equipamento, de forma a evitar
situagOes favoraveis a deterioragdo dos equipamentos;

Artigo 4.°

Deveres dos Alunos
1. O aluno deve zelar pelo asseio da sala de aula, sem lixo nas mesas/bancadas nem no chdo e antes de
abandonar a sala de aula deixar o seu lugar limpo e arrumado;
2. Executar apenas as tarefas indicadas pelo professor, cumprindo todas as regras de funcionamento da sala
de aula;
3. O aluno ndo deve entrar na sala de aula sem a presenca de um professor, exceto quando tal seja autorizado
superiormente.

Artigo 5.° Incumprimento
No caso do incumprimento do regulamento, poderdo ocorrer as seguintes sanc¢des:

1. Reposicédo do equipamento em causa ou pagamento do valor correspondente;
2. Outras medidas disciplinares sdo da responsabilidade dos érgdos competentes da escola.
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Artigo 6.°
Casos Omissos
1. Qualquer situacdo que ndo esteja contemplada no presente Regulamento deve ser gerida e resolvida de
acordo com o estipulado no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 7.°
Aprovacgao

1. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apés a sua aprovacdo e homologacéo pelo Conselho
de Pedagdgico.

Artigo 8.°
Revisao e Alteracédo
1. Este documento pode ser revisto um ano ap0s a sua aprovacao ou Ultima alteracao.
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ANEXO VI
Regimento Interno de Espacos Especificos:

IV - Saber + +

Artigo 1°
Objeto
1.0 presente documento regulamenta a organizacéo e o funcionamento da Sala SABER++ do Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade (AEAA).

Artigo 2°
Ambito
1.Este documento aplica-se a todos os elementos do AEAA que frequentam a Sala SABER++.

Artigo 3°

Definicao
1.0 projecto SABER++ € um espaco de trabalho educativo e de esclarecimento de duvidas, diferente daquele
a que o aluno esta habituado a vivenciar nas areas curriculares disciplinares, aproveitando o seu tempo de
forma construtiva e enriqguecedora. Assim, o aluno pode receber um apoio individualizado ou em pequenos
grupos, proporcionado por um grupo de professores que o ajudardo a colmatar algumas lacunas manifestadas.

Artigo 4°

Pablico-alvo

1.Este espaco foi projectado especialmente para os alunos do 2° e 3° ciclo, mas podendo ser utilizado pelos
restantes os alunos da escola sede de Agrupamento de forma voluntaria ou por sugestédo de um professor.
1.1.0bjetivos
1.2.Contribuir para o sucesso escolar dos alunos
1.3.Estimular o gosto pelo estudo, contribuir para criar habitos e métodos de trabalho, ensinar a estudar,
organizar o tempo de estudo, apoio a projectos e trabalhos de pesquisa (desde que devidamente orientados
pelas disciplinas que os solicitam), esclarecer davidas, disponibilizar apoios em diversas disciplinas e outro tipo
de iniciativas que venham a ser propostas quer por alunos quer por professores.
1.4.Localizacéo
Este projecto dispde de um espaco préprio no primeiro piso do bloco 1 (antiga sala Multimédia) e um horario
fixo ao longo da semana onde existird sempre pelo menos um professor para apoiar os alunos.

Artigo 5°

Organizacéo e Funcionamento
1.Horario
1.1.A Sala funciona de segunda a sexta-feira, em horéario a definir no inicio de cada ano lectivo e que se
encontrara afixado na porta do espago.
1.2.As atividades da Sala serdo interrompidas durante as pausas letivas, salvo em situagdes excecionais por
decisdo da Direcéo
2.Funcionamento
2.1.A Sala funciona sob supervisdo de um professor;
2.2.A Sala deveré funcionar, diariamente, de acordo com o horario estipulado.
3.Duracéo e divulgacéo
3.1.Este regulamento entra em vigor apdés a sua aprovagcao e assim permanecera até nova revisao e
aprovacao em reunido do Conselho Pedagdgico.
3.2.0 presente Regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.
4.Coordenacéao
4.1.A coordenacdo da Sala SABER++ é assegurada por um coordenador designado pelo Diretor de entre os
professores em exercicios de funcgdes;
4.2.0 mandato do coordenador tem a duracdo de um ano lectivo;
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4.3.0 coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor;
5.Competéncias

5.1. A Sala é coordenada por um professor a quem compete:

5.1.1.Divulgar, junto da comunidade escolar, informacao relativa a Sala SABER++;

5.1.2.Promover, organizar e coordenar as atividades promotoras do sucesso escolar dos alunos;
5.1.3.Responder as solicitagdes dos alunos;

5.1.4.Apoiar os professores do Agrupamento;

5.1.5.Articular, com os professores 0s recursos, estratégias e materiais adequados as necessidades dos
alunos;

5.1.6.Promover a cooperacédo entre os professores que constituem a equipa da Sala;

5.1.7.Assegurar a articulacdo entre a Sala e as restantes estruturas de desenvolvimento educativo do
Agrupamento;

5.1.8.Apresentar anualmente um balango da actividade da Sala SABER++;

5.1.9.Apreciar e considerar todas as sugestbes e criticas relativamente ao funcionamento da Sala
apresentadas por alunos, professores e funcionarios;

5.1.10.Reunir trimestralmente com a equipa de professores, no sentido de proceder & monitorizacdo do
trabalho desenvolvido.

6.Professores (Competéncias)

6.1.Compete aos professores conhecer integralmente o projeto que se pretende implementar, bem como os
recursos disponiveis e metodologias a seguir;

6.2.Desenvolver o trabalho em equipa;

6.3.Apresentar sugestdes para a reformulagéo do projeto;

6.4.Mostrar disponibilidade face as solicitagdes e necessidades dos alunos;

6.5.Apoiar os alunos nas suas tarefas escolares (trabalhos de casa, trabalhos de grupo, pesquisas, preparacao
para testes, outros) tendo sempre em conta as indicagfes e perspetivas adotadas nas disciplinas curriculares;
6.6.Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo, pesquisa e consulta bibliografica;
6.7.Colaborar, sempre que necessario, na atualizacdo dos recursos existentes, bem como na concec¢édo de
novos instrumentos de trabalho;

6.8.Fomentar um ambiente propicio ao trabalho educativo;

6.9.Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de funcionamento do espaco escolar;

6.10.Zelar pela manutencgéo dos equipamentos e materiais da sala SABER++;

6.11.Registar na plataforma (INOVAR), o sumario das atividades desenvolvidas;

6.12.Registar, em documento préprio, as presengas dos alunos (Mapa de Assiduidade);

6.13.Estar presente nos espacos da Sala durante o seu horério;

6.14.Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Artigo 6°
Direitos dos alunos

1.0 aluno tem o direito de:
1.1.Conhecer o regulamento da Sala SABER++ e ser esclarecido quanto ao seu conteldo;
1.2.Usufruir de um ambiente de trabalho sereno e agradavel;
1.3.Ser apoiado nas tarefas escolares;
1.4.Utilizar todos os materiais didaticos que se encontrem ao seu dispor na Sala;
1.5.Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento da Sala.

Artigo 7°
Deveres dos alunos
1.0 aluno deve:
1.1.Conhecer e respeitar todas as nhormas do Regulamento da Sala SABER ++;
1.2.Acatar as chamadas de atencao e instrucdes dadas pelos professores e funcionarios;
1.3.Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades a decorrer;
1.4.Manter siléncio durante a utilizacdo da Sala;
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1.5.Em caso da realizacdo de trabalhos em grupo, o dialogo e discussdo entre os alunos devera centrar-se no
tema e assuntos relativos as tarefas a realizar, sem perturbar o bom ambiente da sala e o trabalho de todos os
presentes;
1.6.Manter em bom estado de conservacgao o mobiliario e os materiais disponibilizados;
1.7.Sair da Sala de forma ordeira e disciplinada;
1.8.Cumprir as normas presentes no Regulamento Interno do Agrupamento, que possam estar omissas neste
documento.
Artigo 8°

Interdicdes
1.Na Sala néo é permitido:
1.1.Falar alto;
1.2.Fazer barulho;
1.3.Consumir alimentos e/ou bebidas (excetuando agua);
1.4.Danificar o mobiliario;
1.5.Anotar, dobrar, riscar ou danificar de qualquer outra forma os documentos;
1.6.Utilizar aparelhos eletronicos alheios ao trabalho escolar;
1.7.Desenvolver qualquer atividade contraria ao espirito da Sala e ao seu bom funcionamento.

Artigo 9°
Incumprimentos das Normas
1. Ao incumprimento das normas acima descritas, serdo aplicadas as seguintes penalizacdes:
1.1. Adverténcia verbal;
1.2. Adverténcia escrita registada na Caderneta do Aluno;
1.3.0rdem de saida;
1.4. Interdicdo temporaria da utilizag&o dos servicos e instala¢Bes da Sala SABER++ a decidir pelo Diretor.

Artio 10°
Suspenséo da frequéncia da Sala SABER++
1.0s alunos poderdo ser suspensos da frequéncia da sala durante o ano letivo, se reincidirem no
incumprimento dos deveres deste regulamento.

Artigo 11°
Contradicbes
1.Em caso de contradicdo deste regulamento com o Regulamento Interno do Agrupamento, ou a legislacao
aplicavel, prevalecem estes ultimos.

Artigo12°

Omissbes
1.Todas as omissfes do presente regulamento seréo resolvidas pelo Diretor do Agrupamento depois de ouvido
o Coordenador da Sala e o Conselho Pedagdgico.

Coordenadora do espaco especifico Saber ++
Luisa Varela
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ANEXO IX
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO ESCOLAR

Regimento Interno de Espacos Especificos:
V — Pavilhédo, Ginasio e Campos

Artigo 1°
Composicéo
1.0 Departamento de Educacéao Fisica e Desporto escolar é composto por todos os professores dos grupos de
recrutamento 260 e 620.

Artigo 2°

Professores
1. Apresentam-se devidamente equipados, ficando ao seu critério o tipo de equipamento.
2. Asseguram a saida da turma cinco minutos antes nas aulas de quarenta e cinco minutos e dez minutos
antes nas aulas de noventa minutos.
3. Responsabilizam-se pelo transporte e arrumacéo do material portéatil que utilizem nas aulas.
4. Comunicam sempre ao Diretor de Instalagbes e ao Funcionario qualquer dano ou desaparecimento do
material didatico.
5. Marcam faltas aos alunos de acordo com o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 3°

Alunos
1. A participacdo nas aulas de Educacdo Fisica (EF) obriga os alunos a terem um equipamento proéprio e
adequado que permita total liberdade de movimentos e deve ser constituido por:
a) Camisola
b) Calcdes
¢) Meias
d) Calcado desportivo adequado a instalacdo a utilizar (sapatos desportivos no pavilhdo e sapatilhas no
ginasio)
e) Fato de Treino
2. E aconselhavel que o equipamento desportivo seja utilizado apenas nas aulas de EF.
3. Quando a aula se realize no Pavilhdo ou no Ginasio, os alunos calgam-se nos balnearios. O calgcado tem de
estar em boas condi¢des de limpeza.
4. Os alunos que nao estiverem devidamente equipados ndo poderdo participar na aula. Deve ser marcada
falta de material segundo as normas vigentes na Escola. O aluno deve assistir a aula e cumprir as tarefas de
natureza pedagdgica que o Professor indicar.
5.Vao para os vestiarios ao toque de entrada e equipam-se rapidamente (maximo cinco minutos) e
apresentam-se no espaco de trabalho destinado em condi¢des de iniciar a atividade.
6. No Pavilhao, aguardam o inicio da aula sentados até a chegada do seu professor.
7. No Ginasio, entram sé com o professor.
8. Aos alunos que chegarem atrasados ndo serdao abertos os balneéarios. No entanto, compete ao professor
avaliar a situacdo caso a caso. A estes alunos ser4 marcada falta de atraso e deverao assistir a aula,
cumprindo tarefas de natureza pedagdgica.
9. No decorrer da aula, por motivos de seguranca, € expressamente proibido o uso de anéis, fios, relégios e
outros objetos perigosos.
10. Os alunos com cabelo comprido devem prendé-lo nas aulas de EF.
11. Os alunos sao responsaveis pela correta e adequada utilizacdo do material desportivo. Ndo é permitido
sentar no material didatico (bolas, colchdes, trave, carro de transporte, etc.).
12. Na parte final da aula, deverdo colocar na arrecadacéo todo o material desportivo nos locais especificos
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que Ihes estéo destinados (sempre sob a orientacdo do professor).

13.Terminam a aula 5 minutos antes nas aulas de quarenta e cinco minutos e dez minutos antes nas aulas de
noventa minutos, para que todos tomem banho, se equipem e desocupem o respetivo balneario antes do inicio
de entrada da aula seguinte.

14. Os alunos deverdo tomar banho apés as aulas (nao incluido na avaliagéo), sendo aconselhado a utilizagao
de chinelos e toalha.

15. Sempre que os alunos, por qualquer razdo de forca maior, ndo possam tomar banho, deverédo proceder a
uma higiene minima. N&o deverao ficar vestidos com o equipamento que utilizaram na aula, principalmente no
caso em que este tenha ficado molhado, por efeito da sudacao.

16. Nao é permitida a presenca de alunos estranhos a turma nos espacos desportivos, durante o decorrer de
uma aula de EF.

17. Nao é permitido comer ou mastigar pastilhas elasticas no decorrer das aulas.

18. O uso de boné s6 sera permitido no espago exterior.

19.Todos os bens e valores devem ser guardados nos cacifos individuais existentes, devendo cada aluno ser
portador de um cadeado pessoal com cddigo destinado a trancar a porta do respectivo cacifo. Deste modo, a
responsabilidade pelos valores é exclusiva de cada aluno, podendo, no entanto, em casos excepcionais, ser
permitida a guarda de valores junto do funcionario em servico nas instalacdes desportivas.

20. A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer valor ou materiais trazidos pelos alunos.
21. Na impossibilidade de o aluno ndo poder, por motivo de forca maior, trazer o equipamento necessario,
cumprir com os cuidados de higiene ou fazer a aula préatica, deve o Encarregado de Educac¢éo (EE) comunicar
o facto por escrito, através da Caderneta Escolar, devidamente fundamentado nos 2° e 3° ciclos, ou por
justificacdo escrita para no secundario. Caberd ao Professor analisar os fundamentos apresentados e
deliberar, caso a caso, qual o procedimento a tomar.

22. No caso de doenca de média ou longa duracdo que impossibilite o aluno da pratica das aulas de EF,
devera o EE apresentar declaracdo médica, devidamente fundamentada, a fim de o seu Educando ser
dispensado da pratica. Nesta situacdo, o aluno terd de assistir as aulas e cumprir tarefas de natureza
pedagdgica ou outras que o Professor indicar.

23. O livro adotado para EF é facultativo.

Artigo 4°
Alunos participantes no Desporto Escolar
1.0s alunos inscritos nos nucleos do desporto escolar terdo de ser assiduos e pontuais as sessoées de treino e
participarem nas competi¢cdes para as quais sdo convocados.

Artigo 5°

Assistentes Operacionais
1. Verificam a limpeza das instala¢c@es: balneérios, gabinete e instalagées desportivas.
2. Abrem a porta dos vestiarios aos alunos ap6s o toque de entrada (no decorrer das aulas e nos intervalos os
vestiarios estarao fechados).
3. Terdo a seu cargo a vigilancia e a orientacao dos alunos no vestiario.
4. Verificam, no intervalo entre aulas, se algo ficou esquecido nos vestiarios.
5. Devem fazer limpeza dos vestiarios a cada intervalo.
6. Nao permitem a entrada a nenhum aluno nos vestiarios durante o decorrer da aula, a ndo ser com a
autorizacdo expressa do professor.
7. Ficam com os sacos de valores, sempre que solicitados pelos alunos.
8. Devem manter os espacos exteriores limpos para a realizacdo das aulas de EF.
9. Devem, sempre que solicitados pelo professor, reservar ou arranjar uma sala de aula nos outros blocos.
10. Devem manter o material em condic8es de utilizacéo.
11. E necessaria, para que a aula se realize, a presenca de pelo menos um Assistente Operacional nos
vestiarios dos espacos exteriores e um no Pavilh&o.
12. Devem estar sempre presentes nas instalagdes no decorrer das aulas a fim de estarem disponiveis para
qualquer eventualidade.
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Artigo 6°
Material
1. Todo o material didatico devera ser devidamente cuidado.
2. A quantidade de material a utilizar em cada aula é da responsabilidade de cada professor, tendo em conta a
matéria a lecionar, 0os espacos e os colegas que estédo a trabalhar a mesma hora.
3. Todo o material levantado devera, sempre que possivel, ser transportado em sacos.
4. O material é especifico ao espaco. O material do interior ndo pode ser utilizado no exterior.
5. O professor e a turma séo responsaveis pelo desaparecimento de material em seu poder.
6. O material € sempre arrumado nos devidos lugares no final da aula pelo professor.
7. O professor tera de entrar na arrecadacdo com os alunos, aquando da arrumacédo do material, depois de
conferido.
8. No exterior, quando nao esta a ser utilizado, o material didatico deve estar sempre arrumado e vigiado pelo
professor ou alunos responsaveis.

NOTA:No inicio de cada Unidade de Ensino, os alunos deverdo ser instruidos pelo professor sobre o modo de
manipulacéo do material.

Artigo 7°
Normas de utilizagdo do Pavilhdo e do Ginésio
1. SO é permitida a permanéncia nestes espag¢os a alunos, professores e funcionérios, desde que calgados
com sapatos desportivos ou com protecdes apropriadas.
2. A galeria s6 deve ser utilizada aquando de manifestacbes de carater desportivo que transcendam as
actividades curriculares.
3. Para o normal funcionamento das instala¢des, sdo necessérios dois funcionarios por turno.

Artigo 8°
Normas de utilizagdo dos recintos desportivos exteriores
1. O campo sintético sé podera ser utilizado pelos alunos que estejam em aula e sempre acompanhados pelo
professor.
2. Os campos desportivos exteriores séo utilizados prioritariamente pelos alunos em aula ou em Atividades de
Complemento Curricular.

Artigo 9°
Casos Omissos
1. Qualquer situagdo que ndo esteja contemplada no presente Regulamento deve ser gerida e resolvida de
acordo com o estipulado no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 10°

Aprovacéao
1. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagédo e homologacéao pelo Conselho
de Pedagdgico.

Artigo 11°
Revisao e Alteracédo
1. Este documento pode ser revisto um ano apés a sua aprovacao ou Ultima alteracao.
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ANEXO X
Regimento Interno de Espacos Especificos VI

Regulamento de utilizagcdo das Salas de Informética

Artigo 1° Objeto
1. O objetivo do presente Regulamento € acautelar o interesse de todos os utilizadores promovendo a
utilizagdo disciplinada, organizada e responsavel dos recursos das Salas de Informatica da Escola Bésica e
Secundaria Anselmo de Andrade, para que desta forma os materiais nelas existentes seja salvaguardado.
2. O presente regulamento tem por objeto a definicdo das regras de utilizacdo das salas de informatica da
Escola Bésica e Secundaria Anselmo de Andrade.

Artigo 2°

Salas de Informatica
1. Utilizac&o dos espacgos:
1.1. As salas de informética tém acesso restrito.
1.2. Podem ter acesso as salas de informatica os alunos e professores cujas salas lhes foram atribuidas nos
horarios das turmas;
1.3.0 acesso de outras turmas as salas de informética, quando as mesmas estiverem disponiveis, tem de ser
requisitadas com 3 dias de antecedéncia em folha propria;
1.4.0 fecho das salas deverao ser feitos pelo professor, o qual devera ser sempre o primeiro a entrar e o ultimo
a sair da sala.

Artigo 3°
Funcionamento do material informético
1. A equipa de responsaveis das instala¢des Informaticas fazem a supervisdo técnica e zelam pelo bom
funcionamento do equipamento informatico devendo assegurar que 0 mesmo se conserva em perfeitas
condic¢des de utilizacao.

Artigo 4°

Deveres dos Professores
1. O professor é responséavel pelo controle e correta utilizagdo do equipamento informatico durante a respetiva
aula;
2. O professor é responséavel pela verificagdo do equipamento informético/software e registo de eventuais
anomalias no documento “Registo de avarias dos equipamentos Informaticos” que se encontra presente na
sala;
3. Ndo é permitida a instalacdo de qualquer programa sem autorizacdo da equipa de responsaveis pelas
instalagdes informaticas;
4. O professor deve informar os alunos das normas regulamentares das salas de informatica;
5. No final da utilizagéo da sala, o professor deve tomar as diligéncias necessarias para que esta fique pronta a
ser utilizada, nomeadamente:
a) Os computadores todos desligados;
b) As cadeiras e carteiras arrumadas;
¢) O quadro limpo;
d) Os computadores ligados a corrente;
e) A sala devidamente organizada e limpa.
6. No caso de haver danos provocados pelos seus alunos nos equipamentos, quando efetuados
propositadamente ou por negligéncia, o professor deve comunicar por escrito ao Centro de Apoio Informatico,
a Direcdo Pedagdgica e aos servicos de Administracao Escolar;
7. O professor deve assegurar a ordem na sala e a utilizacdo adequada do equipamento, de forma a evitar
situacdes favoraveis a deterioracdo do equipamento;
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8. O professor deve comunicar, com antecedéncia minima de sete dias, ao responsavel das instalacbes da
sala de informética, através de formulario préprio a necessidade de equipamentos audio e/ou de instalagédo de
novo software.

Artigo 5°

Deveres dos Alunos
1. O aluno deve ligar/desligar corretamente o computador e participar qualquer anomalia, que se verifique
durante o periodo de utilizagéo, ao professor;
2. Zelar pelo asseio da sala de aula, sem lixo nas mesas/bancadas nem no chao e antes de abandonar a sala
de aula deixar o seu lugar limpo e arrumado;
3. Os alunos ndo podem modificar as configuracées iniciais do sistema operativo e responderdo por qualquer
dano que venha a causar;
4. Executar apenas as tarefas indicadas pelo professor, cumprindo todas as regras de funcionamento da sala
de aula;
5. N&o contribuir para a destruicdo de qualquer equipamento ou software;
6. E da responsabilidade dos alunos fazer copias dos trabalhos realizados no computador das salas de aula;
7. N&o copiar para os computadores jogos, videos, imagens ou musicas que ndo fagam parte dos conteidos
programéticos;
8. N&@o entrar na sala de aula sem a presenca de um professor, exceto quando tal seja autorizado
superiormente.

Artigo 6°
Incumprimento
1. No caso do incumprimento do regulamento, poderdo ocorrer as seguintes san¢des:
1.1. Reposicéo do equipamento em causa ou pagamento do valor correspondente;
1.2. Outras medidas disciplinares é da responsabilidade dos 6rgaos competentes da escola.

Artigo 7°
Casos Omissos
1. Qualquer situagéo que ndo esteja contemplada no presente Regulamento deve ser gerida e resolvida de
acordo com o estipulado no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 8°
Aprovacao
1. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apés a sua aprovacédo e homologacédo pelo Conselho
de Pedagdgico.

Artigo 9°
Reviséo e Alteracédo
1. Este documento pode ser revisto um ano apds a sua aprovacao ou Ultima alteracao.
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ANEXO Xl

PROCESSO ELEITORAL PARA A ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Ao abrigo da legislagédo em vigor: Lei 33/87 de 11 de julho; Lei 23 / 2006 de 23 de junho; D.L. 137/2012, de 2 de julho

Artigo 1°
Elegibilidade e representatividade

1. Os representantes dos alunos do ensino secundario séo eleitos por todos os alunos neste nivel de ensino da
Escola.

Artigo 2°

Participac&o na actividade escolar

1. As associa¢gfBes de estudantes tém direito a emitir pareceres aquando do processo de elaboragdo de
legislagcéo sobre ensino, designadamente em relagdo aos seguintes dominios:
1.1. Definico, planeamento e financiamento do sistema educativo;
1.2. Gestao das escolas;
1.3. Acesso ao ensino superior;
1.4. Acéo social escolar;
1.5. Plano de estudos, reestruturacéo e criacéo de novas areas curriculares ou disciplinas.

Artigo 3°

Organizacdo e competéncias

1. As associacfes de estudantes gozam de autonomia na elaboragdo dos respectivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus 6rgéos dirigentes, na elaboracao dos planos de atividade, no respeito
pela lei e pelos principios da liberdade, da democraticidade e da representatividade.
2.Compete as Associagdes de estudantes:
2.1.0rganizar o ato eleitoral de acordo com 0s normativos estipulados neste regimento:
2.1.1. Organizar os cadernos eleitorais dos alunos que estardo afixados nas salas dos alunos/ bar podendo ser
objeto de recurso, até data a afixar junto dos servicos administrativos;
2.1.2. As listas de candidatura deverdao ser entregues nos servicos administrativos durante o horario de
expediente e no prazo estabelecido (modelo em anexo);
2.1.3. Afixagcdo da data do ato eleitoral na sede do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade;
2.1.4. As listas de candidatura deverdo ser preenchidas em impresso préprio, seguindo o modelo da Escola
(anexo a este documento), devendo constar o nome, a turma, o ano, o curso de cada candidato e a respetiva
rubrica, identificando os candidatos a membros efectivos, os candidatos a membros suplentes e os delegados/
representantes da referida lista.

Artigo 4°

Verificagcéo das listas

1. A verificac@o da regularidade das listas sera efetuada, apds cinco dias a contar da entrega das mesmas,
pela presidente do Conselho Geral.
2. Caso se verifique alguma irregularidade, os delegados da lista em causa serdo contactados, a fim de se
proceder a sua corre¢ao no prazo de dois dias Uteis.
3. As listas definitivas serdo referenciadas por ordem alfabética, com letras mailsculas, de acordo com a
ordem de entrada, e serdo publicitadas em espaco visivel na Escola;

Artigo 5°

Funcionamento do processo eleitoral
1. A mesa eleitoral para os discentes do ensino secundario sera eleita em reunido geral de delegados e
indicados os nomes que acompanham 0 processo.
1.1. Os representantes dos discentes serdo eleitos por todos os alunos da escola;
1.2. O processo eleitoral realizar-se-a por sufragio direto e presencial;
2. A mesa eleitoral sera constituida por um presidente, um vice-presidente um secretario e respetivos
suplentes.
3. Antes do ato eleitoral, serdo entregues ao presidente da mesa os respetivos cadernos eleitorais, boletins de
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voto, e uma urna para langamento de votos.

4. O processo eleitoral realizar-se-a por sufragio secreto e presencial.

5. Cada lista concorrente podera designar um representante para acompanhar a normalidade do ato eleitoral.
6. Ao longo da votacéo, devera ser garantida a presenga de trés elementos da mesa.

7. Apos o ato eleitoral, proceder-se-a a abertura publica das urnas e a contagem dos votos, sendo lavrada uma
ata que devera conter a transcricdo dos resultados obtidos e ser assinada pelos elementos da mesa.

8. Serdo considerados votos nulos todos 0s boletins rasurados e votos brancos todos os boletins em branco.

9. Em caso de reclamac0es, estas deverdo ser fundamentadas, entregues ao presidente da mesa e exaradas
em ata.

10. Seréo eleitos/as os/as alunos/as das listas com maior nimero de votos.

Artigo 6°

Normas a cumprir na elaboracéo das listas
1. N&do podem ser candidatos os discentes a quem tenham sido aplicadas, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a repreenséo registada ou tenham sido, no mesmo periodo, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.
2. O representante dos discentes no Conselho Geral do ensino secundario acompanhara os trabalhos em AG;
3. As listas dos discentes devem ser rubricadas pelo candidato a membro efetivo, pelo candidato a membro
suplente e pelos delegados/representantes da lista, manifestando assim a sua concordancia.
A assembleia eleitoral dos alunos do ensino secundario diurno funcionara em horario a afixar pela Dire¢éao;
4. Sao eleitores e elegiveis, como representantes no Conselho Geral do AEAA, todos os alunos que a data da
eleicdo se encontrem com matricula vélida no ensino secundario;

Artigo 7°

Participacdo na vida escolar
1. As associa¢fes de estudantes tém direito a ser consultadas pelos érgdos de gestdo das escolas em relacdo
ao seguinte:
1.1. Projecto educativo da escola;
1.2. Regulamento interno;
1.3. Planos de actividades e orgamento;
1.4. Projectos de combate a violéncia escolar, bullying e insucesso escolar;
1.5. Accéo social escolar;
1.6. Organizacéo de actividades de complemento curricular e do desporto escolar.

Artigo 8°
Relevacéo de faltas
1. Os estudantes tém direito a relevacéo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em reunides da
assembleia geral no caso de estas coincidirem com o horario lectivo.
2. Para efeitos do nimero anterior, cabera a mesa da assembleia geral a entrega da listagem dos estudantes
presentes ao 6rgao de direc¢do do estabelecimento de ensino.
3. O direito previsto no n°1 do presente artigo podera ser exercido até duas vezes por ano.
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ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL

ANEXO - A

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Atividades associadas ao processo eleitoral Data

- Publicitacdo de abertura do processo eleitoral

- Publicacéo dos cadernos eleitorais

- Convocatéria para a reunido geral de delegados

- Reunido geral de delegados de turma

- Entrega das listas de candidatura, nos Servigos Administrativos

- Validagéo das listas de candidatura de acordo com a ordem de entrada

- Publicacéo das listas validadas

A Presidente do C.G.

Data: / /
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REPRESENTANTES DOS ALUNOS DO ENSINO SECUNDARIO

ANEXO -B

Lei n® 33 /87 de 11 de julho, Lei 23/ 2006, de 23 de junho, Decreto-lei n°® 137/2012

Ano
LISTA -

EFETIVO

Nome Ano Turma Curso Rubrica
SUPLENTE

Nome Ano Turma Curso Rubrica
DELEGADO/REPRESENTANTE

Nome Ano Turma Curso Rubrica

A Presidente do C.G.

Data de entrega da lista
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ANEXO Xl
GABINETE DA UNIDADE E INTEGRACAO E APOIO AO ALUNO - GUIA

Regimento Interno de Espacgos Especificos - VI

Artigo 1°

Predmbulo
1. A disciplina, entendida como a interiorizacdo de um conjunto de regras basicas do saber — estar, merece
particular atengéo por parte de todos os intervenientes no processo educativo — alunos, pais, professores e
funcionarios - por desempenhar um papel muito importante na qualidade do processo Ensino-Aprendizagem. A
atuacdo rgpida perante casos de comportamento ndo adequado constituir-se-a como uma das formas de,
gradualmente, reduzir a incidéncia destas ocorréncias.

Artigo 2°
Respeito e responsabilidade
1. Todos os intervenientes da escola devem adotar comportamentos, atitudes e valores associados ao
respeito e responsabilidade entre todos o0s membros no sentido de manter um ambiente de
ensino/aprendizagem seguro e produtivo.

Artigo 3.°
Objetivos
1. O Gabinete funciona sob a orientacdo dos professores designados para acompanhamento dos alunos, em
espaco proprio e visa atingir alguns objectivos:
1.1. Refletir, juntamente com os alunos, sobre comportamentos e atitudes no sentido de melhorar o seu
desempenho.
1.2. Promover o sucesso educativo e reduzir a indisciplina;
1.3. Promover a disciplina e atuar ao nivel da mediacgao de conflitos;
1.4. Desenvolver atitudes responsaveis e consequentes nos alunos;
1.5. Melhorar a interacdo entre os alunos;
1.6. Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios, incluindo a educagdo para a
cidadania, atitudes e valores.

Artigo 4°
Funcionamento
1. O gabinete funciona durante todo o dia das 8.00 as 18.00;
2. O funcionamento deste espaco visa dar resposta aos alunos que, por diversas razdes, perturbam o normal
funcionamento das atividades letivas;
3. O professor deve registar a ocorréncia no seu hordrio e nas fichas préprias para o efeito, de forma completa;
4. Arquivar nos dossiers proprios.

Artigo 5°

Tarefas a desenvolver
1. O aluno preenche a ficha da ocorréncia, fazendo uma reflex@o critica sobre o comportamento ou atitude
responsavel pela saida da aula;
2. Cumpre a tarefa atribuida pelo professor para realizar no tempo letivo correspondente a aula;
3. O GUIA é um espaco de reflexdo em que o professor, juntamente com o aluno, considera importante o
cumprimento do Regulamento Interno a que todos os elementos da escola estdo obrigados.
4. Responsabilizar o aluno e chama-lo a razdo / mostrar-lhe o(s) dever(es) violados no Regulamento Interno
para que se consciencialize dos seus atos e de eventuais consequéncias;
5. Cumprido o tempo de aula, deveréa providenciar o regresso do aluno a sala para apresentar atarefa que lhe
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foi destinada.

Artigo 6°
Coordenador
1. O coordenador é nomeado pelo diretor e tem a duragdo de um ano lectivo;

Artigo 7°

Avaliacéo
1. A avaliacdo da importancia e pertinéncia do GUIA sera feita em Conselho Pedagdgico, a partir de um
relatorio anual, elaborado no final do ano, pelo Coordenador, mediante a consulta dos dados sobre os alunos
encaminhados para o GUIA.
2. A recolha dos dados é feita através de participacdes de ocorréncia escritas e das fichas de
encaminhamento.

Artigo 8°
Disposigdes finais
1. O presente regimento, se necessario, sera revisto e atualizado, anualmente.
2. Os casos nao previstos neste regimento serdo regulados pela Lei Geral e normativos em vigor.
3. O regimento entrar4 em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.

Artigo 9°

Omissdes
1.Todas as omiss@es do presente regulamento seréo resolvidas pelo Diretor do Agrupamento depois de ouvido
o Coordenador da Sala e o Conselho Pedagégico.

Artigo 10°
Reviséo e Alteracédo
1. Este documento pode ser revisto um ano apos a sua aprovacao ou Ultima alteracao.
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